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INTRODUCCION

La globalizacion de la economia trae consigo una serie de exigencias técnicas que
involucran a todo el aparato estatal y sus instituciones de gobierno que tienen que desenvolverse

en un escenario mas competitivo.

Las Municipalidades no escapan a esta coyuntura, por lo que la Municipalidad Provincial
de Chincheros se ve en la necesidad de adecuar su organizacién a los requerimientos de su
realidad, a fin de convertir a la Provincia de Chincheros, en una ciudad que se constituya en un
centro de importancia, donde se desarrollan actividades comerciales y se oferten servicios
profesionales, turisticos, gastronémicos competitivos, con areas urbanas y rurales de calidad,
donde se promuevan actividades educativas, culturales y deportivas, con una poblacién

organizada que participa en el desarrollo provincial y en la seguridad ciudadana.

La estructura de organizacién disefiada para la Municipalidad Provincial de Chincheros,
ha sido concebida de tal manera que los 6rganos de Alta Direccion se aboquen a la formulacion y
control de las politicas de desarrollo, ejerciendo el principio de unidad de direccién; que los
organos administrativos desarrollen funciones de apoyo y asesoramiento de caracter general; y
que los organos de linea sean los que ejecuten la Mision de la Municipalidad, los servicios
publicos locales, los servicios sociales, asi como el desarrollo urbano, rural y social para

mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades de la comunidad.

Entre los aspectos mas importantes que contiene el nuevo Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF), se mencionan los siguientes:

La Municipalidad Provincial de Chincheros en el disefio de la nueva estructura organica,

ha adoptado los principios y criterios de vanguardia como:

= Prevision de no incurrir en duplicidad de funciones.
= Determinacion clara de los niveles de autoridad y responsabilidad.
Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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» Orientacion hacia una estructura plana con cadena de mando corta Yy
reforzamiento de los servicios publicos, evitando estructuras piramidales.
= Obtencion del maximo de efectividad mediante la integracion de funciones afines

y la aplicacion de los principios de especialidad y segregacion de funciones.

Se ha adoptado una estructura organica con denominaciones jefaturales para los 6rganos de
asesoramiento y de apoyo, y gerenciales para los 6rganos de linea, no solo porque la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 lo permite, sino también para potenciar la ejecucion de
sus procesos a través de decisiones rapidas y eficaces por parte de los gerentes y jefes de oficina
con igual nivel. Ademas con esta estrategia, la Municipalidad Provincial de Chincheros se pondra
en la linea de cambios y modernizacion de las estructuras de organizacion de los Gobiernos

Locales.

Al acortarse la cadena de mando, se aplana la estructura organica reduciéndose el nimero de
niveles intermedios, la cual agiliza la toma de decisiones. Estos criterios son compatibles con los

lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, adquiere coherencia y
solidez, al asegurarse la prevision de cargos en el respectivo Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), para lo cual se debera posteriormente calcular el costo real de estos, en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Las autoridades de la Municipalidad Provincial de Chincheros al disponer la aprobacion del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones, han dado un paso importante para
modernizar a esta Institucion, cuyos funcionarios al poseer mayores atribuciones ejecutivas para
el cumplimiento de la misidn institucional, se veran en la necesidad de demostrar cada vez una
mejor capacidad gerencial en la prestacion de los servicios a la ciudad y a los vecinos de la

capital de la Provincia de Chincheros.
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GENERALIDADES

DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. Contenido

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Chincheros establece la definicién, finalidad, objetivos, mision, visién, denominacion, ambito de
gobierno local, competencias, estructura organica, funciones, orden ético, laboral, administrativo
y econdmico de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

ARTICULO II. Definicion
La Municipalidad Provincial de Chincheros es 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULDO llI. Finalidad

La Municipalidad Provincial de Chincheros representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion.

ARTICULO IV. Misién

La Municipalidad Provincial de Chincheros es una institucion moderna y funcional al servicio de
la poblacion que con la concertacién y participacion ciudadana de la sociedad civil organizada
promueve programas y proyectos de inversion privada, publica y de cooperacion internacional
para superar la pobreza e impulsar el desarrollo humano integral de la provincia.

ARTICULO V. Visién

La Municipalidad Provincial de Chincheros es una entidad eficiente, eficaz y moderna que
concertadamente fomenta la participacion ciudadana, atiende las demandas de la poblacion,
promueve la competitividad, la inversién privada nacional y extranjera para el desarrollo
socioecondmico integral sustentable de la provincia, generando oportunidades para vivir con
dignidad y mejor calidad de vida.

ARTICULO VI. Objetivos
La Municipalidad Provincial de Chincheros tiene los siguientes objetivos:
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a) Promover el desarrollo economico local con criterio de justicia social, incidiendo en las
actividades empresariales de la micro y pequefia empresa, a través de planes de desarrollo
economico provincial y distritales aprobados en armonia con las politicas y planes regionales y
nacionales.

b) Fomentar y facilitar el desarrollo social y humano, el desarrollo de capacidades y la equidad.
c) Propiciar mejores condiciones de vida y bienestar de su poblacion mediante las obras y la
prestacion y mantenimiento adecuado de los servicios publicos locales de su competencia.

d) Reivindicar, revalorar y promover la préctica de los valores tradicionales, historicos y
culturales de la Provincia de Chincheros.

e) Promover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la
sostenibilidad ambiental.

ARTICULO VII. Valores
Tolerancia, puntualidad, honestidad, solidaridad, transparencia y democracia participativa.

ARTICULO VIII. Ambito de accién
La Municipalidad Provincial de Chincheros es gobierno local del ambito territorial de la
provincia de Chincheros y del distrito capital.

ARTICULO IX. Competencias exclusivas

Son competencias exclusivas de la Municipalidad Provincial de Chincheros:

a) Planificar y promover el desarrollo social, urbano y rural de la provincia, y ejecutar los planes
correspondientes.

b) Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos humanos.

c) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de caracter provincial.

d) Formular y aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Social Concertado.

e) Regular el otorgamiento de licencias, asi como las acciones de fiscalizacion de las
municipalidades distritales, conforme a lo dispuesto en los numerales del 1.4.1 al 1.4.7 del
Articulo 79° de la Ley Organica de Municipalidades .

f) Ejecutar y/o supervisar las obras publicas de caracter multidistrital de su ambito de gobierno.
g) Regular y controlar en materia de saneamiento, salubridad y salud en el &mbito de la
provincia.

h) Normar en materia de transito viabilidad y transporte publico a nivel provincial.

i) Regular el acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas,
asi como el comercio ambulatorio.

J) Normar los servicios de serenazgo a nivel distrital y de Centros Poblados para brindar
seguridad ciudadana.

k) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacion vy fiscalizacion
de la comunidad en la gestion municipal.

I) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

m) Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la ley.
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ARTICULO X. Competencias compartidas

La Municipalidad Provincial de Chincheros tiene las siguientes competencias compartidas con
otras instancias del Sector Publico y/o no gubernamental:

a) Ejecutar y/o supervisar las obras publicas de caracter multidistrital de su ambito de gobierno.
b) En el sector educacion, participando en la gestion educativa conforme lo determine la ley de la
materia.

c) Gestionar la atencion primaria en Salud.

d) Promover la cultura, el turismo, la recreacion y los deportes.

e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, la defensa y
proteccion del ambiente.

f) Coordinar con la Policia Nacional del Perd, y las municipalidades distritales, el servicio de
serenazgo y seguridad ciudadana.

g) Promover la defensa y conservacion de los monumentos arqueol6gicos e histéricos ubicados
en su jurisdiccion.

h) Controlar y supervisar el transporte colectivo, circulacion y el transito urbano en su
jurisdiccion

j) Promover Programas Municipales de Vivienda para las familias de bajos recursos y
renovacion urbana.

k) Ejecutar y administrar programas sociales cuando las municipalidades distritales de su
jurisdiccion no puedan asumir dicha funcion.

I) Administrar y reglamentar en materia de residuos solidos en el &mbito de la provincia.

m) Otras que se le deleguen o asignen conforme a ley.

ARTICULO XI. Atribuciones

La Municipalidad Provincial de Chincheros tiene y ejerce las atribuciones inherentes al gobierno
local que representa conforme le reconocen y confieren la Constitucion Politica del Peru, la Ley
N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades.

ARTICULO XII. Funciones

La Municipalidad Provincial de Chincheros tiene las funciones especificas que con caracter
general, sean exclusivas o compartidas, atafien a todas las municipalidades del pais y que figuran
en el capitulo 11 del titulo V de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Estas
funciones son planeadas, organizadas, dirigidas, coordinadas, ejecutadas, supervisadas,
evaluadas y controladas mediante los érganos de linea, apoyo, asesoria, desconcentrados y/o
descentralizados, segln corresponda y cuya mision, objeto, competencia, jerarquia, ubicacion
estructural y funciones se detallan en la reglamentacion pertinente que figura en el Titulo 111 del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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TITULO 11
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 01°- La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chincheros se
constituye por los siguientes niveles jerarquicos:

Alcaldia

Gerencia Municipal
Oficinas y Unidades
Sub Gerencias.

Articulo 02°.- La Estructura Orgéanica de la Municipalidad Provincial de Chincheros es la
siguiente:

01. ORGANO DE GOBIERNO:
01.1 Concejo Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL.:

02.1 Comisiones de Regidores
02.2 Consejo de Coordinacion Local Provincial
02.3 Consejo de Coordinacion Local Distrital

03. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:

03.1 Alcaldia
03.2 Gerencia Municipal

04. ORGANOS DE COORDINACION DE LA ALCALDIA:

04.1 Mesa de concertacion Provincial

04.2 Comite Provincial de Seguridad Ciudadana

04.3 Comité de Administracion del Programa
del VVaso de Leche y Programas Sociales

04.4 Junta de Delegados Vecinales Comunales

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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04.5 Comité Provincial de Defensa Civil

05. ORGANO DE CONTROL:
05.1 Organo de Control Institucional.
06. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.:
06.1 Procuraduria Publica Municipal

07. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

07.1 Oficina de Asesoria Juridica

07.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

07.2.1 Unidad de Planificacion y Presupuesto
07.2.2 Unidad de Racionalizacion y Estadistica
/ 07.2.3 Unidad de Programacion e Inversiones
08. ORGANOS DE APOYO:
08.1 Oficina de Secretaria General

08.1.1. Unidad de Imagen Institucional
08.1.2 Unidad Tramite Documentario

08.2 Oficina de Administracion y Finanzas
08.2.1. Unidad de Contabilidad
08.2.2. Unidad de Tesoreria
08.2.3. Unidad de Recursos Humanos
08.2.4. Unidad de Logistica
08.2.5. Unidad de Control Patrimonial
08.2.6. Unidad de Rentas

09. ORGANOS DE LINEA:
09.1. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

09.2.1. Unidad de Obras
09.2.2. Unidad de Formulacion de Proyectos

09.2. Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

09.2.1 Unidad de Servicios Publicos
09.2.2 Unidad de Transportes y Seguridad Vial

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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09.3. Sub Gerencia Desarrollo Econémico

09.3.1 Unidad de desarrollo econémico local.
09.3.2 Unidad de comercio y mercados y policia Municipal

09.4. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano
09.4.1 Unidad de Registros Civiles
09.4.2 Unidad de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion
09.4.3 Unidad de desarrollo Humano ( DEMUNA OMAPED )
09.4.4 Unidad de programas de alimentacién y nutricion

09.5. Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras

09.6. Unidad de Defensa Civil

10. ORGANOS DESCONCENTRADOS:

10.1 Instituto vial Provincial

CAPITULO I
01. DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 03°.- EI Organo de Gobierno es el encargado de establecer y disponer la ejecucion de
politicas y objetivos de desarrollo socio-econémico en el ambito de su jurisdiccion, asi como
asumir la responsabilidad de planear, organizar, conducir, dirigir, controlar y supervisar la
gestion de la Municipalidad Provincial de Chincheros, conforme a lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias

Articulo 04°.- Es 6rgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de Chincheros, el Concejo
Municipal.

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 05°.- Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de
Chincheros, sus atribuciones y obligaciones colegiadas o individuales estan establecidas en los
articulos 9° y 10°, respectivamente de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades. El
Concejo Municipal Provincial de Chincheros ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Esta
integrado por el Alcalde, quien lo preside y el nimero de regidores determinado por ley electoral

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular, en tal sentido ejercen
funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que les confiere la Ley
Organica de Municipalidades y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica

del Estado.

Articulo 06°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el Articulo 9° de la
Ley organica de Municipalidades, N°27972:

a)
b)

.
S
7

Z[G

Aprobar los Planes de Desarrollo Provincial Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Provincial
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y de actividad extractiva,
y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de &reas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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cc)

dd)
ee)
ff)

99)
hh)

i)

participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los
Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los deméas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un namero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los Regidores.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave;
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccidn de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones expresamente establecidas en el Articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades, y las otras que conforme a Ley le corresponda.

Articulo 07°.- Mediante el respectivo Reglamento Interno, el Concejo Municipal normara su
régimen de organizacion interior; precisarad las competencias que la Ley establece, el ambito de
accion y las atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones, y el numero,
composicién y funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
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02. ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

02.1 COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 08°.- Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos que se rigen por el
Reglamento Interno del Concejo (RIC). Se designan por Acuerdo de Concejo y su objeto es
deliberar previamente los asuntos que le son sometidos por el Concejo Municipal o la Alcaldia,
segun el &mbito funcional que le corresponde de acuerdo con el Reglamento Interno del Concejo.
Asimismo, implementan y hacen operativas las funciones normativas y de fiscalizacion que
corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno
del Concejo.

Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones que le asigne el respectivo
Reglamento Interno del Concejo

02.2 CONSEJO DE COORDINACION DISTRITAL Y PROVINCIAL

Articulo 09°.- El Consejo de Coordinacion Distrital y Provincial es un 6rgano de coordinacion y
concertacién de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, los Regidores
de la capital de la Provincia de Chincheros y representantes de las organizaciones de la Sociedad
Civil, debidamente acreditados, conforme a las funciones y atribuciones que le sefiala su propio
Reglamento en concordancia con la normatividad vigente.

Toma acuerdos concertados y asume compromisos para la ejecucion priorizada de las acciones
publicas y privadas, que permitan un Pacto Social, conducente al logro del desarrollo humano en
la jurisdiccion, el aprovechamiento maximo de las potencialidades locales y la generacion en un
ambiente de competitividad, cooperacién, solidaridad, respeto, confianza, inclusion, equidad y
seguridad para una convivencia pacifica, innovadora y productiva que asegure una mejor calidad
de vida para la poblacién

Articulo 10°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Distrital y Provincial:

a) Coordinar y concertar y coordinar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital y
Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

c) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e) Cumplir con las demas funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal
Provincial.

f) Discute, negocia y concierta, respecto de las politicas publicas que promuevan el
desarrollo integral, sustentable y armonico de la jurisdiccion.
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CAPITULO 111

03. DE LOS ORGANOS DE_ALTA DIRECCION

Articulo 11°.- Los drganos de Alta Direccidn tienen los maximos niveles de decision de la
Municipalidad, y estdn conformados por:

03.1. Alcaldia
03.2. Gerencia Municipal

03.1 DE LA ALCALDIA

/) Articulo 12°.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de mayor jerarquia politico-administrativa del

gobierno local representado por la Municipalidad Provincial de Chincheros. Esta a cargo del
Alcalde y sus atribuciones estan establecidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972. Ley
Organica de Municipalidades. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
méaxima autoridad politica administrativa.

Articulo 13°.- La Alcaldia, cuyo representante legal y titular del pliego presupuestario es el
Alcalde, le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley
Organica de Municipalidades.

Asi como cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo local, asi como las
normas Yy disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal Provincial y del
ordenamiento juridico del Estado en lo que le sea aplicable

Articulo 14°.- Son atribuciones de la Alcaldia las contenidas en el Articulo 20° - Atribuciones
del Alcalde, de la Ley Organica de Municipalidades:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones de Concejo Municipal.

¢) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal.

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

e) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

f) Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

g) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal, el Plan
Integral de Desarrollo sostenible local y el Programa de Inversiones concertado
con la Sociedad Civil.

h)  Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

i)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
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Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco de los sistemas de gestion
ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo Y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
18



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHINCHEROS

z) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen;

aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

bb) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

cc) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

dd) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

ee) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

ff)  Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

TR gg) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
S WE R acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
: Municipalidad.
hh) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.

i) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

: Articulo 15°.- En los casos de ausencia, el primer regidor habil, reemplaza al Alcalde, y en
consecuencia asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

Articulo 16°.- La Alcaldia, cuyo titular asume la presidencia del Comité Provincial de Defensa

Civil, cuenta para el cumplimiento de las funciones inherentes a la Defensa Civil, con la Unidad
de Defensa Civil.

03.2 LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 17°.- Es el 6rgano maximo de gestion administrativa, que tiene bajo su direccion y
responsabilidad la administracion municipal. Esta a cargo del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede
cesarlo sin expresién de causa. EI Gerente Municipal también puede ser cesado mediante acuerdo
del Concejo Municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores por acto doloso o
falta grave.

Tiene por objeto la gestion estratégica de la municipalidad desarrollando los procesos de
planificacién, organizacion, direccion, gestion del personal y control a efectos de alcanzar
elevados niveles de eficiencia y eficacia en las acciones municipales en beneficio de la
comunidad.

Asegura la buena marcha de la gestion municipal administrativa, coordina la atenciéon de los
servicios municipales y la realizacion de las inversiones municipales, sustentada en los principios
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de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad

ciudadana.

Articulo 18°.- La Gerencia Municipal est4 a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, y depende funcional y administrativamente de la Alcaldia.

Articulo 19°.- Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes.

a)

SUDAD p%
s

=

)

Planear, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la
prestacion de los servicios publicos locales y los programas, actividades y
proyectos de desarrollo local.

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de asesoramiento
(técnico-legal), de apoyo y de linea (gestion) municipal.

Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de
gestion municipal, relacionadas con la ejecucion y cumplimiento de los Planes
de Desarrollo Local Concertado a mediano y largo plazo, asi como del
Presupuesto Municipal Participativo para cada periodo anual.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacién y
fortalecimiento institucional para garantizar que el desarrollo de la
organizacion éste acorde con los objetivos estratégicos del desarrollo local.
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacién y toma
de decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacion y
compromiso del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de
manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de
desarrollo y en los planes de accion.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion econdmica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la
Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacion
de los resultados de la gestion municipal a efectos que se rinda cuenta
permanentemente a la comunidad del avance en el logro de las metas y
objetivos institucionales y del desarrollo local.

Ejecutar el Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la Gerencia
Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestion municipal, en
la prestacion de los servicios publicos municipales y en la realizacion de las
inversiones, desarrollando una administracion estratégica para alcanzar altos
niveles de productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de
competitividad, creatividad, innovacion y de cambios continuos; incorporando
permanentemente nuevas tecnologias en los procesos municipales.

Proponer al alcalde las politicas y acciones de gestion municipal, de los
servicios publicos y de las inversiones.
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Proponer al alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de
los procesos de planeamiento, organizacion, gestion de personal, gestion
econdémica y financiera, gestion informatica, gestion logistica y de servicios
generales, gerencia, control y evaluacion de la gestion municipal.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal, de
los servicios puablicos locales, de las inversiones municipales, asi como en
aquellos asuntos que le fuesen delegados por el alcalde.

Emitir, por delegacion del Alcalde, Resoluciones de Gerencia Municipal en
segunda y Ultima instancia excepto en los asuntos tributarios frente a
resoluciones de gerencia o resoluciones directorales emitidas en primera
instancia, en los casos comprendidos en la presente Ordenanza.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la gestion
municipal.

Brindar apoyo al alcalde en las acciones ejecutivas de la gestion municipal.
Informar y dar cuenta al alcalde de las acciones relacionadas con la gestion
municipal.

Suscribir, por delegacion del Alcalde, los contratos que formalicen la
adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios y obras generados por
procesos de licitacién publica, concurso publico, adjudicacion directa y
adjudicaciéon de menor cuantia conforme a la Ley de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

Suscribir, por delegacion del Alcalde, los contratos que formalicen actos de
administracion y disposicion de bienes municipales, a través de las
modalidades que la Ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.
Suscribir, por delegacion del Alcalde, los comprobantes de pago que autorizan
los egresos.

Informar o emitir opinion sobre la gestibn municipal solicitados por los
Regidores o las Comisiones del Concejo Municipal.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del
Concejo Municipal, el Alcalde, en relacion con la ejecucion del Presupuesto
Municipal Participativo de la Municipalidad, disponiendo adecuadamente de
los recursos materiales, econdmico financieros y del personal necesario para
cada area de gestion municipal, a efectos de lograr cumplir con los objetivos y
metas institucionales a través de la ejecucion de las actividades y proyectos
previstos.

Representar al alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y de los
servicios publicos locales.

Informar y dar cuenta al alcalde de las acciones relacionadas con la gestion
municipal.

Informar o emitir opinion sobre la gestion municipal a solicitud de pedidos de
los Regidores o las Comisiones del Concejo Municipal, tramitados por
Secretaria Municipal.
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Propiciar la identificacion de fuentes de financiamiento coadyuvantes a las
transferencias del Tesoro Publico e ingresos propios ordinarios.

Apoyo y asesoria permanente a la Alcaldia y al Concejo Municipal en gestion
municipal.

aa) Proponer a la Alcaldia y al Concejo Municipal planes, politicas, programas,

bb)

cc)

acciones y medidas pertinentes para efectos de lograr mayor eficiencia en la
gestion publica.

Proponer y/o implementar innovaciones en el sistema de administracion
tributaria y general de la entidad.

Controlar, supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y
econdmica de la Municipalidad, mediante el analisis de los estados financieros
y el seguimiento de los planes municipales disponiendo medidas correctivas.

dd) Presentar el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del ejercicio fenecido y

la Memoria Anual de la Municipalidad.

ee) Proponer estrategias y politicas de recaudacion de los recursos directamente

ff)

g99)

hh)

i)
i

recaudados y controlar su destino conforme a las normas vigentes.

Proponer al Alcalde acciones de ascensos, ceses, rotacion y racionalizacion de
personal.

Resolver los asuntos administrativos que comprenden decisiones compartidas
de més de un oOrgano de la Municipalidad, segun las politicas, planes y
objetivos de la gestion edil.

Disponer o asumir directamente controles previos, concurrentes y la realizacion
de auditorias operativas.

Representar al Alcalde en eventos o asuntos que el mismo determine.

Informar cuando sea requerido o de mutuo propio al Concejo Municipal sobre
el estado de la gestion administrativa y financiera de la Municipalidad
Provincial de Chincheros.

kk) Monitorear las coordinaciones y acciones de los funcionarios de confianza con

)

04.

las entidades publicas o privadas correspondientes sobre la atencion priorizada
de los asuntos del gobierno local.
Otros que el Alcalde le encomiende en materias de su competencia

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COORDINACION DE LA ALCALDIA

Articulo 20°.- Son organos consultivos de la Municipalidad Provincial de Chincheros, los

siguientes:

04.1 Mesa de concertacion Provincial
04.2 Comite Provincial de Seguridad Ciudadana

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
22



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHINCHEROS

04.3 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, Comedores Populares y
Programas Sociales

04.4 Junta de Delegados Vecinales Comunales

04.5 Comité Provincial de Defensa Civil

04.1. MESA DE CONCERTACION PROVINCIAL

Articulo 21.- La Mesa de Concertacion Provincial es un érgano consultivo que propicia acuerdos
bésicos con las instituciones publicas y privadas, asi como con las organizaciones vecinales, con
la finalidad de coadyuvar al proceso de desarrollo sostenible de la provincia.

Articulo 22.- La Mesa de Concertacion Provincial estd conformada por el comité de
concertacion interinstitucional y este por las presidentes de los ejes tematicos, asi como por los
representantes de las instituciones que conforman el comité tematico respectivo, la conformacion
y funcionamiento de estos 6rganos lo determina el mismo consejo.

Articulo 23.- El comité de concertacion se organiza a través de “Ejes Tematicos” que responden
a la problematica y necesidades de la poblacion y a los objetivos de desarrollo integral de la
Provincial

04.2. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 24°.- EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacién que
tiene como objetivo formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana; asi como, ejecutar, supervisar y evaluar los mismos, en concordancia con la
normatividad vigente.

Esté integrado por:

- El Alcalde quien la preside

- La Autoridad Politica de mayor nivel de la provincia

- El jefe de la Policia Nacional con mayor grado dentro de la provincia

- La Autoridad Educativa de més Alto Nivel

- La Autoridad de Salud o su Representante

- Un representante del Poder Judicial

- Un Representan del Ministerio Publico

- Tres Alcaldes de los tres distritos con mayor poblacion electoral

- Un representante de las Juntas vecinales

Articulo 25°.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

a) Evaluar y analizar la probleméatica de seguridad ciudadana de la
jurisdiccion.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana.
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c) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana en la jurisdiccion de la capital de la provincia.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o
proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

f) Coordinar y colaborar con los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana de las jurisdicciones colindantes

04.3. COMITE PROVINCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO
DE LECHE, COMEDORES POPULARES Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 26°.-El Comité de Administracién del Programa Vaso, Comedores Populares de Leche
y Programas Sociales es un érgano de caracter social, que tiene por objetivo proveer apoyo en la
alimentacion a traves de la entrega de una racion diaria de alimentos a la poblacion considerada
vulnerable, como son los nifios, mujeres embarazadas y madres lactantes, cuyo propoésito es de
ayudarlos a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra.

Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, y conformado de acuerdo a las normas que lo
reglamentan.

Articulo 27°.- Son funciones del Comité de Administracion del Programa, Comedores Populares
y del Vaso de Leche:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento, el mismo que es reconocido por el Concejo
Municipal, efectuando su actualizacién periédica cuando la experiencia de su
aplicacién y la modificacion de los dispositivos legales que lo sustentan asi lo
exija.

b) Seleccionar los insumos alimenticios, en coordinacién con las organizaciones de
base, previa consulta a los beneficiarios.

c) Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del programa.

d) Supervisar el control de calidad de los productos adquiridos, en coordinacion con
el Comité de Recepcion de los mismos.

e) Verificar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales de
base, asi como establecer mecanismos de supervision para que los Comités del
Vaso de Leche cumplan con la preparacion de la racion que asegure el consumo
de los beneficiarios.

f) Promover la participacion activa de las organizaciones del Vaso de Leche, con
sujecion a lo establecido en su reglamento.

g) Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros mediante
convenios y proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

h) Efectuar la supervision y control de los comedores populares.

i) Realizar las evaluaciones nutricionales.
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J) Coordinar y supervisar la evaluacién médica.

K) Efectuar la promocidon y prevencion de la salud.

I) Promover y coordinar capacitaciones.

m) Atender casos sociales.

n) Realizar actividades conmemorativas.

0) Desarrollar actividades de recreacion e integracion

p) Coordinar con los Ministerios de Agricultura, Educacion, Produccion y de Salud,
el PRONAA vy otros organismos publicos y privados que desarrollan actividades
afines con los objetivos del Programa;

04.4. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 28°.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales es un érgano de coordinacion
_— integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales de la capital de la

“3'\‘“%:@0%;\ Provincia de Chincheros; organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Asimismo, esta
' | integrada por las organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la participacion
e’ vecinal.

La convoca y preside el primer regidor o Teniente Alcalde de la Municipalidad. ElI Alcalde
podra asistir a las sesiones en cuyo caso la presidira.

Los delegados vecinales legalmente acreditados e inscritos en el registro municipal, podrén ser

/ elegidos como parte de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion

Local Provincial.

Articulo 29°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion en la jurisdiccion de la
capital de la provincia y los centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccion de la capital de la
provincia.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucién de obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares en la jurisdiccion de la
capital de la provincia en el ambito deportivo y en el cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Cumplir con las demas funciones que le sean delegadas por la Municipalidad.

04.5. COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 30°.- EI Comité de Defensa Civil es un drgano ejecutivo del Sistema Nacional de
Defensa Civil, es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo desarrollar y ejecutar acciones
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de defensa civil, orientadas a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las
emergencias o desastres, dentro de su jurisdiccion.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo a Ley y
representantes de organizaciones privadas.

Articulo 31°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité contara con un Secretario
Técnico cuyas funciones seran ejercidas por la unidad de defensa Civil.

Articulo 32°.-Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civil:

a) Dirigir y promover la capacitacién de la poblacién para prevenir dafios por
posibles desastres.

b) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
calamidades que afecten a la capital de la provincia.

c) Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema de
Defensa Civil.

d) Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion.

e) Supervisar la Optima administracion de los recursos publicos y privados
disponibles para las actividades de defensa civil, de acuerdo con las normas
emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

f) Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion, hasta
que existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades
en la zona.

g) Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por
desastre y catastrofe publica, de acuerdo a los normas legales vigentes.

h) Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada
para la promocion de campafas de prevencion.

i) Emitir proyectos de normas o dispositivos de apoyo al Sistema Nacional de
Defensa Civil.

j) Cumplir con la demés funciones asignadas por el Sistema Nacional de Defensa
Civil.

CAPITULOV
05. DEL ORGANO DE CONTROL

05.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 33°.- El Organo de Control Institucional es el encargado de realizar el control posterior
interno de la Municipalidad Provincial de Chincheros con el proposito de coadyuvar al logro de
sus objetivos. Estd a cargo de un Jefe que depende funcional y administrativamente de la
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Contraloria General de la Republica, sus funciones estan enmarcadas dentro de la Ley N° 27785
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, del
Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucion de Contraloria N°
114-2003/CG y normas complementarias.

Tiene como objeto realizar el control interno posterior, mediante auditorias y examenes
especiales, evaluando en que medida las disposiciones legales, politicas internas, lineamientos y
procedimientos puestos en practica por la administracion, han sido eficaces para la proteccién de
sus activos.

Articulo 34°.- El Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario con nivel de
Director, quien mantiene relaciones de coordinacion con la Alcaldia. Depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 35°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

b)  Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se
refiere el Articulo 7° de la Ley del Sistema Nacional de Control, asi como el
control externo a que se refiere el Articulo 8° de la Ley, por encargo de la
Contraloria General.

c) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco legal establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, con el
propdsito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el
ejercicio del control posterior.

d) Efectuar auditorias a los estados financieros e informacidén presupuestaria de la
Municipalidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas
que sefiale la Contraloria General de la Republica.

e) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General de la Republica. Cuando estas labores de control
sean requeridas por el Titular de la entidad y tengan el cardcter de no
programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que
emite la Contraloria General de la Republica.

f)  Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando al Alcalde a efecto de que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Remitir a la Contraloria General de la Republica, y en simultaneo al Alcalde, los
informes resultantes de sus labores de control, conforme las disposiciones sobre la
materia.
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h)  Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
Municipalidad como resultado de las labores de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

1)  Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Municipalidad, dandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria.

J)  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la Municipalidad, por parte de las unidades organicas y personal de
ésta.

K)  Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para
la ejecucion de las labores de control en el &mbito de la Municipalidad.

I)  Cumplir con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

m) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones,
relativos al Organo de Control Institucional, se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

n)  Formular, proponer su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto anual.

0)  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Contraloria General
de la Republica, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VI

06. DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
06.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 36°.- Es el 6rgano de defensa judicial que ejerce la representacion y defensa de los
intereses y derechos de las Municipalidad Provincial de Chincheros ante las instancias
jurisdiccionales. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal que es funcionario designado
por el alcalde con dependencia funcional y normativa del Consejo de Defensa Judicial del Estado
conforme al Art. 29° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Decreto Legislativo
1068, Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento. Se encarga de
programar, dirigir, ejecutar y controlar los asuntos de caracter judicial en los que interviene la
entidad.

Representa y defiende los intereses y derechos de la municipalidad ante las instancias judiciales
que correspondan.

Tiene como mision desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa judicial
de los intereses y derechos de la municipalidad en atencion a la garantia constitucional de la
autonomia politica, econémica y administrativa de la municipalidad en los asuntos de su
competencia y en funcion a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y sostenible.
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Articulo 37°.- La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un procurador publico,
designado por el alcalde, quien depende administrativamente de la Alcaldia y normativamente
del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 38°.-
Organizacioén,

La Procuraduria Publica Municipal de Chincheros se rige por un Reglamento de
Funciones y Responsabilidades, aprobado por el Concejo Municipal, a propuesta

del Alcalde; y extendera sus funciones a las municipalidades distritales de la provincia que no
cuenten con este 6rgano, previo convenio sobre la materia.

Articulo 39°.-

a)

b)
c)
d)

e)

9)

)

1)

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

Ejercer la representacion de la Municipalidad en la defensa de los intereses y
derechos de ésta, ante cualquier instancia judicial, policial y administrativa, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.
Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga
por solicitudes de conciliacidn ante centros de esta naturaleza.

Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de
caracter judicial.

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica
Municipal.

Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores y terceros, por
disposicion del Concejo Municipal o en mérito a los informes del Organo de
Control Institucional.

Informar a la Alta Direccion, las notificaciones de las sentencias judiciales
expedidas en contra de los intereses de la Municipalidad.

Contestar demandas y proponer excepciones en los procesos judiciales en general,
cuando los plazos perentorios establecidos en las leyes correspondientes no
permitan la autorizacién previa del Concejo Municipal.

Solicitar informes, antecedentes, expedientes administrativos a las diferentes
unidades organicas, cuando resulte necesario para ejercer la defensa de la
Municipalidad.

Remitir anualmente al Consejo de Defensa Juridica del Estado la relacion de
procesos iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad.

Delegar a los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Publica
Municipal, la representacidn para que intervengan en procesos judiciales que se
tramiten en cualquier distrito judicial, a través de escritos simples.

Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

m) Formular su Manual de Procedimientos.

n)
0)

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, en el
ambito de su competencia.
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CAPITULO VII
07. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 40°.- Los o¢rganos de asesoramiento son los encargados de atender consultas, ayuda
técnica especializada en asuntos juridicos, normativos, técnicos, econémicos y administrativos,
segun sus ambitos de responsabilidad. Dependen jerarquicamente de la Gerencia Municipal y
estan conformados por:

07.1 Oficina de Asesoria Juridica

07.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
07.2.1 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
07.2.2 Unidad de Racionalizacion y Estadistica
07.2.3Unidad de Programacion e Inversiones

07.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 41°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y aplicacién de la legislacion vigente.

Articulo 42°.- La Oficina de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Director, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
Tiene como objeto programar, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los
asuntos de caracter juridico y legal de oficio o a peticion de las diferentes instancias de la
Municipalidad.

Su mision es asesorar a los dérganos e instancias de la Municipalidad en el andlisis técnico
juridico de las normas legales de aplicacion municipal, manteniendo la coherencia del Sistema
Juridico Nacional.

Articulo 43°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:
a) Asesorar a la Alta Direccion y deméas dependencias de la Municipalidad, en

asuntos de caracter juridico legal.
b) Emitir dictamenes sobre asuntos contenciosos administrativos que le sean

sometidos.

c) Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la
Municipalidad.

d) Analizar las Normas Legales y Procedimientos Juridicos especializados y emitir
opinion legal.

e) Absolver consultas y emitir informes sobre los asuntos que en materia legal
administrativa municipal se le formula cuando el fundamento de la pretension sea
razonable, discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.
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f) Elaborar los proyectos de dispositivos legales que requiera la Municipalidad.

g) Visar proyectos de resoluciones y decretos de Alcaldia, ordenanzas y edictos, asi
como otros documentos sometidos a su consideracion.

h) Organizar y sistematizar la legislacion relacionada con la Municipalidad.

i) Coordinar con los érganos de linea y apoyo, la supervision del personal que brinda
asesoria legal en dichos érganos, sobre los cuales tiene autoridad funcional, con el
fin de uniformizar los criterios en la interpretacion de la normatividad en materia
municipal.

j) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito
de su competencia.

k) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

I) competencia.

m) Formular su Manual de Procedimientos.

o n) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
R presupuesto anual.
={ Pt 0) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, en el ambito de su competencia.

07.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

/ Articulo 44°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es 6rgano de asesoramiento técnico.

Esta a cargo de un Director, depende jerarquicamente del Gerente Municipal. Tiene a su mando
y dependencia la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Racionalizacion y
Estadistica y la Unidad de Programacion e Inversiones.

Tiene como objeto planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan
de Desarrollo Local Concertado y presupuesto participativo anual; Evaluacion y viabilizacion de
los Estudios de preinversion del Sistema Nacional de Inversion Publica; los instrumentos de
gestion, manuales de procedimientos y de desarrollo organizacional; Sistema de Estadistica;
proponiendo los objetivos y estrategias de gestion municipal, asi como el fortalecimiento
institucional para asegurar que la Municipalidad pueda realizar un adecuado gobierno local.
Igualmente tiene como funcion generar estrategias de asesoria a la gestion municipal que
permitan la transformacion de los objetivos de los planes en realidades en beneficio de la
comunidad.

Articulo 45°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un funcionario de
confianza, con nivel de Director, quien mantiene niveles de coordinacion con el Alcalde en
materia presupuestaria, y depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 46°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:
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f)

9)
h)

Conducir el proceso de planeamiento estratégico y la identificacion de la
problemética de la provincia y de la Municipalidad; y consolidar sus resultados,
en coordinacion con los érganos de la entidad.

Conducir el proceso de elaboracion de los Planes Institucionales de corto,
mediano y largo plazo; efectuar el seguimiento, evaluacién y consolidar sus
resultados.

Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del
Presupuesto Institucional y del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.
Controlar y evaluar el proceso de la fase de ejecucion presupuestaria, y emitir
informes técnicos sustentatorios.

Monitorear el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y del proceso del
Presupuesto Participativo.

Supervisar el proceso de programacion, formulacién y evaluacién de los
proyectos de inversion pablica de la Municipalidad, en el marco del Sistema
Nacional de Inversion Puablica —SNIP.

Conducir el proceso de elaboracion de los documentos e instrumentos de gestion
de la Municipalidad.

Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los
sistemas de Planificacion, Presupuesto Pdblico, Inversion Publica vy
Racionalizacién, en el marco de la normatividad emitida por los organismos
rectores.

Elaborar el Informe del Titular del Pliego, sobre la Rendicion de Cuentas del
Resultado de la Gestidn, tanto para la Contraloria General de la Republica como
para los Agentes Participantes en el marco del Plan de Desarrollo Concertado y
Presupuesto Participativo.

Supervisar la evaluacion de los Estudios de Preinversion de los proyectos de
infraestructura, productivos, educativos y/o sociales.

Supervisar, evaluar y requerir las modificaciones relacionadas con los estudios de
preinversion.

Remitir a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural los perfiles
viabilizados de los proyectos de inversion, para su ejecucion y tramite
correspondiente.

m) Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos

n)

0)
P)

urbanos o rurales, emitiendo los respectivos informes de factibilidad técnica.
Controlar el registro de los proyectos de inversion en la etapa de preinversion en
el Banco de Proyectos de la Direccion General de Programacion Multianual del
Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad.

Programar, formular y controlar el Plan Operativo Institucional y el Plan
Estratégico Institucional.

q) Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el &mbito de

r

Su competencia.
Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.
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s)
Y

Formular su Manual de Procedimientos.
Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades vy
presupuesto anual.

u) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia

Municipal, en el ambito de su competencia.

Articulo 47°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.2.1 Unidad de Planificacio y Presupuesto
07.2.2 Unidad de Racionalizacion y Estadistica
07.2.3 Unidad de programacion e Inversiones

07.2.1 UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 48°.- La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento de la
Alta Direccion en materia del proceso presupuestario.

Articulo 49°.- La Unidad Planeamiento y Presupuesto esté a cargo de un Directivo de categoria
de Jefe de Unidad, y depende funcional y administrativamente de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Articulo 50°.- Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Formular y proponer el Presupuesto Anual Municipal, el Plan Operativo
Institucional (POI), el Plan Estratégico Institucional (PEI) en el &mbito de su
competencia, en coordinacién con las unidades organicas de la Municipalidad.
Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, solicitar
modificaciones presupuestales por transferencias, ampliaciones presupuestales, por
toda fuente de financiamiento.

Coordinar con la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, todos los aspectos técnicos y normativos referidos a los
sistemas de Presupuesto Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestales.

Dirigir y coordinar el proceso de programacion y elaboracion del Presupuesto
Participativo de conformidad con las normas vigentes.

Organizar y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Concertado
Provincial.

Monitoreo del Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado (PDMDC) vy del
Presupuesto Participativo.

Efectuar el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Desarrollo Urbano y
Rural o Plan Integral de Desarrollo Concertado Urbano y Rural, en coordinacion
con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
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i) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y de los indicadores de gestion,
especialmente en los casos de retraso o incumplimiento para implementar las
medidas correctivas pertinentes.

j) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

k) Formular su Manual de Procedimientos.

I) Formular, proponer y ejecutar su Plan Operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

m) Elaborar el Informe del Titular de Pliego, sobre la Rendicién de Cuentas del
Resultado de la Gestion, tanto para la Contraloria General de la Republica como
para los Agentes Participantes en el Marco del Plan de Desarrollo Concertado y
Presupuesto Participativo, entre otros.

n) Elaborar los informes de actividades y Memoria Anual de la Municipalidad, en
coordinacion con los demas 6rganos.

0) Brindar el apoyo que sea requerido por las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad, en asuntos de su competencia.

p) Asesorar a todas las unidades organicas de la Municipalidad en la definicion de las
metas y objetivos institucionales, operativos y estratégicos.

g) Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en el &mbito de su competencia.

07.2.2 UNIDAD DE RACIONALIZACION INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 51°.- La Unidad de Racionalizacién Informéatica y Estadistica es el 6rgano de
asesoramiento de la Alta Direccion en materia de planeamiento estratégico, lineamientos de
politica institucional, asi como de los procesos de planificacién, racionalizacion y de cooperacion
técnica internacional.

Articulo 52°.- La Unidad de Racionalizacion Informética y Estadistica esta a cargo de un
Directivo con categoria de jefe de Unidad, y depende funcional y administrativamente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 54°.- Son funciones de la Unidad de Racionalizacion Informatica y Estadistica:

a) Conducir el proceso de elaboracion y/o modificacion de los instrumentos de
organizacion y funciones del Municipio tales como; modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF); Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
en coordinacion con la Sub-Gerencia de Recursos Humanos; y Actualizacion de
los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF), en coordinacion con los
Organos internos.

b) Conducir el proceso de elaboracion y formulacion del TUPA.

c) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el o6rgano de su
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competencia; elaborados en coordinacion con la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto.

d) Formular su Manual de Procedimientos.

e) Coordinar la elaboracion de los estudios de mercado necesarios para el
seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion.

f) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en el ambito de su competencia.

g) Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los
sistemas de informatica para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su
competencia. en coordinacion con la Oficina de Administracion y Finanzas

h) Prestar servicios de soporte técnico informatico a las demas unidades
organicas de la Municipalidad

)] Prestar servicios de asesoria técnica y soporte en el desarrollo de
sistemas de informacion y servicios de Internet e intranet de la
Municipalidad.

1) Administrar el inventario del equipo informatico y licencia de software.

k) Promover, dirigir, coordinar e implementar el uso de software libre en
la Municipalidad, en el marco del Plan de Desarrollo Informético
Gubernamental.

1) Controlar y supervisar los procesos de informética, estableciendo las

redes y archivos informaticos necesarios para la toma de decisiones
eficiente y oportuna.

m) Evaluar e informar previo a la adquisicion, el tipo de licencia de
software que resulte mas conveniente para satisfacer los requerimientos
formulados por las unidades organicas de la Municipalidad, y coordinar
con la Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo para la publicacion
de dicho informe en el portal electronico de la Municipalidad, conforme
lo establecen las normas respectivas.

n) Establecer e implementar mecanismos de seguridad fisicas y logicas, en
los programas, datos y equipos de cémputo de la Municipalidad
Provincial de Chincheros, a fin de proteger la informacion procesada en
la Municipalidad, garantizando su integridad y exactitud.

0) Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en
materia de su competencia

07.2.3.1 UNIDAD DE PROGRAMACIONES E INVERSIONES

Articulo 55°.- La Unidad de Programaciones e Inversiones es el 6rgano de asesoramiento de la
Alta Direccidn en materia de evaluacién y aprobacién de los proyectos dentro del marco de las
normas del sistema nacional de Inversion publica
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Articulo 56°.- La Unidad de Programaciones e Inversiones estd a cargo de un Directivo con
categoria de jefe de Unidad depende funcional y administrativamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 57°.- Son funciones de la Unidad de Programaciones e Inversiones:

a. Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

b. Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los
sistemas de Planificacion, Presupuesto, Inversion Publica, Racionalizacion y
Estadistica en el marco de la normatividad emitida por los organismos rectores.

c. Evaluar los Estudios de Preinversion de los proyectos de infraestructura,
productivos, educativos y/o sociales.

d. Informar y registrar los proyectos de inversion en la etapa de preinversion en el
banco de Proyectos de la Direccién General de Programacion Multianual del Sector
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

e. Gestionar apoyo financiero para proyectos a través de la cooperacion técnica
internacional.

f. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

CAPITULO VIII

08. DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 58°.- Los oOrganos de apoyo son los encargados de realizar las actividades
administrativas, contables, financieras, logisticas y de informéatica, de conformidad con la
normatividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el mejor
cumplimiento de las responsabilidades que compete a la Municipalidad.

La Oficina de Secretaria General, la Oficina de Administracion y Finanzas dependen
administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal, asi como la Unidad de Sistemas
depende directamente de la Gerencia Municipal. Los 6rganos de apoyo estan conformados por:

08.1. Oficina de Secretaria General
08.1.1 Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
08.1.2 Unidad de Tramite Documentario

08.2. Oficina de Administracién y Finanzas
08.2.1. Unidad de Contabilidad y Costos
08.2.2. Unidad de Tesoreria
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08.2.3. Unidad de Recursos Humanos
08.2.4. Unidad de Logistica

08.2.5. Unidad de Control Patrimonial
08.2.6. Unidad de Rentas

08.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 59°.-

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo de la Alcaldia y Concejo Municipal.

Estd a cargo de un funcionario denominado Secretario Municipal, Tiene por objeto realizar
actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias para el funcionamiento del Concejo
Municipal y la Alcaldia y administrar la documentacion relacionada a las actividades de estas
instancias. Garantiza la legalidad, registro, archivo y difusién oportuna de las ordenanzas,
acuerdos, resoluciones y decretos, asi como de las actas de las sesiones segln corresponda al
Concejo Municipal o la Alcaldia.

Articulo 60°.- La Oficina de Secretaria General esta a cargo de un funcionario de confianza

con nivel de Director. Depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 61°.-

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

Organizar, procesar y controlar la administracion documentaria del archivo
central.

Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para la labor de los
miembros del Concejo y de las Comisiones de Regidores.

Citar y asistir a las sesiones del Concejo, conforme a lo dispuesto por el
Reglamento Interior del Concejo.

Organizar y administrar la documentacion del Concejo Municipal, y llevar las
actas de las sesiones.

Proyectar las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo, con estricta
sujecion a las decisiones adoptadas y a las normas legales vigentes.

Transcribir, difundir y publicar las ordenanzas, decretos, resoluciones y otros
documentos emitidos por la Alcaldia.

Refrendar los actos del Concejo, los decretos y las resoluciones de Alcaldia.

Dar fe, certificar, transcribir y expedir los documentos oficiales de la
Municipalidad.

Administrar el flujo de ingreso y egreso de documentos.

Organizar, mantener y controlar el archivo central de la Municipalidad.
Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

m) Formular su Manual de Procedimientos.

n)

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.
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0) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, en el
ambito de su competencia.

Articulo 62°.-La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

08.1.1. Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
08.1.2. Unidad de Tramite Documentario

08.1.1. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

Articulo 63°.- La Unidad de Imagen Institucional y Protocolo es el 6rgano de apoyo encargado
de fortalecer la imagen municipal, mediante la planificacion, direccién y control, de las
actividades de atencion al vecino, comunicacion, prensa y difusion de la gestion municipal; asi
como fortalecer las relaciones interinstitucionales con la Municipalidad.

? Articulo 64°.- La Unidad de Imagen Institucional y Protocolo esta a cargo de un Directivo con
categoria de jefe de Unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Oficina de
Secretaria General.

Articulo 65°.- Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo:

a) Formular los lineamientos para optimizar la imagen de la institucion.

b) Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y
protocolo en los que participe el Alcalde, Regidores o0 sus representantes.

c) Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se realicen en
la Municipalidad y en aquellas en que participe el Alcalde, Regidores y
Funcionarios.

d) Efectuar coordinacién con los diferentes organismos de comunicacion social,
tanto publicos como privados para difundir o recabar informacién respecto al
desarrollo del campo municipal.

e) Mantener contacto directo con los jefes de las oficinas de imagen Institucional de
las diferentes municipalidades distritales y/o provinciales, con fines de planear
sistemas de trabajo en base a otras experiencias que pueden ser aplicadas a la
Municipalidad.

f) Atender el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia.

g) Mantener informada a la Alta Direccién sobre publicaciones en la que se
involucre la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

h) Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes
medios de comunicacion, los planes programas y proyectos de la Municipalidad;
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i) Planificar, desarrollar y controlar las acciones de publicidad y relaciones publicas,
al interior y exterior de la Municipalidad.

j) Planificar y conducir los actos protocolares.

k) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

I) Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinidn publica en general hacia
la Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar.

m) Realizar el seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de
comunicacion.

n) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

0) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

p) Formular su Manual de Procedimientos.

q) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

r) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Secretaria General.

08.1.2. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

conducir el proceso de gestion documentaria de toda la documentacion que ingresa a la entidad,
asi como es responsable de la distribucion de los mismo dentro de los plazos que la ley establece,
por otro lado tiene la obligacion de organizar el archivo documentario de la entidad

/ Articulo 66.- La Unidad de Tramite Documentario es una 6rgano de apoyo responsable de

Articulo 67°.- Son funciones de la Unidad de Trdmite Documentario

a) Administrar los procesos relativos al sistema de gestion documentaria;

b) Proponer la politica sobre la gestion documentaria.

c) Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general que
ingresa a la Municipalidad por intermedio de la Mesa de Partes.

d) Formular y proponer documentos de gestién archivistica concordantes con la
normatividad vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivos;

e) Brindar servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacion e
informacion de los documentos ingresados a través del sistema de gestion
documentaria de la Municipalidad.

f) Proponer la documentacion sujeta a transferir ante el Archivo General de la
Nacion.

g) Informar permanentemente a la Oficina de Secretaria General, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

h) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

i) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

j) Formular su Manual de Procedimientos.
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k)

1)

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

Cumplir con las demaés funciones que le sean asignadas por la Secretaria general,
en el &mbito de su competencia.

08.2. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 68°.

- La Oficina de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo encargado de

administrar los recursos humanos, econdémicos, financieros y logisticos, para el normal
desenvolvimiento de los érganos de la Municipalidad.

Articulo 69°.- La Oficina de Administracion y Finanzas esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Director, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 70°.-

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de
personal, gestion logistica y control patrimonial, contabilidad y costos, tesoreria y
servicios generales y maestranza de la Municipalidad, y en concordancia con las
normas técnicas y legales vigentes.

Planificar, organizar, conducir, dirigir y controlar los procesos de administracion
general de la Municipalidad, a través de los sistemas de personal, logistico,
contabilidad, tesoreria y finanzas, en armonia con la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica y especializada a los 6rganos y unidades organicas, en
aspectos de recursos humanos, logistica, patrimonio, servicios generales,
contabilidad, tesoreria y finanzas.

Proponer a la Gerencia Municipal, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
la Municipalidad.

Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones (PAC).
Supervisar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC).
Proponer a la Gerencia Municipal, la realizacion de evaluaciones de eficiencia en
la gestion, exdmenes especiales y otros actos de control preventivo, en el ambito
de su competencia.

Supervisar la actualizacion de los costos de los procedimientos administrativos de
las unidades organicas que prestan servicios municipales.

Definir, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos materiales y el potencial humano, asi como otros
aspectos de su competencia.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada sistema
administrativo.
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k) Supervisar la elaboracion de los flujos de caja, estados de cuenta y conciliaciones
bancarias, asi como suscribir documentos conjuntamente con la Unidad de
Tesoreria para su presentacion a la Gerencia Municipal.

I) Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
maquinarias y mantenimiento general de instalaciones de la Municipalidad, y el
abastecimiento de combustible para garantizar su operatividad.

m) Administrar la asignacion de los servicios publicos de energia eléctrica, agua,
telefonia fija, telefonia movil y sistemas de comunicaciones.

n) Verificar el cumplimiento de los contratos y convenios, bajo su competencia y
dentro de los plazos establecidos.

0) Administrar los recursos economicos y financieros en concordancia con el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, utilizando criterios de
racionalidad y eficiencia en el gasto publico.

p) Supervisar el saneamiento fisico legal de la Municipalidad.

q) Supervisar la toma de inventario fisico de la Municipalidad.

r) Remitir a la Gerencia Municipal la recomendacion de baja de bienes patrimoniales
que formule la Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

s) Supervisar la formulacion, actualizacion y remision de los Estados Financieros, en
los plazos de ley, a los organismos publicos correspondientes.

t) Elevar al Titular del Pliego, la informacion relacionada con la Cuenta General de
la Republica, para su remision a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

u) Supervisar la adecuada cobertura de seguros que requiere la Municipalidad.

v) Implementar las normas técnicas de control interno aprobadas por la Contraloria
General de la Republica, que sean de su competencia.

w) Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el &mbito de
su competencia.

x) Supervisar la informacion estadistica basica sistematizada a cargo de sus unidades
organicas dependientes.

y) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

z) Formular su Manual de Procedimientos.

aa) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

bb) Cumplir con las demaés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
en el ambito de su competencia.

Articulo 71°.-La Oficina de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

08.2.1. Unidad de Contabilidad.
08.2.2. Unidad de Tesoreria.
08.2.3. Unidad de Recursos Humanos.
08.2.3.1 Planillas.
08.2.3.2 Escalafon.
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. 08.2.4. Unidad de Logistica.
08.2.4.1 Adquisiciones.
08.2.4.2 Almaceén.
08.2.4.3 Maquinarias.
08.2.5. Unidad de Control Patrimonial
08.2.6. Unidad de Rentas

08.2.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 72°.- La Unidad de Contabilidad es el 6rgano de apoyo encargado de conducir las
acciones de ejecucion de las operaciones financieras del Sistema de Contabilidad
Gubernamental de la Municipalidad, conforme al marco legal establecido.

Articulo 73°.- La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Directivo con categoria de jefe de
S0, unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Oficina de Administracion y
/e 2 Finanzas.

on [2)
“a==" Articulo 74°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a)  Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas
a la Ejecucion Financiera y Contable de los ingresos y gastos de la
Municipalidad y su integraciébn a traves del Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

b)  Elaborar el Balance de Comprobacion, Balance Constructivo, Balance General
y demas Estados Financieros, con sus respectivos analisis y notas.

c) Formular, proponer y actualizar los costos de los servicios y procedimientos
en coordinacién con las unidades organicas que prestan servicios municipales.

d)  Controlar, coordinar y conciliar la toma de inventarios de los bienes de activos
fijos, de existencias y de infraestructura publica al cierre de cada ejercicio
econémico, con las unidades organicas pertinentes.

e) Coordinar, conjuntamente con todas unidades organicas pertinentes, en la
determinacion de las estructuras de costos de las tasas de los servicios
municipales, proporcionando reportes y analisis de costos por centros de
actividad.

f)  Ejercer el control previo y concurrente de todas las operaciones financieras y
contables producidas en la Municipalidad.

g) Registrar las operaciones contables y mantener actualizados los libros
contables principales y auxiliares de la Municipalidad.

h)  Evaluar la documentacion sustentatoria de los registros contables en general
del mddulo Administrativo Contable del Sistema Integrado de Administracion
Financiera.
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i) Desarrollar la fase de ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de
devengado y emitir informes mensuales a la Oficina de Administracion y
Finanzas.

j)  Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad, en concordancia con los
Instructivos de la Direccion Nacional de Contabilidad Pablica, las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico —NICSP y las Normas
Internacionales de Informacion Financiera —NIIF, Normas Internacionales de
Contabilidad.

k) Elaborar y presentar los balances trimestrales, semestrales y anuales, asi como
los demés reportes econdmicos y financieros de la institucion dentro de su
competencia.

I)  Atender auditorias y otras acciones de control con relacion a las funciones de
su competencia.

m) Evaluar las transacciones financieras, cautelando su aplicacion en el contexto
normativo.

n) Proporcionar informacion a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica en
los plazos que éstas sefialen y la Contraloria General de la Republica, de ser el
caso.

0) Elaborar, analizar y remitir los informes que corresponden a los organismos
componentes referentes a los Estados Financieros.

p) Proponer ala Alta Direccidn los proyectos de directivas de su competencia.

q) Efectuar periédicamente arqueos sorpresivos a Caja.

r)  Verificar, analizar y visar las conciliaciones bancarias efectuadas por la
Unidad de Tesoreria.

s) Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, la Procuraduria Publica
Municipal y la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, el saneamiento de los
inmuebles y contingencias valorizadas.

t) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

u) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

v) Formular su Manual de Procedimientos.

w) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

X)  Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, y la Alta Direccion en el ambito de su competencia.

08.2.2. UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 75°.- La Unidad de Tesoreria es el drgano de apoyo encargado de la administracion del
flujo financiero de ingresos y gastos, asi como conducir el Sistema de Tesoreria en la
Municipalidad.
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Articulo 76°.-

La Unidad de Tesoreria esta a cargo de un funcionario de carrera con nivel de

Jefe de Unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Oficina de Administracion

y Finanzas.

Articulo 78°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a)

b)
)

d)

e)

f)
9)
h)

K)

Organizar, dirigir, y controlar la gestion de los recursos economicos financieros
de la gestion municipal.

Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria;

Efectuar y cautelar la adecuada captacion, custodia y deposito de los ingresos,
asi como los titulos y valores recibidos.

Cautelar el adecuado manejo de los fondos y proporcionar informacion
oportuna y confiable sobre la disposicidn de los mismos.

Informar diariamente a la Oficina de Administracion y Finanzas sobre el
movimiento financiero de ingresos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito,
transferencias y otros, asi como los egresos efectuados.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, informando el resultado a la
Oficina de Administracion y Finanzas.

Administrar y registrar todas las cuentas corrientes bancarias de la
Municipalidad, procesando las transferencias electronicas y/o girando los
cheques debidamente sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los
estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados por los Bancos y/o
Financieras en cada cuenta.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de Presupuesto.

Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja proyectado diario y mensual, en
coordinacion con las unidades generadoras de rentas, en funcion a la
informacion de los meses anteriores, informando los resultados a la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo producto del resultado
del flujo de caja diario y mensual, proponiendo a la Oficina de Administracion y
Finanzas lineas de crédito en funcién a las tasas preferenciales de interés que
ofrece el sistema financiero.

Efectuar la fase de la Ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de
Girado y Pagado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera,
manteniendo el equilibrio financiero.

m) Controlar y custodiar la documentacién que sustenta los pagos.

n)

Coordinar con las instituciones financieras la implementacion de procesos
innovadores para el pago, recaudacion de tributos, rentabilidad de fondos y
otros.
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0) Registrar, controlar y custodiar las cartas fianzas, polizas de caucion, cheques
de gerencia y otros documentos valorados que hayan sido acreditados ante la
Municipalidad.

p) Mantener informada a la Oficina de Administracion y Finanzas sobre el
desarrollo de las actividades a su cargo.

q) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

r)  Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

s)  Formular su Manual de Procedimientos.

t) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

u) Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el &mbito de su competencia.

08.2.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 79°.-La Unidad de Recursos Humanos es el érgano de apoyo encargado de administrar
los recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Chincheros y de ejecutar los procesos de
seleccidn, contratacion, evaluacion, promocion del personal, control de asistencia, remuneraciones,
pensiones, relaciones laborales y bienestar del personal, asi como de mantener actualizada la
informacién de personal de la Municipalidad.

Articulo 80°.- La Unidad de Recursos Humanos esta a cargo de un Directivo con categoria de
jefe de Unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Oficina de Administracién
y Finanzas.

Articulo 81°.-Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y
administracion del potencial humano de la Municipalidad.

b) Brindar apoyo a todas las areas de la Municipalidad respecto a los procesos y los
procedimientos en materia de administracion de personal.

¢) Organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, calificacion, evaluacion, induccion, promocion, ascenso Yy
reasignacion de personal, en coordinacién con las unidades organicas y las
politicas de la Municipalidad, asi como en concordancia con las normas y
dispositivos legales vigentes.

d) Organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion e instruccién que
contribuyan al desarrollo permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad;

e) Formular el Plan Anual de Capacitacion basado en las necesidades de cada
unidad organica.
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9)
h)
i)
)
K)

1)

Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo, de
atencion médica, de bienestar y asistencia social, que promuevan la integracion,
participacion y compromiso de los trabajadores y de sus familiares directos.
Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene
ocupacional, orientados a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

Proponer a la Oficina de Administracion y Finanzas los lineamientos de politica
en materia de gestion de recursos humanos.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP).

Organizar y ejecutar evaluaciones de desempefio laboral, que permitan a la
administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales.

Efectuar las sanciones que correspondan por la comisién de faltas, ya sea a
pedido de parte o cuando ha tomado conocimiento de las mismas.

m) Presentar y desarrollar planes y programas alternativos para una adecuada

administracion salarial, evaluacién del rendimiento y prestacion de servicios
sociales a nivel institucional, a fin de mantener una estructura remunerativa
técnica coherente.

Dirigir y controlar los Programas que evallen los factores psicosociales del
trabajo, a fin de determinar los efectos psicologicos y su repercusiéon en la
productividad, satisfaccion y clima laboral.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracién y registro
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF GL), respecto a las
planillas de pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales de acuerdo
a Ley.

Mantener actualizados los legajos de personal, escalafon y registros de
funcionarios, servidores y cesantes de la Municipalidad, proporcionando
informacidn a las unidades organicas que asi lo requieran.

Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y
reclamos individuales o colectivos.

Supervisar en materia laboral, la correcta aplicacion de los dispositivos
administrativos y legales.

Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vy el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT), entre otros documentos de gestion del
sistema de personal.

Formar parte de la Comision Permanente de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

Representar al Alcalde en las negociaciones laborales y en el trato directo con
las organizaciones sindicales, autoridades administrativas de trabajo publicas y/o
privadas y de patrocinio legal en temas de carécter laboral.

Administrar y supervisar los contratos administrativos de servicios en los
diversos niveles de la Municipalidad, coordinando con las unidades orgéanicas;
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w) Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializado en
temas de su competencia.

X) Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el &mbito
de su competencia;

y) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

z) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

aa) Formular su Manual de Procedimientos.

bb) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

cc) Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el ambito de su competencia.

08.2.4. UNIDAD DE LOGISTICA

ADAD 2,

( = Articulo 82°.- La Unidad de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de abastecer los
1%/ recursos materiales y la contratacion de servicios que requieren los diferentes 6rganos de la
Municipalidad para el cumplimiento de los objetivos; asimismo, tiene a su cargo el control

patrimonial.

Articulo 83°.- La Unidad de Logistica esta a cargo de un Directivo con Categoria de jefe de
Unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

Articulo 84°.- Son funciones de la Unidad de Logistica:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento conforme a
los lineamientos y politicas de la Municipalidad, asi como de las normas sobre
adquisiciones y contrataciones y otras normas pertinentes.

b) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

c¢) Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el Presupuesto
Institucional.

d) Realizar los compromisos de gastos en materia de adquisiciones y contrataciones
de bienes, servicios y obras, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera, SIAF-GL.

e) Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno
de los bienes, materiales e insumos que regulan los 6rganos de la Municipalidad.

f) Coordinar con las diferentes unidades organicas sus necesidades Yy
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion de bienes, servicios y
obras, segun el Plan Anual de Contrataciones.

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
47



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHINCHEROS

g) Informar a la Oficina de Administracion y Finanzas el desarrollo de las
actividades a su cargo.

h) Supervisar y controlar la eficiente prestacion de los servicios de agua, energia
eléctrica, Internet, Intranet, telefonia fija y telefonia movil.

i) Proporcionar a la Unidad de Contabilidad y Costos la informacion respecto a los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion,
reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

j) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

k) Formular su Manual de Procedimientos.

I) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

m) Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el ambito de su competencia.

08.2.5. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
Articulo 85° .- Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:
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a) Administrar y supervisar la actualizacion del registro del catalogo de bienes y
servicios; asi como, revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos
de seleccidn; y, elaborar los contratos.

b) Programar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables
de la Municipalidad.

c) Registrar y verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad.

d) Mantener informacion histérica de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad y coordinar con las unidades organicas competentes, los tramites
necesarios, de ser el caso, para el trdmite de titulacion y saneamiento fisico
respectivo.

e) Organizar, dirigir y supervisar las actividades de inventario fisico de mobiliario,
equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles, de propiedad de la Municipalidad.

f) Organizar, y controlar las actividades de control y seguridad de los locales e
instalaciones de la Municipalidad.

g) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

h) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

i) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y las normas de Superintendencia de Bienes Nacionales, en el
ambito de su competencia.
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08.2.6. UNIDAD DE RENTAS

Articulo 86°.- La Unidad de Rentas es el 6rgano de apoyo encargado de administrar las
actividades, proyectos, planes y programas orientados a impulsar la captacion de los ingresos
tributarios, y establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar el sistema tributario.
Articulo 87°.- La Unidad de Rentas esta a cargo de un jefe de unidad, quien depende funcional
y administrativamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 88°.- Son funciones de la Unidad de Rentas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
)

m)

Formular y proponer las politicas, normas, planes y programas que permitan
el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.
Administrar el sistema tributario municipal en el contexto del marco
normativo vigente.

Planear y proponer campafas destinadas a incentivar la recaudacion de los
tributos y demaés obligaciones tributarias a su cargo.

Supervisar los procesos de registro de contribuyentes y predios, acotacion,
recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales.

Elaborar y emitir resoluciones en procedimientos de caracter contencioso y no
contencioso tributario.

Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria;
Organizar y supervisar el proceso de atencién de consultas de los
contribuyentes sobre normas y procedimientos tributarios.

Resolver en primera instancia las peticiones y recursos administrativos que le
corresponda, y las reclamaciones tributarias de los administrados y/o deudores
tributarios.

Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

Formular su Manual de Procedimientos.

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el ambito de su competencia.

Articulo 89°.- La Unidad de Rentas Igualmente cumple las siguientes funciones en materia de

Registro del Contribuyente y Orientacion Tributaria:

a)

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y registro en la base
de datos de las declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su
competencia.

b) Actualizar el registro de contribuyentes y predios, en el Sistema Informatico de

la Municipalidad.
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c) Administrar el proceso técnico de individualizacion del sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias y la liquidacion de la deuda tributaria, en base a las
declaraciones presentadas.

d) Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por
infracciones detectadas a partir de la presentacion de declaraciones por parte de
los contribuyentes del distrito.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e infracciones detectadas a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

f) Proporcionar a la Oficina de Administracion y Finanzas, la informacion
necesaria para la actualizacion mecanizada de las obligaciones tributarias por
emision anual del impuesto predial y arbitrios municipales, a emplearse en
cada ejercicio fiscal, monitoreando dicho proceso.

g) Formular el Plan Anual de actualizacion y mantenimiento del registro
tributario.

h) Expedir copias de los documentos que obran en su archivo.

i) Emitir las constancias certificadas solicitadas por el contribuyente

j) Clasificar y mantener actualizado el archivo tributario de Declaraciones
Juradas.

/:\P\oé k) Inform_ar_ a los _ contribuyeni[es 0 resp(_)nsables_ sobre Ias_ normas 'y

procedimientos tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y
Orientacion de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

I) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal de
su Unidad Organica.

m) Reportar periddicamente a la Oficina de administracion y Finanzas,
informacidn estadistica sobre contribuyentes y predios del distrito.

n) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinion.

0) Resolver los Recursos presentados por los vecinos en Primera Instancia.

p) Coordinar y supervisar los informes en materia juridica sobre temas de su
competencia, cuando la unidad orgénica cuente con un asesor juridico.

q) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el (TUPA), en
el &ambito de su competencia.

r) Informar sobre el desempefio de los sistemas y procedimientos tributarios
municipales aplicados y requerir la implementacion de soluciones tecnoldgicas
asociadas a los procesos tributarios.

s) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionado con la unidad organica
de su competencia. Elaborados en coordinacion con la Unidad de
Racionalizacién y Estadistica.

t) Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los
sistemas de informatica para un mejor desarrollo de la gestién en el ambito de
su competencia en coordinacion con la Unidad de Sistemas.
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u) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion y
Finanzas

Articulo 90°.- Son también funciones de la Unidad Rentas en materia de Fiscalizacion Tributaria
las siguientes:

a. Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para
el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como para
actualizar y/o ampliar la base tributaria existente.

b. Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios.

c. Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, sub-valuadores e
infractores de las obligaciones tributarias municipales.

d. Aprobar los valores y papeles de trabajo producto de las acciones de
fiscalizacion.

e. Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario
gue sean enviados para opinion.

f. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el
personal a su cargo, en las intervenciones que se realicen.

i. Informar a la Oficina de Administracion y Finanzas sobre el desempefio
de los sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y
requerir la implementacion de soluciones tecnoldgicas asociadas a los

; procesos tributarios.

/ g. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia para la

aplicacion de los procedimientos tributarios.

h. Informar a la Oficina de Administracion y Finanzas el desarrollo de los
proyectos, programas, campafias y actividades a su cargo.

i. Emitir los actos administrativos de caracter tributario por la omisién y/o
subvaluacién a la Declaracion Jurada y/ o liquidacion de los tributos
producto de las fiscalizaciones efectuadas.

j.  Transferir la informacion sobre los valores cuyas deudas se encuentren
en calidad de exigibles coactivamente, al jefe de Ejecutoria Coactiva.

k. Promover la coordinacion con entidades externas, a fin de contar con
mayor informacion que facilite e impulse el mejoramiento de la
actividad fiscalizadora.

I.  Recibir la pre-liquidacion y liquidacion del impuesto a los Espectaculos
Publicos No Deportivos, con caracter de declaracion jurada, en los
casos que corresponda.

m. Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, aplicando las
sanciones en los casos que corresponda.

n. Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas,
sefialando las acciones correctivas.
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0. Resolver los Recursos presentados por los vecinos en Primera
Instancia.

p. Coordinar y supervisar los informes en materia juridica sobre temas de
su competencia, con la Oficina de Asesoria Juridica.

g. Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad relacionado con la unidad
organica de su competencia.

r. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados en el
cumplimiento de sus funciones.

s. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion
de los sistemas de informatica para un mejor desarrollo de la gestion en
el ambito de su competencia en coordinacion con la Unidad de
Sistemas.

CAPITULO IX

09. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 91°.- Los 6rganos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas con la
; mision y objetivos de la Municipalidad y que constituyen su razon de ser tales como: desarrollo

urbano y rural, servicios sociales, servicios publicos locales, asi como seguridad ciudadana; y que

se realizan en el contexto de las competencias sefialadas por la Ley Organica de Municipalidades.

Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformados por:
09.1. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

09.1.1 Unidad de Obras
09.1.2 Unidad de Formulacion de Proyectos

09.2. Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
09.2.1 Unidad de Servicios Publicos
09.2.2 Unidad de transportes y Seguridad Vial

09.3. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano
09.3.1 Unidad de Registros Civiles
09.3.2 Unidad de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion
09.3.3 Unidad de Desarrollo Humano ( DEMUNA OMAPED )
09.3.4 Unidad de alimentacion y nutricion
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09.4. Sub Gerencia Desarrollo Econémico
09.4.1 Unidad de Desarrollo Econémico Local
09.4.2 Unidad de Comercio, Mercados y Policia Municipal

09.5. Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras

09.6. Unidad de Defensa Civil

09.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 92°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el drgano de linea
encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
promocion del desarrollo territorial mediante estudios y proyectos de desarrollo urbano y
rural, planeamiento y ejecucion de obras en el radio urbano y rural de la Provincia de
Chincheros, planes de desarrollo urbanistico segun el Reglamento Nacional de Construcciones y
Edificaciones, asi como disposiciones sobre ornato, obras publicas y licencias de construccion.

Articulo 93°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural estd a cargo de un
funcionario con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 94°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y controlar las
actividades de dotacion, mantenimiento e implementacion de la
infraestructura urbana y rural.

b) Otorgar autorizaciones, certificados y licencias para construcciones y
desarrollo de actividades comerciales, industriales y de servicio en la
jurisdiccion de la capital de la Provincia de Chincheros.

c) Asesorar y apoyar teécnicamente al Concejo Municipal, Alcaldia y a los
niveles institucionalizados de concertacion ciudadana, en materia de
planificacién del desarrollo urbano y rural.

d) Mantener y conservar el Archivo Técnico de la infraestructura urbana publica
de la capital de la Provincia.

e) Resolver la paralizacion de obras sin autorizacion, aplicando la sancion
correspondiente.

f)  Planificar el saneamiento de las areas tugurizadas, y la reconstruccion y/ o
renovacion urbana de reas declaradas inhabitables.

g) Formular el documento de aprobacion de las liquidaciones técnico-contables
de obras.
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h) Efectuar y supervisar las valorizaciones de avance fisico de obras,
ampliaciones de plazos y adicionales de obras.

i)  Recepcionar los estudios, proyectos y obras que contrate la Municipalidad;

J)  Supervisar el mantenimiento actualizado de los planos catastrales urbanos de
la Provincia, para el adecuado control del uso de tierras y la regularizacion de
las areas urbanas y rurales.

k)  Desarrollar el Plan Urbano y Plan Rural de la capital de la Provincia.

[)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccion en vias
publicas y privadas, y zonificacion de los usos del suelo del Plan Urbano
Provincial y Plan Rural Provincial.

m) Expedir resoluciones y certificados relacionados con los trdmites de licencia
de obra, finalizacion de obra y declaracion de edificacion.

n) Resolver en primera instancia las peticiones y/ o denuncias presentadas por
los vecinos y/o contribuyentes.

0) Resolver en segunda y ultima instancia los asuntos de su competencia
derivados de sus unidades.

p) Pproponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

g) Ccoordinar con organismos e instituciones que tengan relacion con los
estudios de pre inversion.

r)  Disponer la formulacién de los estudios de pre inversion relacionados con la
infraestructura pablica urbana y rural.

s)  Supervisar la documentacion técnica de los estudios de pre inversion.

t)  Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos, en el ambito de su
competencia.

u) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

v)  Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

w)  Fformular su Manual de Procedimientos.

X)  Fformular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

y)  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, en el &mbito de su competencia.

Articulo 95°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes subgerencias:

09.1.1. Unidad de Obras.
09.1.2. Unidad de Formulacién de Proyectos.
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09.2.1. UNIDAD DE OBRAS

Articulo 96°.- La Unidad de Obras, es un 6rgano de linea, responsable de la evaluacion y
monitoreo de los programas, proyectos y actividades que ejecuta la entidad cautelando la
correcta utilizacion de los presupuestos asignados, generando la informacion oportuna sobre el
avance fisico de los proyectos de inversion.

Articulo 97°.- la Unidad de Obras estd a cargo de un Jefe de unidad que depende
jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 98°.- Este 6rgano tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

i)
)

K)

1)

Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la ejecucion de las
obras que se realizan, proponiendo el Plan Operativo Anual

Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural y las comisiones conformadas por los regidores, siempre y cuando sea requerido
por el Concejo Municipal o comisiones

Brindar servicios y mantenimiento a los diversos locales municipales para coadyuvar a
una labor mas eficaz en las diversas areas de la Municipalidad

Cumplir las resoluciones inherentes a obras publicas

Controlar las acciones adoptadas por la Unidad a su cargo asi como la politica
institucional al respecto

Informar mensualmente las valorizaciones y avance fisico y financiero de las obras
ejecutadas por administracion directa en ese periodo a la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural

Programar y ejecutar los proyectos de inversiébn municipal de las obras segun la
modalidad de ejecucion presupuestaria directa, ejecucién presupuestaria indirecta y
convenio.

Consolidar la ejecucion anual de obras por diversas modalidades a fin de ser considerado
en la Memoria de Gestion.

Mantener actualizado el inventario fisico de obras ejecutadas

Coordinar con la Unidad de Logistica para que realice el abastecimiento oportuno de
materiales para las obras que estén en ejecucion

Coordinar con la Unidad de Programacion e Inversiones para que entregue los
expedientes técnicos aprobado en forma oportuna y dar inicio con la ejecucion de la obra.
Coordinar con la Sub-Gerencia de Supervision y Liquidacién de obras sobre la
culminacion de obras ejecutadas Y la correcta ejecucion de obras

m) Mantener actualizada la informacion estadistica de esta Unidad

n)

Conducir, controlar, evaluar y supervisar la ejecucion de las obras que se desarrollen bajo
las diferentes modalidades que permite la Ley
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Participar en los Comités especiales de los procesos de seleccion de licitaciones y
concursos publicos y adjudicaciones directas para la contratacion de obras y adquisicion
directas para la contratacion de obras y adquisicion de equipos y maquinaria pesada

p) Programar y Controlar la adecuada ejecucion de los contratos de obras bajo las diversas
modalidades de ejecucion presupuestaria.
q) Proponer a la sub gerencia de Desarrollo Urbano y Rural las medidas técnicas correctivas
pertinentes sobre la ejecucion y/o control de las obras
r) Las demaés que le asigne la Gerencia Desarrollo Urbano y Rural
Articulo 99°.- Asimismo en materia de Control Urbano y Licencias tiene las siguientes
funciones:
a) Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia

b)
c)

9)

sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la Provincia

Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano que identifique las areas urbanas y de expansion
urbana, las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y
de expansion agricola y las areas de conservacién ambiental

Elaborar y mantener el catastro urbano, reconocimiento, verificacion, titulacion y
saneamiento fisico legal de asentamientos humanos y barrios.

Elaborar el Plan de zonificacion y Usos de suelo de areas urbanas, zonas de proteccion y
riesgo. Zonas de reserva paisajista y ambiental y demas planes especificos en base al plan
de Acondicionamiento territorial en la provincia

Conducir el sistema de supervision, mantenimiento y actualizacién el Plan Director
sobre uso del suelo y vias en concordancia con el D.S. N° 007-85-VC y la Ley 26878 de
habilitacién Urbanas.

Elaborar planes y proyectos urbanos especificos en zonas de interés arquitectdnico
social, comercial, institucional, de la politica municipal, histérico monumental,
paisajistico, ecolégico — ambiental, etc, de acuerdo al Plan de desarrollo Urbano
aprobado

Mantener Actualizado el catastro municipal

Formular y proponer normas y procedimientos sobre catastro urbano

Planear, ejecutar, y evaluar el desarrollo y mantenimiento del sistema de informacion
Promover la politica de conservacion del patrimonio historico cultural

Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de
control y fiscalizacion de las Municipalidades distritales en las materias reguladas por los
planes antes mencionados, de acuerdo con las normas técnicas de la materia sobre
otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion o demolicion
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m) Emitir certificados de habitabilidad, compatibilidad de uso, numeracién, alineamiento y

n)
0)
P)
q)
r
)

Y

X)

09.2.3.

zonificacion

Efectuar el levantamiento y procesamiento técnico y administrativo de alineamiento de
vias

Atender solicitudes de subdivision de tierras sin cambio de uso, habilitacion urbana y
regulacién de la habilitacién urbana

Prestar asistencia técnica a los moradores de los asentamientos humanos y barrios.
Otorgar licencias de construccion de anteproyectos y proyectos para la edificacion nueva.
Autorizar la remodelacion, ampliacion y modificacion, cercos y demolicion

Otorgar ampliacion de los plazos de vigencia de las licencias de construccién asi como la
revalidacion y otorgar duplicados

Autenticar planos de los expedientes de los proyectos de licencia de construccion y
anteproyecto arquitectonico en consulta

Emitir autorizaciones para el uso del retiro municipal y alineamiento

Suscribir el trdmite de declaratoria de fabrica y pre-declaratoria de fabrica.

Mantener actualizada la base de datos del registro de licencias de construccion, con
estadisticas de atencion

Las demas que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

UNIDAD DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 100°.- La unidad de formulacion de proyectos es un 6rgano de linea, responsable de la
formulacion de proyectos de inversion publica enmarcado en las normas del sistema nacional de
inversion publica

Articulo 101°.- La Unidad de Formulacién de Proyectos estd a cargo de un Jefe de unidad que
depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 102°.- Este 6rgano tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Planificar y organizar las actividades a desarrollar por la Unidad.

Formular proyectos en concordancia con los lineamientos de politica dictada por la
Municipalidad la Direccion General de Programacién Multianual del Sector Publico, el
Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Concertado.

Elaborar Proyectos de Inversion Pablica (PIP) cuyo desarrollo debe estar de acuerdo a los
contenidos, parametros, metodologias y normas técnicas que disponga la direccion
General de programacion Multianual del Sector Pablico, que es la mas alta autoridad
técnico normativo del Sistema Nacional de Programacién de Inversién Publica deben
estar enmarcados en las competencias de las Municipalidades, ser compatible con los
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lineamientos de politica dictada por la Municipalidad con el plan estratégico Institucional
y con el plan de Desarrollo Concertado.

d) Registrar los proyectos de Pre inversion en el Banco de Proyectos.

e) Organizar y mantener los archivos técnicos de la Subgerencia, conformado por los
expedientes técnicos aprobados.

f) Las demas funciones que la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural le asigne.

09.3. LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 103°.- La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es el 6rgano
encargado de planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica,
mantenimiento y conservacion de parques, jardines, areas verdes, transporte y transito; asi
como del control de la gestion ambiental de la jurisdiccién de la capital de la Provincia.

Articulo 104°.- La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, esta a cargo de
un funcionario con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 105°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion

Ambiental:

a)
b)

d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

Programar, evaluar y supervisar la prestacion de los servicios de limpieza
permanente, y el mantenimiento de los parques, jardines y areas verdes.
Dirigir y/o ejecutar programas de mantenimiento y embellecimiento de
parques, jardines y areas verdes.
Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperacion y ampliacién de
espacios destinados a parques y areas verdes, en coordinacion con la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural.
Velar por la conservacion y mantenimiento del centro demostrativo ambiental.
Supervisar el mantenimiento y operatividad vehicular.
Elaborar instrumentos de gestion ambiental como diagndsticos, planes
estratégicos y operativos, en funcion a la politica ambiental.
Proponer la creacion de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, orientadas a la
preservacion del medio ambiente.
Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de las
areas verdes.
Promover y difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion en la
provincia.
Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacion, educacion y control sobre el
mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso publico.
Ejecutar acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios destinados a las
areas verdes de uso publico.
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I) Desarrollar una politica coherente para el aprovechamiento racional y sostenido
de los recursos naturales.

m)  Visar los proyectos de resoluciones y decretos de Alcaldia, ordenanzas y otros
documentos generados en el ambito de su competencia.

n)  Asumir la Secretaria Técnica de la Comision Ambiental Municipal.

0) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

p) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

q) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

r)  Formular su Manual de Procedimientos.

s) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

t)  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Municipal, en el ambito de su competencia.

Articulo 106°.- La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Servicios Pablicos
Unidad de Transporte y Seguridad Vial

09.3.1. UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 107°.- La d Unidad e Servicios Publicos, es el 6rgano encargado de brindar seguridad
Ciudadana, limpieza publica asi como el cuidado y mantenimiento de las diversas areas verdes
en la jurisdiccion de la capital de la Provincia de Chincheros.

Articulo 108°.- La Unidad de Servicios Publicos, esta a cargo de un funcionario con nivel de
jefe de unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental.

Articulo 109°.- Son funciones de la Unidad de Servicios Publicos:

a) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, programas de
segregacion y recuperacion de residuos solidos.

b) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los
servicios de limpieza que presta la Municipalidad.

c) Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacién de residuos sélidos,
con manejo técnico y sanitario adecuado.
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d) Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, la aplicacion de
medidas orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un enfoque de
caracter ambientalista.

e) Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion
final de los residuos sélidos que se producen en la jurisdiccion de la capital de la
Provincia.

f) Ejecutar actividades de barrido de calles, recojo y eliminacion de desmonte.

g) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
su competencia.

h) Informar a la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, el desarrollo
de las actividades a su cargo.

i) Administrar la informacion que se procese en el sistema informéatico con que
cuente la unidad organica.

j) Administrar el sistema interno de trdmite documentario en el dmbito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

k) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

I) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito
de su competencia.

m) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

n) Formular su Manual de Procedimientos.

o) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

p) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

; Servicios Publicos y Gestion Ambiental, en el ambito de su competencia.

/ Articulo 110°.

- Del mismo son funciones de esta Unidad en materia de mantenimiento y cuidado
de &reas verdes las siguientes:

a) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de
las areas verdes de la capital de la provincia.

b) Promover, difundir y realizar campafas de forestacion y reforestacion, a fin de
contribuir a la descontaminacién de la capital de la Provincia.

c) Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacion, educacion y control sobre el
mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso publico, priorizando
aquellas que estén orientadas hacia la prevencion y ordenamiento.

d) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico, la aplicacién de medidas
orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un enfoque de caracter
ambientalista.

Articulo 111°.- Son funciones en materia de seguridad ciudadana las siguientes:

a) Proponer las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana.
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b)

d)
€)

f)
9)

h)

)

Dictar disposiciones y normas complementarias y especificas para el logro de
sus objetivos.

Coordinar las actividades y acciones con la Policia Nacional del Perd, a nivel de
la Provincia de Chincheros.

Proponer la participacion vecinal en asuntos de seguridad.

Convocar a reuniones de coordinacion con las Municipalidades Distritales y la
Policia Nacional del Peru.

Representar a la autoridad municipal en actos oficiales que le encargue la
Alcaldia o la Gerencia Municipal.

Ejecutar planes y programas que consoliden la participacion de los ciudadanos
en acciones de seguridad ciudadana, promoviendo la organizacién de Comités
Vecinales de Seguridad Ciudadana.

Educar y capacitar permanentemente en materia de seguridad ciudadana a los
actores sociales de la comunidad en general, que integran e interacttan en los
diferentes espacios sociales y en las diversas instituciones de la sociedad.
Coordinar con las Municipalidades Distritales, las acciones de seguridad
ciudadana, asi como con entidades publicas y privadas, en el ambito de su
competencia.

Supervisar e informar el cumplimiento de las normas de seguridad en
establecimientos publicos de cualquier naturaleza e indole.

09.5. UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 112°.-

La Unidad de Transporte y Seguridad Vial, es el 6rgano de linea encargado

de planificar, dirigir, ejecutar y controlar la politica de la Municipalidad en los asuntos de
transporte, circulacién, transito y parque automotor en la jurisdiccion de la Provincia de

Chincheros.

Articulo 113°.-

La Unidad de Transporte y Seguridad Vial, esta a cargo de un jefe de

unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Servicios
Pablicos y Gestion Ambiental.

Articulo 114°.- Son funciones de la Unidad de Transporte y Seguridad Vial:

a)

b)
c)

d)
e)

Implementar la politica de transporte urbano mediante la aprobacion, control y
ejecucion de proyectos y programas sobre la circulacion, transito, terminales
terrestres, autorizaciones de concesiones de rutas, de acuerdo con las normas
establecidas.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de la jurisdiccion, de conformidad con las leyes y reglamentos
nacionales sobre la materia.

Supervisar el mantenimiento y operatividad vehicular.

Normar y regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion.
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9)
h)

)
K)

X)

Normar, regular el transporte publico y otorgar las correspondientes licencias
0 concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el
transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para el objeto.
Normar y regular el otorgamiento de Licencias de Conducir para los
conductores de vehiculos menores.

Promover la construccion de terminales terrestres, y regular su funcionamiento.
Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o
no motorizados, tales como moto taxis, triciclos y otros de similar naturaleza.
Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de
transporte provincial de personas en la jurisdiccion.

Supervisar el servicio de transporte urbano de la jurisdiccion mediante la
supervision, deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de
ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regula dicho
servicio con el apoyo de la Policia Nacional del Per( asignada al control del
transito vehicular.

Formular y proponer al despacho de Alcaldia proyectos de ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, edictos y decretos que regulen y controlen el transporte
colectivo, circulacién y el trénsito dentro de la jurisdiccién de la Municipalidad
Provincial de Chincheros.

Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las normas de transporte,
circulacion y transito.

Administrar las autorizaciones y concesiones de linea para el transporte
colectivo, asi como la ampliacion y/o modificacion de los mismos.

Proponer las modificaciones necesarias para actualizar el Plan Regulador de
Rutas.

Proponer la celebracion de convenios con las municipalidades distritales
relacionados al cumplimiento de sus fines.

Solicitar la intervencion de otras municipalidades provinciales del pais y/o de la
Policia Nacional del Peru para efectivizar la captura de vehiculos y/o cobranza
de las papeletas de infraccion.

Emitir las resoluciones gerenciales que resuelvan asuntos administrativos que
propongan las diferentes unidades orgénicas a su cargo.

Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el ambito
de su competencia;

Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

Formular su Manual de Procedimientos.

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios publicos y Gestion ambiental, en el ambito de su competencia.
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Articulo 115°.- Del mismo modo cumple funciones en materia de Transporte y Transito siendo
estas las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las
autorizaciones, renovaciones y registros de las empresas de transporte urbano e
interurbano.

b) Supervisar el registro actualizado de transportistas y concesiones.

C) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el transporte publico.

d) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referidas a las
autorizaciones y registros sobre transporte urbano.

e) Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
dependencias de transporte colectivo de pasajeros en el &mbito urbano.

f) Atender solicitudes de los transportistas referente a situaciones de

vehiculos, incrementos de flota vehicular y otros, llevandolos controles de la
expedicion y retiros de tarjetas de circulacion.

9) Participar en el control del dictado de cursos de educacion y seguridad vial,
otorgando carnets de capacitacion.

h) Participar en la elaboracion y actualizacion de las normas relacionadas con la
regulacién y control de transporte urbano.

Articulo 116°.- Asimismo en materia de Seguridad Vial y Sefializacion tiene las siguientes
funciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
; sefializacion en el &mbito urbano y su mantenimiento.
/ b) Ejecutar proyectos relacionados con la regulacion y modificacion de la
circulacion vehicular.
Z c) Efectuar acciones orientadas a mantener en buen estado los sistemas de

@Zé; sefializacion.

7 4o B d) Efectuar acciones orientadas a implementar las zonas rigidas y reservadas.

e) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la circulacion y obras viales en la jurisdiccion de la Provincia de
Chincheros.

f) Coordinar con el Ministerio de Transporte y Comunicaciones Yy
municipalidades distritales, la programacién y ejecucién de obras viales en la
Provincia de Chincheros.

g) Opinar sobre los proyectos viales a ejecutarse.

h) Proponer acciones orientadas al buen mantenimiento de la infraestructura vial;

i) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las rutas y
paraderos.

j) Ejecutar la inspeccién visual anual de los vehiculos autorizados para el servicio
de transporte publico.

k) Establecer los mecanismos y ejecutar los programas de inspeccion visual de los
vehiculos del servicio de transporte pablico de pasajeros.
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Articulo 117°.-
Sanciones:

a)

b)

d)
€)
f)
9)

h)

)
k)

Evaluar los estudios y las propuestas sobre el otorgamiento de actualizaciones,
ampliaciones y/o modificaciones de rutas y para el incremento de la flota
vehicular del servicio de transporte urbano.

Asimismo se le son asignadas las siguientes funciones en materia de Control y

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
supervision, control y sanciones por infracciones de transito y Actas de
Control.

Mantener un registro de la emision y/o entrega de las Papeletas de Infraccion
de Trénsito a la Policia Nacional del Peru.

Recepcionar e ingresar al sistema computarizado, las Papeletas de Infraccién
de Trénsito recibidas de la Policia Nacional del Peru.

Administrar el Deposito Municipal.

Otorgar las autorizaciones para la libertad de vehiculos del depésito municipal.
Emitir la informacion para el pago en Tesoreria de la Municipalidad, de sus
respectivas denuncias de infraccion, y derecho por depdsito municipal.
Mantener un registro de las unidades vehiculares sancionadas para su remisién
ante el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Mantener el Registro Nacional de Sanciones en coordinacion con el Ministerio
de Transporte y Comunicaciones, via sistema Internet.

Coordinar con el jefe de de Ejecucion Coactiva respecto a las papeletas
anuladas por motivo de adulteraciones, dafios, datos imprecisos y otros.
Atender y/o tramitar los expedientes relacionados a la anulacion y/o
recalificacion de papeletas.

Elaborar y mantener la informacién estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

09.4. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 118°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano es el 6rgano encargado de
desarrollar las actividades inherentes a mejorar la calidad de vida de la poblacion en la
jurisdiccion del distrito capital y del total de la Provincia de Chincheros.

Articulo 119°.-

La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano, esta a cargo de un

funcionario con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 120°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano:

a) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los érganos a
su cargo.
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b) Gestionar, coordinar, distribuir y supervisar el apoyo social de organismos
nacionales e internacionales, orientados a los grupos de riesgo y personas en
estado de emergencia.

c) Planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades preventivas y de
proteccion de la salud para la poblacion de la capital de la provincia.

d) Planificar y dirigir la ejecucién de los programas y actividades sociales, dirigidas
a mejorar la calidad de vida de los nifios, adultos mayores Yy personas con
discapacidad.

e) Proponer las politicas y estrategias de salud y sanitarias, promocion, bienestar
social y del Programa del Vaso de Leche en el ambito de su competencia.

f) Conducir, supervisar las actividades de su gestion vinculadas con salud y la
sanidad, promocién, bienestar social y del Programa del VVaso de Leche.

g) Recepcionar, reconocer y renovar los datos de las Organizaciones Sociales de
Base que realizan labores de apoyo alimentario a nivel de la capital de la
Provincia de Chincheros.

h) Fomentar la participacion vecinal para su inscripcion en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales.

1) Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional a fin de

/:\P\% fort_alecer los mecanismos de atencion integral en las areas de sanidad, promocién

= y bienestar social.

j) Proponer el desarrollo de proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento.

k) Promover el desarrollo del programa de equidad y género.

I) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados en materia
sanitaria en la provincia de Chincheros.

m) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos del
Sector Publico, en la parte que le corresponda; asi como los encargos legales
asignados.

n) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacién vigente.

0) Brindar apoyo en las labores de fiscalizacién y control en la materia de su
competencia.

p) Dirigir, promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion de los
derechos del nifio y adolescente, mediante el programa de Defensoria Municipal
del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).

q) Supervisar la realizacion de eventos a su cargo.

r) Planificar y dirigir la ejecucién de actividades y programas educativos,
culturales, deportivos y recreativos.

s) Promover la participacion vecinal en la formulacion, debate y concertacion de sus
planes de desarrollo.

t) Dirigir, promover y supervisar la ejecucion de los programas comunitarios
municipales.

u) Implementar programas de promocion social para formular y proponer proyectos
sociales.
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v) Ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccion y apoyo a la poblacion, priorizando a los grupos vulnerables y de
riesgo.

w) Proponer, organizar y ejecutar proyectos socio-econdmicos que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

X) Proponer y ejecutar programas de apoyo a jovenes en situacion de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras
manifestaciones antisociales.

y) Formular u proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacién laboral;

z) Promover la atencion a las personas con discapacidad, a través de la Oficina de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

aa) Resolver en primera instancia las peticiones y/ o denuncias presentadas por los
vecinos y/ o contribuyentes, estando facultado para suscribir actos administrativos
mediante resoluciones gerenciales.

bb) Efectuar actos de gestion y normativos que regulen aspectos administrativos a su
cargo sefialados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de
la Municipalidad y/o cualquier otra disposicion de naturaleza legal y/o
reglamentaria vinculada a sus funciones.

cc) Combatir la farmaco dependencia.

dd) Crear las condiciones necesarias para prevenir y erradicar el alcoholismo.

ee) Brindar apoyo a la promocion de los organismos publicos y privados encargados
de la prevencidn y erradicacion del alcoholismo.

ff) Formular, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y
proyectos orientados a promover el desarrollo integral y sostenible de las mujeres,
para procurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

gg) Promover los derechos sociales, economicos, politicos y culturales de las mujeres,
nifias, adolescentes y mujeres adultas, a nivel municipal y de organizaciones, con
la asesoria de un Comité Técnico designado por la Gerencia Municipal.

hh) Promover e institucionalizar el espacio de encuentro, concertacién y articulacion
con el conjunto de organizaciones de mujeres y redes que promueva el derecho de
las mujeres.

i) Promover el acceso y vigilancia a servicios de calidad y calidez, procurando una
mejor calidad de vida de las mujeres.

jJ) Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el ambito de
Su competencia.

kk) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito
de su competencia.

Il) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

mm) Formular su Manual de Procedimientos.

nn) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

00) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, en el &ambito de su competencia.
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Articulo 121°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

09.4.1. Unidad de Registros Civiles

09.4.2. Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.
09.4.3. Unidad de Servicios Humanos.

09.4.4. Unidad de programas de alimentacion y nutricion

08.1.2. UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 122°.- La Unidad de Registro Civil es el 6rgano de linea encargado de la
implementacién de los registros del estado civil, las estadisticas vitales y los programas
promocionales en materia registral.

Articulo 123°.- La Unidad de Registro Civil estd a cargo de un funcionario de un jefe de
unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

y Humano.

Articulo 124°.- Son funciones de la Unidad de Registro Civil:

a)
b)

c)

d)

i)
1)
K)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades registrales de los
registros del estado civil.

Ejecutar las acciones registrales, las actas de nacimiento, matrimonio y defuncion
que ocurra en la jurisdiccion.

Realizar matrimonios civiles, particulares, comunitarios en el interior y exterior
del local Municipal o de la circunscripcién, inscribiendo las partidas
correspondientes, de acuerdo a las normas del Codigo Civil.

Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones naturalizaciones y uniones de
hecho en los actos correspondientes y remitir la informacion contenida en la
misma, al Registro Nacional de Identificacion de Estado Civil (RENIEC).
Promover la realizaciones de matrimonios masivos, inscripcién de los nacimientos
y camparias para su reconocimiento.

Supervisar las actividades de Registro Civil en cumplimiento a la normatividad de
la materia.

Mantener y difundir la informacion estadistica.

Brindar atencion y orientacion al puablico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y registro.

Otorgar Certificaciones con respecto a los registros a su cargo.

Disponer en eficientemente de los materiales y equipos asignados.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

Formular su Manual de Procedimientos.
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m) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

n) Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas, en el ambito de su
competencia.

09.4.2. UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Articulo 125°.- La Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, es el érgano
encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades educativas, culturales,
recreativas y deportivas de la jurisdiccion de la capital de la Provincia de Chincheros.

Articulo 126°.- La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion, esta a cargo de un
jefe de unidad, quien depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Humano.

Articulo 127°.- Son funciones de la Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion:

a) Gestionar, organizar y ejecutar actividades educativas, culturales, recreativas y
deportivas de la provincia, de acuerdo a sus competencias.

b) Fomentar la creacion de espacios culturales, musicales y de arte en la provincia.

c) Promover la defensa y conservacion del patrimonio cultural de la provincia.

d) Fortalecer la identidad distrital y Provincial rescatando valores, tradiciones y
costumbres de la provincia.

e) Estructurar y organizar actividades recreativas y deportivas, en coordinacion
con diversas instituciones y organizaciones vecinales ligadas al deporte.

f) Promover la creacion y conducir el mantenimiento, organizacion y
administracién de las bibliotecas municipales, fomentando la lectura.

g) Organizar y ejecutar cursos Y talleres dirigidos a la comunidad.

h) Proponer convenios interinstitucionales con entidades publicas y privadas a fin
de promover las actividades de su competencia.

i) Administrar y controlar el mantenimiento de los espacios destinados al deporte
y recreacion.

j) Promover proyectos de infraestructura recreativa y deportiva.

k) Controlar y administrar el uso de las instalaciones deportivas de la
Municipalidad.

I) Ejecutar y evaluar el desarrollo de la diversificacion curricular en el contexto
del marco normativo de la educacion.

m) Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a los docentes.

n) Implementar, monitorear y evaluar los resultados de la ejecucion de programas
de capacitacion y asistencia técnica con las Instituciones Educativas:

0) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

p) Disponer eficientemente de los recursos materiales y equipos asignados.
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q) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su

r)
)

Y

competencia.

Formular su Manual de Procedimientos.

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano , en el ambito de su competencia.

09.4.3. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 128°.- La Unidad de Desarrollo Humano, es el 6rgano encargado de velar por las
condiciones de salud de los habitantes de la jurisdiccion de la capital de la Provincia de
Chincheros, a través de la difusion e implementacion de campafias para el cuidado y prevencion
de la salud publica; y asimismo, implementar los programas sociales destinados a mejorar la

calidad de vida

de la poblacion.

Articulo 129°.- La Unidad de Desarrollo Humano, esta a cargo de un jefe de unidad, quien
depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Articulo 130°.- Son funciones de la Unidad de desarrollo Humano:

a)

b)

f)

9)

h)

Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades
de salud promocional, preventivas y recuperativas asi como la difusion de salud
publica.

Promover la participacion de la comunidad organizada, en la proteccién de su
salud.

Promover y recomendar medidas orientadas a cambiar la conducta ciudadana
para propiciar el cumplimiento de las disposiciones municipales, en materia de
sanidad.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de
su competencia.

Proponer, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
asistencia social en apoyo a la poblacion.

Proponer, organizar y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de
riesgo de conductas adictivas, violencia familiar, pandillaje y otras
manifestaciones antisociales refiidas con la ley.

Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacion laboral,
brindando capacitacion técnica que facilite el acceso al mercado laboral en
alianza con las empresas.

Promover, coordinar y concertar con organismos publicos y privados la
formulacién y ejecucion de acciones de prevencién a fin de reducir la violencia
familiar y sexual (DEMUNA).

Promover y atender las actividades de la Gerencia de Desarrollo Social hacia la
atencion a la persona con discapacidad (OMAPED).
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J) Implementar acciones de conciliacion extrajudicial para solucion de conflictos de
acuerdo a ley.

k) Promover la organizacion de actividades en favor del adulto mayor, creando
espacios de convivencia y recreacion en la jurisdiccion de la capital de la
Provincia.

I) Apoyar las actividades de los programas a través del voluntariado organizado.

m) Resolver en primera instancia las solicitudes y/o reclamaciones cuyos
procedimientos sean de su competencia.

n) Proponer, organizar y ejecutar programas destinados al desarrollo de Talleres
Productivos,

0) Ejecutar los programas contenidos en los convenios de cooperacion
interinstitucional.

p) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito
de su competencia.

q) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

r) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

s) Formular su Manual de Procedimientos.

t) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

u) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, en el ambito de su competencia.

Articulo 131°.- Que, igualmente es funcion de la Unidad de Desarrollo Humano (DEMUNA)
/ cumplir funciones de defensa del nifio y adolescente.

a) Planificar, programar y ejecutar planes de accién para promover actividades de
apoyo al nifio y adolescente.

b) Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas.

c) Promover el cumplimiento de las normas y dispositivos legales vigentes.

d) Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la
agresion fisica y psicologica del nifio, adolescente y la mujer.

e) Programar, coordinar y ejecutar programas de educacion y difusion de las
leyes que amparan a los derechos humanos.

f)  Promover la participacion de la comunidad en la creacion de Centros de
Apoyo de la Defensa Municipal del Nifio y el Adolescente.

g) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares.

h)  Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

i)  Coordinacion y ejecucion de programas conjuntos con instituciones publicas y
privadas, dirigidos a los nifios y adolescentes que trabajan.

j)  Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas; siempre que no exista procesos judiciales previos.

k) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
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)

agravio de los nifios y adolescentes.

Formular y proponer el plan de trabajo anual.

Otras funciones contempladas en la Ley Organica de Municipalidades y/o que
en el &mbito de su competencia, le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.

Articulo 132°.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Humano (OMAPED) a la atencion
de las Personas con Discapacidad:

a)

b)

d)

e)

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de
las personas con discapacidad, promoviendo sus capacidades dentro de su
institucién y en las empresas publicas y privadas, mediante la realizacion de
campanas.

Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento y
otras disposiciones legales conexas, en el &mbito de las instituciones publicas
y privadas.

Detectar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con las
municipalidades de su jurisdiccion.

Elaborar y mantener actualizado un registro de las personas con discapacidad
que viven en la jurisdiccion de la capital de la provincia, mediante
empadronamiento y/o censo poblacional.

Empadronar y otorgar carnets de inscripcion a las personas con discapacidad.
Realizar verificaciones domiciliarias de la persona con discapacidad
registrada.

Fomentar y promover la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la Municipalidad desarrolla, como cultura, deporte, educacion,
salud, transporte, recreacion y otros; permitiendo su acceso en la comunidad.
Coordinar con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, a efecto
de brindar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando
las condiciones de accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los
sectores respectivos para su posible solucion.

Impulsar la organizacion de los vecinos con discapacidad a través de intereses
comunes, a fin de permitir una labor mas efectiva.

Brindar atencion en informacién y orientacion a las personas con
discapacidad.

Realizar campafas de salud preventivas, y diagnostico y verificacion de
discapacidad.

Programar capacitaciones sobre derechos nacionales e internacionales.
Fomentar y poner en practica el Sistema del VVoluntariado.

Promover la educacion inclusiva a favor de las personas con discapacidad.
Promover el empleo de la persona con discapacidad en las instituciones
publicas y privadas.
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gq) Promocionar la comercializacion de productos manufacturados por personas
con discapacidad.

r) Promover la participacion de las personas con discapacidad, en ferias
populares, mercados, y otros centros comerciales de la comunidad.

s)  Promover proyectos para establecer la eliminacion de barreras sociales, asi como
la eliminacion de barreras arquitectonicas, en las que debera considerarse la
atencion preferente a las personas con discapacidad.

t)  Establecer los espacios adecuados para la reserva de los parqueos publicos a favor
de las personas con discapacidad.

u) Efectuar la adecuacion progresiva del disefio urbano de la ciudad para su
accesibilidad por las personas con discapacidad.

v) Aplicar sanciones por la transgresion a la Ley General de la Persona con
Discapacidad, N° 27920, su Reglamento y otras disposiciones legales
conexas.

w) Otras acciones que prevean la participacion, integracion y proteccion de las
personas con discapacidad.

09.4.4. UNIDAD DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Articulo 133°.- La Unidad de Programas de Alimentacion y Nutricidn, es un érgano de linea, de
tercer nivel organizacional, responsable de conducir los Programas de Complementacién
Alimentaria, dirigido a la poblacién en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Articulo 134°.- La Unidad de Programas de Alimentacion y Nutricidn, esta a cargo de un
jefe de unidad, que depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Articulo 135°.- Las funciones de la Unidad de Programas de Alimentacidn y Nutricidn, son las
siguientes funciones y atribuciones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Conformar y dirigir el Comité de Gestion Local de los Programas Sociales.

Conformar el Comité de Adquisiciones de los Programas Sociales.

Conformar vy dirigir el Comité de Aprobacion de Obras del Programa Alimentos por
Trabajo.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de los productos alimenticios para los programas
Sociales.

Programar, elaborar las bases administrativas, convocar a las adquisiciones de productos
agricolas, previa conformidad de los comités de gestion y adquisiciones.

Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios de los Programas
Sociales.

Coordinar con las Municipalidades Distritales la distribucion y uso adecuado de los
alimentos, en su &mbito jurisdiccionales.
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8) Coordinar permanentemente con el MINDES y el PRONAA sobre el proceso de
transferencia, presupuesto y otros.

9) Mantener los files de usuarios debidamente ordenados y con la documentacién actualizada.

10) Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en los programas de Lucha
Contra la Pobreza, especialmente con el Sector Salud.

11) Coordinar permanentemente con la Direccion Regional de Salud sobre el Programa
PANTBC.

12) Coordinar con la Direccién Regional de Agricultura y FADA sobre la disponibilidad de
productos agricolas y precios.

13) Recepcionar y ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos a almacén central;
NEAS y boletines de control de calidad.

14) Elaborar el cronograma de Distribucion de Alimentos, asi como los documentos que
sustenten dicha accion: PECOSAS.

15) Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la operatividad de los
Programas Sociales.

16) Desarrollar acciones de fumigacion, desratizacion, limpieza y tratamiento fitosanitario de los
productos almacenados y el manejo de Kardex.

17) Proponer y participar en la determinacion de politicas, planes y programas para el desarrollo
del Programa del VVaso de Leche.

18) Dirigir, planificar, controlar y coordinar las actividades del programa.

19) Mantener coordinacion funcional del Comité de Administracién, Coordinadores locales,
coordinadores de base de los Comité del Vaso de Leche, para garantizar una correcta
administracién del Programa.

20) Preparar los informes sobre el uso y destino de los recursos asignados para el Programa del
Vaso de Leche en forma permanente, que debera remitir a las instancias pertinentes que la
ley sefiala.

21) Elaborar el requerimiento de los productos con la debida anticipacion para garantizar el
funcionamiento del programa.

22) Promover la difusion y cumplimiento del marco legal y del Reglamento Interno en cada
Comité de Base del Programa del VVaso de Leche.

23) Supervisar, monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y distribucion de insumos
en el Comité de Base del PVL.

24) Exigir los andlisis quimicos, fisicos, microbioldgicos de los insumos del Programa del Vaso
Leche para optimizar la calidad del producto.

25) Organizar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de los beneficiarios del Programa.

26) Informar a la superioridad sobre las actividades realizadas y el cumplimiento de las metas
programadas.

27) Programar el calendario de entrega de los insumos del programa y supervisar su
distribucion.

28) Participacion en las supervisiones de los comités y beneficiarios.

29) Participacion en la apertura de los sobres, sobre adquisicion de productos.

30) Promover la formacion de las organizaciones del Comité del Programa.

31) Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbiolégicos y bromatolégicos de los insumos del
programa del vaso de leche para optimizar la calidad del producto.
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32) Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios del programa.

33) Recepcionar, ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos al almacén central.

34) Constituir e implementar el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.

35) Elaborar el empadronamiento, seleccion, depuracién y evaluacion de los beneficiarios del
Programa del VVaso de Leche.

36) Cumplir con el proceso de empadronamiento (dos veces al afio), junio, diciembre) de
acuerdo a las normas técnicas y Reglamento Interno del PVL.

37) Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

38) Otras funciones que le sean asignados por la Gerencia de Desarrollo Social y/o el despacho
de Alcaldia.

09.5. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 136°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea encargado de
desarrollar las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo econémico local y la
regulacion, formalizacion y control de las actividades comerciales y defensa del consumidor. Del
mismo modo, cautelar el cumplimiento de las normas Yy disposiciones municipales
administrativas.

Articulo 137°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, esté a cargo de un funcionario con
nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 138°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, los programas o actividades de apoyo
directo e indirecto al desarrollo de la micro y pequefia empresa, relacionadas
con la capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad local.

b) Coordinar y concertar con el sector pablico, privado y con las municipalidades
distritales, para la elaboracién y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo
economico local sostenible.

¢) Conducir, coordinar y controlar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan
estratégico de desarrollo econémico local sostenible.

d) supervisar la administracion del camal Municipal.

e) Elaborar, proponer, controlar y hacer cumplir las normas respecto al comercio
ambulatorio, acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la
materia.

f) Conducir, controlar y evaluar la elaboracién y actualizacién del registro de las
empresas que operan en la circunscripcion y cuentan con licencia municipal de
funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el
cumplimiento o incumplimiento de las normas al respecto.
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g) Promover en coordinacién con otras entidades publicas y privadas politicas
orientadas a generar productividad y competitividad local, con el propoésito de
generar puestos de trabajo y desarrollo econémico local.

h) Realizar acciones de defensa del consumidor y eliminacion de barreras
burocraticas de acceso al mercado, en coordinacion con el INDECOPI.

i) Proporcionar servicios econémicos no financieros y de promocion de la
competitividad ofreciendo informacion util para la inversion y programas de
apoyo a las Micro y Pequefias Empresas (MYPE) o sectores especificos, en
coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y
privadas nacional y subnacional.

j) Programar y conducir las acciones de control de pesos y medidas y sancionar el
acaparamiento, la especulacién y la adulteracion de productos y servicios.

k) Planificar, coordinar, supervisar el funcionamiento de los mercados de
propiedad municipal y fiscalizacion de mercados particulares.

I) Resolver las reclamaciones y recursos administrativos que se interpongan ante
los actos administrativos y otras acciones ejecutadas.

m) Emitir copias certificadas de los documentos que produzca.

n) Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el &mbito
de su competencia.

0) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

p) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

q) Formular su Manual de Procedimientos.

r) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

s) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, en el &mbito de su competencia.

Articulo 139°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

09.5.1. Unidad de desarrollo Econémico local.
09.5.2. Unidad de Comercio y Mercados.

09.5.1. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 140°.- La Unidad de Desarrollo Econdémico Local , es el 6rgano encargado del
desarrollo de la actividad turistica y la promocion empresarial de la micro y pequefia empresa, en
concordancia con las politicas municipales, regionales y nacionales, los planes sectoriales y las
directivas relacionadas con la actividad turistica y empresarial.

Reglamento de Organizacion y Funciones 2011
75



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHINCHEROS

Articulo 141°.- La Unidad de Desarrollo Econdmico Local, esta a cargo de un jefe de unidad,
quien depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 142°.- Son funciones de la Unidad de desarrollo Econémico Local:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
K)

)

Programar, dirigir y ejecutar las actividades vinculadas con la promocion de la
generacion de la micro y pequefia empresa.

Proponer, politicas y estrategias vinculadas con la promocion del desarrollo
econémico, promocion a la generacion de la micro y pequefia empresa.
Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones publicas y privadas y
otros agentes econdémicos, para fortalecer las micro y pequefias empresas de la
provincia de Chincheros.

Disefar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades de
los empresarios de las micro y pequefias empresas.

Promover y fortalecer las cadenas productivas mas significativas.

Promover la busqueda de mercados para las actividades més rentables.

Promover y fortalecer la constitucion de la micro y pequefia empresa.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion y consumo
de productos propios de la localidad.

Fomentar la participacion de los empresarios de los micros y pequefias empresas
de la provincia de Chincheros en eventos empresariales, ferias, exposiciones,
ruedas de negocios y otras actividades afines.

Promover, conducir y supervisar la ejecucién de las actividades en Promocion de
las Pymes, Comercio e Industria.

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las diversas actividades vy
proyectos de la Subgerencia.

Formular los proyectos de inversion productiva dentro del marco normativo del
SNIP, no debiendo fraccionarse bajo cualquier circunstancia.

m) Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en el Desarrollo

n)

0)

P)

q)
r

Productivo y Promocion de las MYPES.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de
la actividad turistica, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y en
aplicacion del Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
turistico de la Provincia de Chincheros.

Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de
interés turistico provincial y desarrollar circuitos turisticos que puedan
convertirse en ejes del desarrollo.

Mantener actualizados los eventos y el inventario de recursos turisticos.

Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la Provincia
de Chincheros, asi como promover la participacion de los inversionistas
interesados en proyectos turisticos y proponer la suscripcion de contratos,
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convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades publicas y/o
privadas.

s) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

t) Formular su Manual de Procedimientos.

u) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

v) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico, en el ambito de su competencia.

09.5.2. LA UNIDAD DE COMERCIO Y MERCADOS

Articulo 143°.- La Unidad de Comercio y Mercados, es un 6rgano encargado y responsable de
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el abastecimiento y comercializacion de
productos y servicios, comercio en la via publica (ferias y ambulantes), promocién artesanal y
turistica. Esta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Econémico.

Articulo 144°.- La Sub Unidad de Comercio y Mercados, esta a cargo de un jefe de unidad
quien depende administrativamente del Sub Gerente de desarrollo Econémico

Articulo 145°.- son funciones de la Unidad de Comercio y Mercados las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio, en las vias
y lugares publicos de acuerdo a las normas establecidas por el Concejo Municipal.
Decomisar previa acta, articulos de consumo humano adulterados, falsificados en estado
de descomposicion y productos vencidos que atenten contra la salud pablica que se
expenden en la via publica.

Organizar, controlar y regular la organizacion de ferias agropecuarias y otros similares,
asi como apoyar en la creacion de mecanismos de comercializacion directa con los
productores rurales.

Coordinar, promover, fomentar y autorizar la realizacion de otras ferias tradicionales y no
tradicionales calendarizadas en coordinacioén con instituciones publicas y privadas; como
la realizacion de ferias de productos alimenticios (comidas preparadas), y artesanales y
apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios
de la localidad.

Disponer el decomiso de articulos de consumo humano adulterado en estado de
descomposicion, que atenten contra la salud de los consumidores de los establecimientos
formales por intermedio de la Policia Municipal.

Coordinar y controlar mediante la Policia Municipal la imposicion de papeletas de
infraccidbn a comerciantes que adulteren productos, atenten contra la salud de los
consumidores.

Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las normas y
reglamentos municipales.
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h) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
la adulteracion de productos y otros conforme a ley

i) Controlar y regular las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, en la provincia, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.

j) Realizar las acciones por disposicion superior autorizativa orientadas al cumplimiento de
las ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones municipales.

k) Imponer las papeletas de infraccion a los usuarios o contribuyentes que infrinjan las
disposiciones municipales.

I) Coordinar o efectuar convenios con la Policia Nacional y otras instituciones para el mejor
cumplimiento de las labores.

m) Organizar jerdrquicamente el mando de la Policia Municipal.

n) Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacion con los
organismos pertinentes.

0) Apoyar el trabajo planificado de las dependencias internas de la Municipalidad en lo
concerniente a fiscalizaciones, inspecciones y ejecucién de disposiciones ediles.

p) Apoyar en la seguridad interna de las instalaciones del Local de la Municipalidad.

B N

9.6. UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS

Articulo 146°.- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras es el 6rgano de linea
responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relativas a la supervision de
los estudios y obras que ejecutard la Municipalidad asi como de su liquidacion técnica y
financiera

Articulo 147°.- La Unidad de Supervisiéon y Liquidacion de Obras esta a cargo de un jefe de
unidad, quien depende administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 148°.- Son funciones de la Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras:

a) Planificar, Organizar y dirigir las acciones a desarrollarse dentro de la Subgerencia,

b) Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos financieros materiales y humanos en
la Ejecucién de Proyectos de inversion.

c) Programar, dirigir y controlar los procesos de liquidacion fisico financiera y transferencia
de obras

d) Participar en la formulacion de bases, términos de referencia y documentacion necesaria
para concursos publicos y licitaciones publicas la ejecucién de obras, estudios,
liquidacion y supervision de obras

e) Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las obras por las
diferentes modalidades de ejecucion.

f) Controlar el cumplimiento y aplicacion de las normas disposiciones, directivas relativas a
la supervision y liquidacion de obras.
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g) Aplicar las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP),
resoluciones y directivas de su competencia

h) Realizar directamente las liquidaciones de servicios y consultorias

i) Formular los expedientes de transferencias en base a la liquidacion final del proyecto para
ser remitidos al respectivo sector

j) Mantener actualizada la informacion estadistica de la Sub-Gerencia

k) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal

09.7. UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

Articulo 149°.- La Unidad de Defensa Civil es el érgano de linea encargado de preparar a la
poblacion para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres naturales, y brindar los
servicios de Defensa Civil en la jurisdiccion de la capital de la Provincia de Chincheros, cuando
éstos se requieran, coordinando con las demas municipalidades en el &mbito de la jurisdiccion de
la Provincia de Chincheros.

Articulo 150°.- La Unidad de Defensa Civil esta a cargo de un jefe de unidad, quien depende
administrativamente del Gerente Muncipal, sin perjuicio de la dependencia funcional que
mantiene con el Instituto de Defensa Civil -INDECI, en su calidad de de ente rector del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Articulo 151°.- Son funciones de la Unidad de Defensa Civil:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito
jurisdiccional de la Provincia de Chincheros.

Formular y proponer al Comité Provincial de Defensa Civil planes de
prevencion, emergencia y rehabilitacion, y ejecutarlos cuando el caso lo
requiera.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en
Defensa Civil.

Realizar la Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil Basica, para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento y construccion.

Emitir los Certificados de Defensa Civil para aprobacién de la Alcaldia.

Prestar servicios técnicos de inspeccion de seguridad en materia de Defensa
Civil, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de Inspecciones Técnicas.
Coordinar y apoyar a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad que
soliciten su participacion en asuntos de defensa civil.

Apoyar al Comité Provincial de Defensa Civil en la elaboracion del Plan de
Defensa Civil y el Plan de Seguridad Integral a nivel provincial.

Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales y/o
extranjeros, previa aprobacion de la Alcaldia y Concejo Municipal en lo
pertinente.
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j) Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de obras de prevencion.

k) Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempefio.

I) Programar y realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales,
instituciones educativas y comunales, asi como en locales publicos y privados.

m) Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para proponer e
implementar medidas de prevencion, apoyandose en las entidades técnico-
cientificas de su ambito.

n) Atender las consultas en materia de defensa civil a los conductores que
desarrollan actividades economicas.

0) Coordinar los procesos de atencién personalizada a los vecinos.

p) Brindar atencion a personas afectadas y damnificadas en cualquier situacion
adversa.

q) Resolver recursos de los vecinos en primera instancia en materia de su
competencia.

r) Actuar como Secretaria Técnica en el Comité Provincial de Defensa Civil.

s) Informar a la Alcaldia, la ejecucion de las actividades a su cargo.

t) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos con acceso de publico.

u) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

v) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

w) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

x) Formular su Manual de Procedimientos.

y) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y
presupuesto anual.

z) Cumplir con las demas funciones administrativas que le sean asignadas por la
Alcaldia, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 152°.- La Municipalidad para el cumplimiento de sus competencias, funciones y
atribuciones cuenta con los siguientes 6rganos desconcentrados:

- Instituto de Vialidad de la Provincial de Chincheros (I\VP)
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DEL INSTITUTO DE VIALIDAD DE LA PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Articulo 153°.- El Instituto de Vialidad de la Provincial de Chincheros se rige de acuerdo a la
Ordenanza No 003-2003, su creacidn y su estatuto y esta a cargo de un funcionario, designado
por el Alcalde.

Articulo 154°.- Corresponde al Instituto de Vialidad de la Provincial de Chincheros las
siguientes funciones y atribuciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Programar y ejecutar el Plan Vial Provincial.

Actualizar periddicamente la relacion de los caminos rurales que requiera de rehabilitacion y
mantenimiento rutinario, la cual abarcara a todos los distritos que se encuentren dentro del
ambito de la Provincia de Chincheros.

Participar en el proceso de seleccion y contratacion para la ejecucién de obras que tienen por
finalidad la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los caminos rurales de la
Provincia de zona de influencia del IVP.

Actuar como 6rgano técnico-operativo de gestion para la ejecucion de las diversas obras
viales de la zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento, operatividad, asi como,
para emitir opinién calificada sobre los proyectos de normas que afecten aspectos viales de
la provincia.

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Regional,
entidades privadas, entidades cooperantes y de las Municipalidades que participen en su
operatividad para destinarlo en forma concertada al tratamiento de las vias priorizadas.
Elaborar y difundir entre las Municipalidades que integran el IVP y deméas entidades
vinculadas con el desarrollo vial a través de boletines de informacion periddica sobre las
actividades desarrolladas por el IVP.

Coordinar la ejecucion e inversion que efectue el sector publico y privado en las redes viales
de su jurisdiccion.

Contribuir con otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de las vias rurales de
la provincia.

Establecer la nomenclatura de vias, en coordinacion con las Municipalidades Distritales.
dentro de la Provincia de Chincheros.

10) Asesorar a las Microempresas de mantenimiento Vial en aspectos empresariales, técnico y

social.

11) Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
12) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignados por el despacho de Alcaldia.
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TITULO 11

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 155°.- La Municipalidad Provincial de Chincheros se relaciona con las Municipalidades
Distritales de la Provincia de Chincheros para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de
planes y cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Orgénica de Municipalidades.
Asimismo, la Municipalidad Provincial de Chincheros mantiene relaciones con entidades
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, a fin de coordinar acciones de interés municipal y
local.

Articulo 156°.- El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chincheros es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones interinstitucionales con los diferentes organismos de la
Administracion Puablica, con la atribucion de delegar en Regidores o Funcionarios de la
Municipalidad la representacion que estime conveniente de acuerdo a la Ley y a la politica
institucional.

Articulo 157°.- Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones
entre el personal de su mismo nivel jerarquico y en niveles distintos por expresa disposicion
superior.

Articulo 158°- Los funcionarios de la Municipalidad coordinan y ejecutan acciones en el ambito
de su competencia y por necesidades del servicio, con funcionarios de instituciones publicas o
privadas, segun corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 159°- Corresponde a los gerentes y jefes de oficina representar al Gerente Municipal o
al Alcalde, en cualquier tipo de comunicacion exterior, previa coordinacion con la Gerencia
Municipal, siempre y cuando se desprenda de sus funciones.
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TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO1

REGIMEN LABORAL

Articulo 160°- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen general
aplicable a la administracion publica, regulado por el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 005-2000-PCM.

El personal obrero que presta servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen tal y como sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 161°.- El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacién que se establecen en el
presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 162°.- Los funcionarios y los servidores empleados y obreros estan sujetos a los
alcances del Reglamento Interno de Personal en todos sus extremos.

CAPITULO 11

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 163°- La Municipalidad Provincial de Chincheros cuenta con los recursos econdmicos
que se obtienen de las siguientes fuentes:

a) Impuestos transferidos por el Estado.

b) Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en el
Articulo 70° de la Ley Organica de Municipalidades — N° 27972,

c) Los derechos por la tramitacion de los procedimientos administrativos que
presta la Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA);

d) Por la prestacion de servicios no exclusivos especificados en el Tarifario
Municipal

e) Legados y donaciones que se haga a su favor.

f) Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

g) Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
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h) Ventay rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

1) Ingresos consignados en el Decreto Legislativo N° 776, ampliaciones y
modificatorias.

J) Transferencias del Gobierno Nacional para actividades, proyectos de
inversion publica y programas especificos;

k) Otro tipo de ingresos que se creen de acuerdo a Ley.

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO1

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4 ' PRIMERA.- Cada 6rgano de la Municipalidad Provincial de Chincheros se normara

especificamente a través del Manual de Organizacion y Funciones -ROF, el cual establece la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chincheros hasta el tercer nivel
organizacional y sera aprobado por el Concejo Municipal mediante Ordenanza, conforme a lo
establecido en la Ley Organica de Municipalidades.

SEGUNDA.- El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que
también debe ser aprobado por el Concejo Municipal, y que prevé los cargos considerados
necesarios para el normal funcionamiento de la Municipalidad.

TERCERA.- El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que establece el monto total para
cubrir las plazas y categorias remunerativas de los cargos, y el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) que describe las funciones especificas a nivel de cada uno de los cargos o
puestos de trabajo previstos en el CAP, son aprobados por Resolucion de Alcaldia.

CUARTA.- Los cargos de confianza de la Municipalidad son:

a) Gerente Municipal.
b) Directores, Sub Gerentes y Jefes de Oficina.

QUINTA.- Mediante Resolucién de Alcaldia, se designan los cargos de confianza en la
Municipalidad. Para asumir cargos de confianza se requiere minimamente contar con experiencia
en el cargo u otros similares.
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SEXTA.- Cada funcionario con personal a su cargo, tomarad las medidas necesarias para la
difusion del contenido del MOF y del MAPRO del 6rgano que jefatura.

SETIMA.- Todas las areas que brinden servicios municipales, deberan mantener actualizados
sus costos tarifarios, asi como velar por la actualizacion de los costos de los procedimientos
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -TUPA; en coordinacion con la
Oficina de Administracion y Finanzas.

OCTAVA.- La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, queda encargada de velar por la permanente actualizacién y evaluacion del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

NOVENA.- Es responsabilidad de todos los 6rganos de la Municipalidad el cumplimiento del
presente Reglamento.

CAPITULO I

DISPOSICION FINAL

UNICO.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) sera publicado en la
Péagina Web de la Municipalidad Provincial de Chincheros y en el portal del Estado Peruano
www.peru.gob.pe y en el portal de Servicios al Ciudadano www.serviciosalciudadano.gob.pe
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29091 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-2008-
PCM vy fe de erratas publicada en el Diario Oficial el Peruano con fecha 24 de enero del 2008.

Chincheros, junio del 2011

DEFINICIONES

1- AREA
Se refiere tanto a érganos como unidades organicas de una Entidad.

ATRIBUCION

Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar una
decision sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia y en el ejercicio de
sus funciones.

3.- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
Documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.
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10.

11.

12.

13.

14.

COMPETENCIA
Ambito de actuacion material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido de
acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

EFICIENCIA
Augilizar la toma de decisiones y la asignacion de responsabilidades.

ENTIDAD

Incluye a las sefialadas en los incisos 1) al 7) del Articulo I del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Deberd entenderse por
entidades a aquellas organizaciones que cumplen con funciones de caracter permanente;
es decir, que han sido creadas por norma con rango de Ley que les otorga personeria
juridica.

ESTRUCTURA ORGANICA
Es un conjunto de odrganos interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir
funciones preestablecidas que se orientan en relacion con objetivos derivados de la
finalidad asignada a la Entidad.

FACULTAD
Derecho conferido para realizar cierta accion.

FUNCION
Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus
Organos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

FUNCION GENERAL

Conjunto de acciones que debe realizar la entidad, conducente a alcanzar los objetivos y
metas de su gestion administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas vinculadas
a la entidad.

FUNCION ESPECIFICA
Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos y las unidades organicas,
conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de su gestion.

JERARQUIA
Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion hasta
el eslabon més bajo; también conocida como cadena de mando.

NIVEL ORGANIZACIONAL
Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la dependencia
entre los 6rganos o unidades organicas de acuerdo con sus funciones y atribuciones.

NIVEL JERARQUICO
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de la
Entidad.

ORGANOS
Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la Entidad. Se
clasifican de acuerdo a lo establecido en los presentes lineamientos.

PROGRAMA

Los Programas son estructuras funcionales, creados para atender un problema o situacién
critica, o implementar una politica publica especifica, en el &mbito de competencia de la
entidad a la que pertenece.

PROYECTO

Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar uno o
varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual se le asigna un equipo
de personas, asi como otros recursos cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el
logro de determinados resultados y cuya programacion en el tiempo responde a un
cronograma con una duracion limitada. Solo se crean para atender actividades de caracter
temporal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Es el documento técnico normativo de gestion institucional, que formaliza la estructura
organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, vision y
objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de
los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

RACIONALIZACION DE PROCESOS

Actividad de sistematizacion que conlleva a la identificacion analisis, armonizacion,
disefio, mejoramiento, simplificaciébn o supresién de procesos para alcanzar mayor
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

SISTEMA ADMINISTRATIVO
Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la
Administracion Publica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los
objetivos de las entidades a través de la utilizacion eficiente de los medios y recursos
humanos, logisticos y financieros.

UNIDAD ORGANICA
Es la unidad de organizacion que conforma los 6rganos contenidos en la estructura
organica de la entidad.
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