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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2020-MPCH

Chincheros, 16 de marzo del 2020.
El. CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS, REGION DE APURIMAC

VISTO:

O En Sesion Ordinaria N° 06-2020-MPCH, de fecha 16 de marza del 2020, Informe Legal N° 005-
2020-MPCH-ALE-SRQ, con regisiro de mesa de partes N° 608, de fecha 31 de enero del 2020,

Informe N°019-2020-MPCH-PP /BQCH, el Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto, Carta N° 03-

2020-NVYMN/CE, remitido por el Consultor; y,

B cekon "\ CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estoblecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd en
concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de lo Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los
gobiernos lacales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con sujecin al ordenamiento juridico;

Que, el Articule VIIl de lo Ley N° 27972, ley Orgdnica de Municipalidades, establece que “Los
) /gdxemos locales estdn sujetos a los leyes y dispasiciones que, de manera general y de conformidad con la
/ ‘Constitucion Politica del Pery, regulon las actividodes y funcionamiento del Sector Poblico, osi como o las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que
_ por su naturaleza san de observancia y cumplimiento obligotorio;

Que, numeral 3} del articulo 9° de lo Ley Qrgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que
/torresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de orgonizacién interior y funcionomienio del
i \;H—E'?@‘:" gobierno local; lo cual resulta concordante con fo establecido en el articula 40° de la acotada norma que

=== sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades pravinciales y disiritoles, en materia de su competencia,
son las normas de cardcrer general de mayor jerarquia en lo estructura normativa municipal, por medio de
fas cudles se aprueba lo organizacidn interne, la regulacion, administracién, supervision de los servicios
2t publicos y las materias en Jos que ka municipalidad fienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) de! articulo 9° de lo Ley Orgdnica de Municipdlidades anfes mencionada,
establece que corresponde ol Concejo Municipal oprobar, modificar o derogar las ordenonzas y dejar sin
efecto los acuerdos;

Que, medionte Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizocion de Gestion del Estado, se declera el
Estado Peruanc en process de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion puoblica y construir un Estado
democrdtico, descentralizado y of servicio del cudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y
herramientas pora llevar a cabo el mismo;
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0 Que, medionte Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueba los lineamientos para o
Q Eloboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF por parte de las entidades
O de la Adminisirocion Pubfica, asimismo, en el articula 28° de lo referida norma, se establecen los casos
) por los cudles se crea la necesidad de aprabor el ROF, siendo uno de elios la optimizacién y simplificacion
0 de los procesos de In Entidad con o finalidad de cuomplir con mayor eficiencia su mision y funciones;
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Que, medionte Carta N° 03-2020-NVMN/CE, el Consulior remite parte de los documentos de
gestién comegidas, dende informa que se debe aprobar mediante Ordenanza Municipal ROF, la estruciura
orgdniee, ¥ Orgonigreme (...}, e mismo que fue validado por los érgonos y unidades orgdnicas y
syl senade las sugerentias y observaciones contenidas en los proyectos de los documentos en referencia
i son die o Tarka ™ B05-2019-¥CP, guien redlizo in evaluacion técnica a los documentos de gestion
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Que, medicnte Informe N°019-2020-MPCH-PP/BQCH, el Sub Gerente de Planificacién y

B 1’,>\\ Presupuesto remite el Proyecto de Ordenanza del Reglamento de Organizacidn y Funciones,
....... < ‘%\recomendcndo que luege de tener el informe de Asesoria Juridica se debe elevar a Sesion de Concejo
|

AL ',‘!}Municipcl para su gprobacién mediante Ordenanza Municipal ¥y su publicacidn para que el consultor
{% culmine con la Actualizacidn de los demds documentos de gestion municipal

Que, con Informe Legal N° 005-2020-MPCH-ALE-SRO, con registro de mesa de partes N°
; 608, de fecho 31 de enero del 2020, el Asesor Legal Externo seficla que de la revision del Proyecto del
BN -"J"\’*"ci\kegkom&m‘o de Organizacién y Funciones de fo Municipalidad Provincial de Chincheros se aprecio que se
foemenn.. L& heuentra articuloda o los Lineamientos de la Polifica de Modernizacion de lo Gestion Poblica ante ello
_‘n,:}ﬁ_' ‘ig pina por lo procedencia del Proyecto de Ordenanza que apruebo el Nuevo Reglamento de Organizacidn
-7y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros, recomendondo se eleve al Concejo Municipal
' para su oprobacién, conforme lo dispene el numeral 3} del arficule 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidodes;

’L Estande a los tundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del
S ?ﬁrﬁculo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, contande con el voto por UNANIMIDAD

i = ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), LA
é@@ﬁ%\ESTRUC‘T URA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALID AD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
&/ URS N
ré“g;g’;““&’é’ ‘E‘)‘ Articulo Primero. - APROBAR el Reglamente de Organizocion y Funciones (ROF), la misma que
HE > !
t:f%%" "J) lonsta de siete (7) titulos, once (1 1) capifulos, ciento sesenta y tres {163} articules; o Estruciuro Orgdnico y
= ‘%‘.“Vm ﬁ‘"ﬁ Organigrama de la Municipalidad Provincial de Chincheros, cuyo texto forma parte infegrante del presente
et dispositivo.
Articulo Sequndo. - DEROGAR la Ordenonza N° 08-2011-mpch, de fecha 22 de diciembre del
2011 y sus modificatorios; que apruebo el Reglamento de Organizacion y Funciones anterior, asi como

cualquier ofro dispositivo que se opongo a lo presenfe ordenanza.

Articulo Tercero.~ DISPONER lo adecuacidn de les documentos de gestidn municipal, tales como el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP); y el Manual de Orgonizacion y Funciones MOF o
Manugl de Perfil de Puestes conforme o las disposiciones previstas en lo presente nerma municipal.

Articulo Cuarto. ~ ENCARGAR o Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
demds unidades orgdnicas competentes, tomar las acciones necesarios para la adecuacion e implementacion
de los drgonos y Unidades Orgdnicos de lo Municipalidad, o lo Estructure Orgénica y Orgonigrama
aprobado con lo presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a Secretaria General lo publicacion del texto aprobatorio de la
presente Ordenonza en el Diario Oficial B Peruvano y la publicacion de lo Ordenonza y el integro del
ROF, en €l Portal del Estado Peruono www.peru.gobpe y en el Portol Institucional de lo Municipofidad
Provincial de Chincheros.

POR TANTO: Regisirese, publiquese, comuniquese y complase
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
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INTRODUCCION

2000020000

.. El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es el documento técnico
i e \ normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
i """ {Municipalidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, vision y
/ objetivos. Contiene las funciones generales y las funciones especificas de los
';'_"__ organos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido actualizado

\ considerando el marco normativo sobre la modernizacion publica, con la finalidad
wﬁ?‘y de obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia, dirigidos al servicio de la
200y poblacion y con canales efectivos de participacion.

_*W‘

irve de base para la elaboracion de los demas instrumentos de gestion y
permite conocer las funciones de todos los érganos de la Municipalidad de todos
los niveles organizacionales y contiene las modificaciones que se requiere tanto
2\ para el momento actual como para enfrentar los retos estratégicos del futuro.

El disefio de estructura organica adoptado denominaciones gerenciales, para
: vﬁétmcuar la ejecucion de sus procesos a través de decisiones rapidas y eficaces
wf} r parte de los gerentes. Asimismo, tiene por objeto reforzar los 6rganos de
£ linea para optimizar los servicios técnicos, pubicos y sociales a favor de los
74 vec;nos Se ha considerado para su formulacion la Ley N° 27658, Ley Marco de
' %‘&Q Modernizacién de la Gestién del Estado, y los criterios técnicos establecidos por
,\el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de
>EOrgamzac:on del Estado” asi como las funciones, competencias y campo de
; accion establecidos por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y
demas normas modificatorias y ampliatorias de esta Ley.

‘a

ABOGADO
C.AA. N® 1235

Rokerio Carfito Quispe
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

> ?-\‘\;:D X El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento
-.‘J " LU - . . . - . . 7 ge
== \EHe gestion administrativa de nivel institucional que contiene la naturaleza juridica,
2=
g

Jmisién, visidn, estructura orgénica, jurisdiccion, competencias exclusivas y
/ compartidas, funciones generales y especificas, asi como las relaciones,
régimen laboral, regimen econémico y disposiciones pertinentes de la

......

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

D A=
0 ;\‘3 7, ,{?0

Ningin poder publico o autoridad ajena al gobierno local puede interferir en el
cumplimiento de las funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades ni en aquellas funciones que
de acuerdo a Ley le deleguen. Salvo los organismos competentes dentro del
marco juridico nacional.

uispe

ifio

berto Cari
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ABOGADC
AA. N° 1235
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FINALIDAD

La Municipalidad Provincial de Chincheros, en cumplimiento de la Ley Organica
5\ de Municipalidades, tiene la finalidad de representan al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
Jsostenible y armonico de su circunscripcion. Asimismo, promueve el desarrolio
integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la
\ sostenibilidad ambiental.

CAPITULO 1l
JURISDICCION

pADR Articulo 5°

N a Municipalidad ejerce jurisdiccion sobre el territorio de la Provincia de
Chincheros — y el distrito capital Chincheros — Departamento y Region Apurimac.
& Yas autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas al gobiemo local,
_ tienen la obligacion de respetar la preeminencia de la autoridad municipal en los

Chincheros se encuentra ubicado en la plaza principal S/N, palacio municipal
/ de Chincheros

ALCANCE
/ Articulo 6°

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Organizacion y
)\ Funciones —ROF — son de aplicacion a todos los Organos, Unidades Orgénicas
y organos desconcentrados que conforman la estructura organizacional de la

/Municipalidad Provincial de Chincheros.
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CAPITULO 1l
FUNCIONES GENERALES

ORGANIZACION DE FUNCIONES

.. de drgano de gobieo local, que tiene la responsabilidad de definir los

2\, grandes objetivos institucionales, establecer las politicas y metas para el
| corto, mediano y largo plazo vy facilitar el cumplimiento de la gestidn,
/asi como la reglamentacién de los servicios municipales. El Concejo
Municipal ejerce funciones normativas y de fiscalizacion.

FUNCION EJECUTIVA Y ADMINISTRATIVA, que la ejercen la Alcaldia,
la Gerencia Municipal, asi como los 6rganos de apoyo y de linea. Son los
responsables de ejecutar las actividades, objetivos y metas que establece
el 6érgano de gobierno y dar cuenta permanente de los resultados a través de
los mecanismos que se establezcan.

/3, FUNCION TECNICA, que la ejercen los 6rganos de asesoramiento, quienes
tienen la responsabilidad de brindar asesoria técnica-legal a los 6rganos
de gobijerno, de apoyo y de linea.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES
®

WA aes.  Articulo 8°

%V"W\\% La Municipalidad Provincial de Chincheros tiene dentro de su campo de
= CIoN T ©
ﬁ%&@}? accién las competencias municipales establecidas por la Constitucion Politica
é\t\‘wg? del Pert y la Ley de Bases de Descentralizacion, asi como las competencias

| compartidas y especiales y las funciones especificas exclusivas y compartidas
o= sefaladas por la Ley Organica de Municipalidades, las mismas que se ejercen
' a través de las diferentes unidades operativas de los érganos de linea, de los
organos descentralizados y desconcentrados, y de los 6rganos de coordinacion,
concertacion y participativos de la corporacion municipal, acorde con la
disponibilidad de recursos con que se cuenta, contando en todos los casos con
la asistencia y el soporte técnico, logistico y legal de los érganos de apoyo y de

asesoramiento de la corporacion municipal.

ABOGAD

C.AA. N° 1235

R,
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0

GRoberto Carifio Quisy
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==/ Articulo 9°

Zonificacion; Catastro urbano y rural, Habilitacién urbana; Saneamiento
fisico legal de asentamientos humanos; Acondicionamiento territorial;
Renovacién urbana; Infraestructura urbana o rural basica; Vialidad;
Patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

\
b SERVICIOS PUBLICOS LOCALES, comprende: Saneamiento ambiental,
salubridad y salud; Transito, circulaciéon y transporte publico; Educacion,
cultura, deporte y recreacion; Programas sociales, defensa y promocion de
derechos ciudadanos; Seguridad ciudadana; Abastecimiento vy
comercializacidon de productos y servicios; Registros Civiles, en mérito a
-convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
conforme a ley; Promocién del desarrollo econdémico local para la
generacion de empleo; Establecimiento, conservacion y administracién de
parques zonales, parques zooldgicos, Jardines botanicos, bosques
naturales, directamente ©0 a través de concesiones; Otros servicios
publicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, comprende:
Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en
materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales; Proponer la creacion de areas de
conservacion ambiental; Promover la educacion e investigacion ambiental
en su localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles;
Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el
cumplimiento de sus funciones; Coordinar con los diversos niveles de
gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacién local de los
instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del

| %- 5 sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Sle
f§. 23—, 4. EN MATERIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA LOCAL, comprende:
Qz %j Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local, Fomento
= Ve de las inversiones privadas en proyectos de interés local; Promocion de la
("'5 """ generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana
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o rural, Fomento de la artesania;, Fomento del turismo local sostenible;
\ Fomento de programas de desarrollo rural.

/5. EN MATERIA DE PARTICIPACION VECINAL, comprende: Promover, apoyar
~ y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local Establecer
instrumentos y procedimientos de fiscalizacidn; Organizar los registros de
organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES LOCALES, comprende:
Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social, Administrar, organizar y ejecutar los programas
) locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que
" coadyuven al desarrolio y bienestar de la poblacién; Establecer canales de
concertacién entre los vecinos y los programas sociales; Difundir y promover
los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

9000000000000

. PREVENCION, REHABILITACION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO DE
DROGAS. Comprende: Promover programas de prevencion y rehabilitacion
en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de
kr_radicacién en coordinacion con el gobierno regional; Promover convenios
e cooperacién internacional para la implementacion de programas
de erradicacién del consumo ilegal de drogas. A iniciativa de la Municipalidad

zldrogas, con la participacion de los vecinos, con la finalidad de disefiar,
'»s; monitorear, supervisar, coordinar y ejecutar programas o proyectos de
¢ prevencion del consumo de drogas y de conductas de riesgo en el ambito

f{fﬁ% local, pudiendo contar para ello con la asistencia técnica de la Comisidn
0t

()
57 %) Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA.
g ios Sﬂ
" CAPITULO IV
BASE LEGAL

El presente instrumento de gestibn y organizacién, se basa en normas
sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicaciéon

1. Constitucion Politica del Pert.

= % 2. Ley N° 27680, de Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Titulo
g IV, Capitulo XIV.

3. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

IB@@QO@@@@OOO@O_@@@@@@@@@@O@OOQO@@
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/6. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

7,]9. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modemizacion de

la Gestion Publica.

=\ 10. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del

-\ Estado y sus modificatorias mediante D.S. 131-2018-PCM.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

" La Administracién de la Municipalidad Provincial de Chincheros, adopta una
~ estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccidn,
ejecucijn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
jde legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
" participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la ley N° 27444, Para

ORGANO DE ALTA DIRECCION

01.1  Consejo Municipal

012 Alcaldia

01.3  Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1 Comisiones de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacion Local Provincial

02.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.4 Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.6 Junta de Delegados Vecinales y Comunales
02.7 Mesa de Concertacion Provincial.

5/05 03 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Eh 03.1 Procuraduria Publica Municipal
B

& -

= ﬁé 04 ORGANO DE CONTROL

%% 04.1 Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

T
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it Ado medinte Ordenanza Whunicipal NP 04-2020-MPCH con feche 04-marzo-2020 , -

05.1 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA-ASESORAMIENTO

05.1.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.1.1.1 Subgerencia de Racionalizacién, Informatica y Estadistica
05.1.1.2 Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones-
OPMI
05.1.2 Gerencia de Asesoria Juridica

05.20RGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA-APOYO
05.21 Secretaria General
05.2.2 Gerencia de Administracion y Finanzas
05.2.21 Subgerencia de Contabilidad
05.2.2.2 Subgerencia de Tesoreria
05.2.2.3 Subgerencia de Recursos Humanos
05.2.2.4 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
05.2.3 Subgerencia de Administracion Tributaria

ORGANOS DE LiNEA

06.1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural
06.1.1  Subgerencia de Obras Mantenimiento
06.1.2  Subgerencia de Catastro y Control Urbano
06.1.3  Subgerencia de Estudios (Unidad Formuladora UF)

' 06.2 Gerencia de Servicios Publicos y Gestiéon Ambiental

06.21  Subgerencia de Servicios Municipales
06.22  Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
06.2.3  Subgerencia de Seguridad Ciudadana
06.2.4  Subgerencia del Area Técnica Municipal de Gestion de los
Servicios de Agua y Saneamiento ATMGSAS
06.25 Subgerencia de Gestion y Fiscalizacién Ambiental
06.3 Gerencia de Desarrollo Social y Humano
06.3.1 Subgerencia de Desarrollo Humano (DEMUNA, OMAPED, CIAM)
06.3.2 Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales
06.3.3 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Salud y
Recreacién
06.4 Gerencia de Desarrollo Econémico
06.4.1 Subgerencia de Promocién Empresarial, Turismo y Pymes
06.4.2 Subgerencia de Proyectos Productivos y Desarrollo
Agropecuario
6.5 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
6.6 Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS
07.1 Instituto Vial Provincial — VP
07.2 Municipalidades de Centros Poblados
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5 CAPITULO |
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 CONCEJO MUNICIPAL
< Articulo 12°

El Concejo municipal es el érgano de gobierno de la Alta Direccidon de la
Municipalidad Provincial de Chincheros que pertenece al primer nivel

Aoy, funciones del Concejo Municipal estéan normados por el Articulo 9° del Sub
Capitulo | del Titulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades, y son las
Biguientes:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de Organizaciéon interior y funcionamiento de la
Municipalidad Provincial de Chincheros.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién
o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental declarada conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarroilo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el
Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de

Comunal y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Sistema de Gestidbn Ambiental Local y sus instrumentos, en
= concordancia con el Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.
é}oﬁ 7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
= %;; 8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
Q‘E)’ oi licencias y derechos, conforme a Ley.
e | 3 9. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
=
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. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o

representacién de la Municipalidad, realicen €| alcalde, los regidores, el

gerente municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean

propuestos al Congreso de la Republica

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos

sefialados por ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria anual de la Municipalidad Provincial de

Chincheros.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma

de participaciéon de la inversion privada permitida por ley, conforme a los

articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

. Emitir opinién para la creacion de centros poblados, previo los informes

favorables de las areas correspondientes.

. Aprobar la creacién de las agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra libertad.

. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias y otros actos de

“control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos

de fiscalizacion.

. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los

intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o

impulse procesos judiciales contra funcionarios, servidores o terceros

respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado

: f*’%;\ responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
s12) interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de

la Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y

la venta de sus bienes en subasta publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional

y convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo

concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40%

(cuarenta por ciento) de los regidores.

. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores de acuerdo

aLey.

0
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. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del gerente muNicipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y/o el Cuadro de
Puestos CPP

. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la Municipalidad.

. Aprobar los espacios de concertacidon y participacidn vecinal en Ia
formulacidn del presupuesto participativo, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y el Reglamento
Interno de Concejo.

\Articulo 14°

n el marco de la Ley N° 29029, el Concejo Municipal podra desarrollar y
Jpromover las relaciones de asociatividad municipal, previstas en el Articulo 124°
de la Ley N° 27972, a través de la herramienta de la Mancomunidad Municipal,
. que es el acuerdo voluntario de dos 0 mas Municipalidades, que se unen para la
\prestacion conjunta de servicios y la ejecucidn de obras, promoviendo el
y~jdesarrollo local, la participacion ciudadana y el mejoramiento de la calidad de los
" servicios a los ciudadanos.

%/ Los Regidores del Concejo Provincial de Chincheros, son representantes de los
vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién popular. Ejercen funcién piblica
o\ Y gozan de las prerrogativas y preeminencia que la Ley establece. Tienen las
\ siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribliciones politicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestidon municipal. ,
Integrar, concurrir y participar en las sesjoNes de las comisiones ordinarigs
y especiales que determine el reglamento interno de concejo y las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el concejo municipal-

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a
fin de informar al concejo municipal y proponer la solucion de problemas.

Ok ON
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JLos regidores de la Municipalidad Provincial de Chincheros tienen Ia
" responsabilidad, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la
Ley Organica de Municipalidades:

1. Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorio
s de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

2. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni cargos de miembro
de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad o en las empresas
municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que
contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicion
es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

. Para el ejercicio de la Funcion edil, los Regidores que trabajan como
dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce
de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi
como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expresoc consentimiento
mientras ejerzan funcion municipal.

01.2 LA ALCALDIA

4 la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales pertinentes,
asi como las contempladas en el Reglamento Interno de Concejo (RIC).

En caso de vacancia o suspension el alcalde es reemplazado conforme a lo
ispuesto en los articulos 22° y 25° de la Ley N° 27972, Organica de
Municipalidades

Q.
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® - en el Articulo 20° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades y son las

gv‘:‘;: ;f%‘ siguientes:

({O&:RNJ_A 2 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
= \MuniGh... vecinos;

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

6.Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes vy
ordenanzas;

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil;

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro

de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto

de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado;

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no

lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regionai;

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cadigo Civit;

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo v la Policia Nacional;

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas

en el gerente municipail;

00000000930
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. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control;

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna;

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones;

. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacioén accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las
obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado;

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen;

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia;

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;

Proponer al concejo municipal las operaciones de credito interno vy
externo, conforme a Ley;

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras

_y prestacion de servicios comunes;

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad;

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion

vecinal;

35. Ofras atribuciones y funciones que le correspondan de acuerdo a ley.

2
o /7/Articulo 20° - - | -

DK;_:% En los casps de licencias o de lmpedmento terpporal, el Ak?ald_e es reemplazado
: .,}%\por el Teniente Alcalde, que es el Regidor habil en su propia lista electoral y por
A m«’é‘mpedimento de éste, el Regidor que designe el Alcalde. En cualquier caso, el
: %) eemplazante asume Ilas mismas competencias, atribuciones y

responsabilidades del Alcalde.
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01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 21°

La Gerencia Municipal es el érgano de la Alta Direcciéon Municipal y pertenece al
primer nivel organizacional.

La administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente

|

funciones por delegacién sobre los 6rganos de apoyo, asesoramiento y de linea
de la estructura organica. El Gerente Municipal también puede ser cesado

la Ley.

e Su funcién basica es la de programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y

Nﬁ ’:0 4o\ controlar las actividades de la gestidn técnico-administrativa de conformidad a lo
> ol AENDPEViSto en el presente Reglamento.

/' Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

1. Dirigir y controlar las actividades de la Municipalidad y coordinar las
acciones de los 6rganos de linea, apoyo y asesoramiento.

2. Revisar, monitorear y supervisar la formulacion del Plan Operativo

- Institucional, Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo
Concertado

3. Dirigir, supervisar y evaluar los programas, proyectos y actividades,
orientados a una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos.

4. Supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto
institucional de la Municipalidad, elevandolo al alcalde, para su
presentacion al concejo municipal.

5. Planificar, organizar, dirigir y coordinar una adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y administrativos de la Municipalidad.

6. Representar, por delegacion, al Alcalde cuando éste lo estime
conveniente.

7. Ejecutar los acuerdos y decisiones que se tomen a nivel de Concejo y
Alcaldia.

8. Proponer al alcalde la rotacion, contratacion y otras acciones de personal

ST
I'\

-

%?cﬁ en concordancia con el sistema de gestion de recursos humanos vy la ley
g_:: q= de presupuesto publico, las que puede asumir por delegacion.

é g: 9. Asesorar al concejo municipal y alcaldia en asuntos de su competencia.
is 3 3 10. Proponer al alcalde las normas administrativas para el mejor

funcionamiento de las dependencias de la Municipalidad.




— —— R

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y GESTION
DE CHINCHEROS ' FUNCIONES - ROF 2019 - 2022

— i =it} |
e = al

Proponer al alcalde las modificaciones de caracter presupuestal, acciones
administrativas y ofras de caracter econdmico necesarias para €l
cumplimiento de metas.

Proponer al Alcalde los contratos y convenios a celebrarse por la
Municipalidad.

Supervisar el funcionamiento de las acciones de tramite documentario y
del servicio de acceso a la informacion pablica.

Implementar y presidir el Comité de Coordinacion Interna, convocario por
lo menos dos veces al mes, efectuando el seguimiento de las actividades
y velando por el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y de las funciones
y responsabilidades propias de los 6rganos de apoyo, asesoramiento y de
linea.

Supervisar y evaluar el desempefio de las dependencias organicas de la
Municipalidad.

Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su
competencia y competencias delegadas, asi como celebrar, supervisar,
establecer y suscribir los convenios para su ejecucion y cumplimiento de
acuerdo a las atribuciones delegadas y normas legales establecidas
Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidos por los Sistemas Nacionales del Sector Plblico.
Promover el desarrollo de las capacidades del recurso humano que labora
en la institucion, asi como supervisar y evaluar su desempefio.

Elaborar su propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a
la Unidad Organica, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEl) y del Plan de Desarrolio Local Concertado.

Proponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales, asi como
supervisar su ejecucion.

Supervisar la recaudacién de los ingresos municipales y su destino, asi
como promover su Optima recaudacion y hacer las gestiones para obtener
la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de los planes
y proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonio institucional de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros
y la Memoria Anual.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del
Concejo Municipal y de la Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y
eficiente de las mismas, a través de las Gerencias a su cargo.

Presentar ante el Alcalde y Concejo Municipal los instrumentos de
gestion organizativa como:. Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Cuadro de Asignacidn de
Personal (CAP) Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de

3@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@9@@@@@0
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Procedimientos Administrativos (TUPA), para su aprobacién y otros
necesarios para el buen funcionamiento de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal el alta y la baja de los bienes
patrimoniales, segun recomendacion de la Unidad de Control Patrimonial
o el que haga las veces.

Dirigir y supervisar la implementacion, ejecucion y actualizacion del
Sistema de Control Interno- SCI de la Municipalidad.

Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCl las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la Directiva del SCI.
Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos
establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.
Capacitar a las demas unidades orgénicas en materia de Control Interno
Otras funciones de acuerdo a las normas vigentes y atribuciones
administrativas que le delegue el Alcalde.

rticulo 22°

/La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
&) | - Gerente y depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Alcaldia.
a

o s _ CAPITULO I

e T 02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE

= COORDINACION

02.1. COMISIONES DE REGIDORES

N\ Las Comisiones de Regidores son organos consultivos, constituidas en funcién
\ de dreas basicas de servicios y de gestién municipal con la finalidad de efectuar

1. Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamentos de los
procesos internos de la Municipalidad, asi como de los servicios publicos
que prestaa la comunidad.

2. Emitir dictamen sobre los asuntos sometidos al acuerdo del Concejo.

e %
; o Quispe {5\ T2

Articulo 24°

bad mediante Ordenanza Municigal N 04-2020 MPCH con fecha 04-marzo.2020
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La organizacién, composicion, competencias, funcionamiento y el numero de
Comisiones de Regidores, asi como el regimen disciplinario a que estan sujetos
) los miembros del Concejo Municipal, lo determinara el Organo de Gobierno
/ Local, teniendo en cuenta los criterios de prioridad, funcionalidad, celeridad y
otros gue seran regulados en el Reglamento Interno del Concejo (RIC).

02.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

7" Articulo 25°

ﬂ | Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacion y
0 _ ncertacion de las Municipalidades Provinciales. Esté integrado por:
ﬁ - a) El Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el
h Teniente Alcalde,
. Los regidores provinciales;
®/ Los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y;
© Por los representantes de las organizaciones sociales de base,
® \ comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
& productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
o .- vecinales y cualquier otra forma de organizaciéon de nivel provincial, con
LT HE e las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de
(AN Municipalidades.
N
@. @9&;\’%&%@ prgporcién de ’Ios representantes de la sociedad_ civil sera del 40‘.’/0 (cuarenta
@5 g y—==iz |POr Ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del
A\%Qﬁ% s+ respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad de los Alcaldes Distritales
o Q?@_h _H.i&: de la jurisdiccion de la Provincia de Chincheros.
(I SN . A . =

50 I Szilos representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un
0%*’\‘5:@ o J;:E periodo de 02 (dos) aiios, de entre los delegados legalmente acreditados de las

oy

Articulo 26°

El Consejo de Coordinacion Local Provincial se rige por Reglamento aprobado
por Ordenanza Provincial, durante el primer semestre de su funcionamiento, a
propuesta del Consejo de Coordinacion Local Provincial.

Para la instalacion y funcionamiento del consejo de coordinacién local Provincial
se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia

£C.AA. N° 1235
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\ de acuerdos por parte del consejo no impide al concejo municipal Provincial
£l decidir lo pertinente. La asistencia de los alcaldes distritales es obligatoria e
/ indelegable.

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado
y el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo economico local sostenible.

tras que le encargue o] sohcnte el COHCGJO Mumcnpal Provmcnal

” Articulo 28°

&) é“a’j’%\El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion y
: éparticipacion, que se constituye a iniciativa del Alcalde de acuerdo con los
m\\.\_‘;%_o' sdispuesto en la Ley n° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
i Ciudadana, con la finalidad de coordinar y desarrollar acciones destinadas a la
\ roteccion y seguridad ciudadana que garantice la paz, la tranquilidad
ﬁludadana reducir la criminalidad y la delincuencia comun que permita a la
oblaCIon desarrollar sus actwndades ||bres de rlesgo y amenazas

| Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde
,' rovincial y esta integrado por los siguientes miembros:

a) La autoridad politica de mayor nivel de la localidad

b) El Subgerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Chincheros

¢) Un representante de la Policia Nacional

d) Un representante del Poder Judicial

Un representante del Ministerio Publico

Un representante de la Defensoria del Pueblo

La Autoridad Educativa de mas alto nivel

T
i
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h) La Autoridad del sector Salud
i) Alcaldes distritales de la jurisdiccion provincial.

) j) Dos representantes de las Juntas vecinales y Comunales
/ k) Un representante de las Rondas Campesinas o Comités de Autodefensa

299992999 0

rticulo 29°
] | Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones y
7/atribuciones:
instalar el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana en el plazo de ley, y
convocar el mismo por lo menos una vez cada dos meses,
correspondiéndole aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana
(PPSC);
Formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, en el marco de la politica nacional disefiada por CONASEC;
Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su
jurisdiccion, en coordinaciéon con los comités distritales de seguridad
ciudadana;
Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de la implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana
en la provincia;

ular recomendaciones para optimizar el funcionamiento del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana —SINASEC- en el ambito Provincial;
Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar
sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad
ciudadana a nivel Provincial, conforme lo establecido en el articulo 39° del
Reglamento de la Ley N° 27933;
Asesorar a los oOrganos de ejecucion distrital de sus respectivas
circunscripciones  territoriales en la coordinacibn e implementa
implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana.
Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Consejo Regional, sobre los avances en Ila
implementacién de los planes de seguridad ciudadana;
Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
NG 1o ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito Provincial;
@§;V 10.Coadyuvar a la implementacidon de los centros de video vigilancia y

observatorios de seguridad ciudadana;
11. Otras funciones establecidas en la Ley 27933 Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana

"fio
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02.4 PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

. La Plataforma Provincial de Defensa Civi es un espacio permanente de
participacién, coordinacion y convergencia de esfuerzos e integracion de
) propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para los procesos de
%) preparacion, respuesta y rehabilitacion. Es presidido por el Alcalde y forma
" parte de la estructura del Sistema Regional de Defensa Civil — SIREDECI.

)\ E! Subgerente de Gestion de Riesgo y Defensa Civil es el que actia como
) ecretario Técnico de la Plataforma.

JArticulo 31°

/" La Plataforma Provincial de Defensa Civil tiene las siguientes funciones y
o3 atribuciones:

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio

de la mitad mas uno de sus integrantes.

Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo Anual que contenga las actividades a

desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el Programa Anual

de Actividades en Gestion del Riesgo de Desastres — de la Municipalidad
provincial.

Proponer al Gobierno Municipal normas, protocolos y procedimientos

relativos a Ios procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar al Gobierno Municipal, informacion sobre Ilos recursos

disponibies de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el

objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y

logistica.

Articular y supervisar la optima administracion de los recursos publicos y

privados disponibles para las actividades de defensa civil, de acuerdo con

las normas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

6. Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion
hasta que existan las condiciones minimas, para el desarroiio sostenido de
actividades en la zona.

7. Efectuar pronunciamientos previos a la declaracidn de estados de
emergencia por desastre o catastrofe pubiica, de acuerdo a los dispositivos

: legales vigentes.

5.~ 8. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Instituto Nacional de
gﬁ Defensa Civil y las dispuestas en la Ley 29664 Ley del Sistema Nacional de

Gestion de Riesgo de Desastres, su reglamento y modificatorias
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33 02.5 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO
""" g1 DE LECHE

.

' Articulo 32°
2\ El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es un ¢rgano
2\consultivo y de coordinacion que determina la calidad y la cantidad de los
Jinsumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de
kel  alimentacion complementaria de la poblacion de escasos recursos. El Comité
S ’?oLe Administracion del Programa del Vaso de Leche se regula bajo la Ley N°
e 34059, Ley de creacion del Programa del Vaso de leche, Ley N° 27470, Ley que
establece Normas Complementarias para la ejecucion del Programa del Vaso

200000000930

El Alcalde provincial o quien éste delegue

El Subgerente de Programas Sociales y Asistenciales de la Municipalidad
provincial;

Un representante del Ministerio de Salud de la sede provincial;

. Tres (03) representantes de las organizaciones del Vaso de Leche elegidos
—remocraticamente por sus bases de acuerdo a al estatuto de su
organizacion.

Un representante de los productores agropecuarios del distrito capital de la
provincia acreditados por el Ministerio de Agricultura y Riego con sede en la
provincia.

" Articulo 33°
Z\El Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche tiene como funciones

N\

| q6S ;;‘y atribuciones establecidas en la Ley N° 27470 siendo las funciones generales

Elaborar y aprobar su Reglamento de Organizacién y Funciones, el mismo
que es convalidado por el Concejo Municipal, efectuando su actualizacién
periddica cuando la experiencia de su aplicacion y la modificacién de los
dispositivos legales que lo sustentan asi lo exijan.

NIvele®” 2 Seleccionar los  insumos alimenticios, en coordinacion con las

organizaciones de base, previa consulta a los beneficiarios.

3. Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del programa.

P
(ispe

1i0

Q%‘ 4. Supervisar el control de calidad de los productos adquiridos, en
ie coordinacién con el Comité de Recepcion de los mismos.

HEVRW s o= . k 2 . . . !

5. Verificar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales

de base, asi como establecer mecanismos de supervision para que los
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Comités del Vaso de Leche cumplan con la preparacién de la racion que
asegure el consumo de los beneficiarios.

Promover la participacién activa de las organizaciones del vaso de leche,
con sujecion a lo establecido en su reglamento.

Coordinar con los sectores publicos y privados que desarrolian actividades
afines con los objetivos del programa. .

Verificar que los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos para
su admision y permanencia en el programa utiizando registros tales el
sistema de focalizacion de hogares (SISFOH).

02.6 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

~ Articulo 34°

%{’&Eﬁ-\f@o La Junta de Delegados Vecinales y Comunales es un 6rgano de coordinacion

o L%, -

t ( __%untegrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
451

&}5 ........... ii.g? integran el distrito capital Chincheros y que estan organizadas principalmente

. base, vecinales o comunales, y por los vecinos que representan a las
*lo% organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la
Sarticipacién vecinal para cuyo efecto las Municipalidades regulan su
F s participacion, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucién Politica del

JHETEN, .
.22 Articulo 35°
iLe) |

3427 /2/ La Junta de Delegados Vecinales y Comunales tiene entre otras funciones:

X ok éégf‘f”? 1. Concertar y proponer las prioridades del gasto e inversién dentro de la
® P provincia y los Centros Poblados del distrito capital, respetando los planes

L, \ de desarrolo de [a Provincia.

Proponer las politicas de salubridad

Apoyar las acciones de seguridad ciudadana contenidas en el Plan Anual

de Seguridad Ciudadana de la provincia.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

I

.
=3
8
. 'ﬁ&a ;:}j
N

é__, 7 5. Organizar los torneos y competencias vecinales y comunales en el ambito
= deportivo y cultural.
‘é/ °£ 6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

2 %;‘ 7. Lo demas que le delegue el Concejo Municipal

Sia

£45 Articulo 36°

. =¥ La Junta de Delegados Vecinales y Comunales se reunira en forma ordinaria
1Y cuatro veces al ano podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer

= €gidor de la provincia o por no menos del 25% de delegados vecinales

A.ﬁ do mediante Ordenanza Municipal N° 04-2020-MPCH con fecha 04-marze-202
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rticulo 37°

I delegado vecinal y comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos del
urbana o rural a la que representa tiene como funcion representar a su
comunidad ante la junta de delegados vecinales por el periodo de un afio y velar
por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.

ara ser elegido delegado vecinal se requiere ser ciudadano en ejercicio Y tener
su residencia en el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no
s\ constituye funcion publica ni genera incompatibilidad alguna.

Z/Articulo 38°

"La constitucién y delimitacion de las juntas vecinales, el nimero de sus
delegados, asi como la forma de su eleccidn y revocatoria seran establecidas
‘?\rnedlante ordenanza de la Municipalidad.

=

3)

Mesa de Concertacion Provincial es un 6rgano consultivo que propicia
R acuerdos basicos con las instituciones publicas y privadas, organizaciones
YAS A0 ’;\, sociales y vecinales con la finalidad de coadyuvar el proceso de desarrollo
~ - \w}sostemble de la provincia.

l 1% uRBAC JRURAL :-_,:;
’ Articulo 40°

La Mesa de Concertacién Provincial esta pres:dndo por €l Alcalde Provmcxal y

< \% {0@ ematicos materia de concertacion. La conformacién y funcionamiento de éstos
*‘*’L‘H‘f’ 6rganos lo determina el mismo concejo.

. Articulo 41°
f_,-’ Se organiza a través de ‘Ejes Tematicos” que responden a la problematica y
” necesidades de la poblacion y los objetivos de desarrollo integral de la provincia.

'\-\.I‘
ABOGADDO
AA. N° 1235
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CAPITULO 1l
03. DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Corresponde al Procurador Publico Municipal conducir y dirigir la defensa de la
Municipalidad en los procesos judiciales, en materia civil, penal, contencioso
/ administrativo, laboral y de derecho publico, donde la Municipalidad o su
__ representante tenga la condicion de demandado, demandante, denunciado o
/‘% denunciante siempre relacionado a la funcién municipal y de interés de la misma.
y 2]

At yAticio ds” . A = A
oners” La Procuraduria Publica Municipal tiene las siguientes atribuciones y

(] “"“3;\_ obligaciones:
B n il ..J_n"\m

DN

Representar y defender juridicamente a la Municipalidad ante los érganos

jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico,

Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliaciéon y otros de similar

_ naturaleza en los que la Municipalidad es parte.

?»2 Impulsar acciones destinadas a la consecucién de la reparacion civil y su

; ejecucién. Asimismo, participar en los procesos de colaboracién eficaz.

3. Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente Ia
realizacién de actos de investigacién, sin menoscabo de las funciones y
acciones que corresponden al Ministerio Pablico como Titular de la accién
penal.

4. Requerir a toda institucion publica la informacion, documentos,
antecedentes e informes necesarios y colaboracion para la defensa juridica

o de la Municipalidad, fundamentando su pedido en cada caso.

g;; 5. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo de los 6rganos y unidades

A organicas de la Municipalidad para el ejercicio de su funcién.
< 6. Defender los asuntos de la Municipalidad ante cualquier Tribunal, Sala o
q Juzgado de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica, para lo cual
1 bastara encontrarse registrado en cualquier Colegio de Abogados a nivel
nacional.
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informar al Concejo de Defensa Juridica del Estado sobre los procesos
concluidos indicando los montos pecuniarios.

Formular consultas al Concejo de Defensa Juridica del Estado sobre los
temas que concierne a la defensa juridica de los intereses de la
Municipalidad.

Proponer a la Alta Direccién municipal las acciones o medidas alternativas
conducentes a la defensa de la Municipalidad ante el Ministerio Publico y
el Poder Judicial.

Mantener actualizado en los sistemas informaticos implementados la
informacién del ambito de su competencia tales como el registro en el
Sistema WEB de Demandas Judiciales y Arbitrales.

Oftras atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado y las que le asigne la Alcaldia en materia de su
competencia.

Ja Procuraduria Puablica Municipal esta a cargo del Procurador Publico

A designado por el Alcalde y se encuentra vinculado normativa y funcionaimente

,, del Consejo de Defensa Juridica del Estado y administrativamente a la
\Municipalidad.

CAPITULO IV
04. DEL ORGANO DE CONTROL

04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

O%\El Organo de Control Institucional (OCI), es el 6rgano perteneciente al Sistema

oy )s Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental,

ei:".:"'correspondiéndole planear, organizar, supervisar y controlar las transacciones
= de las actividades econdmicas, financieras y técnicas de la Municipalidad, asi
como alertar los riesgos de control en la entidad.

=
ST . .
= gﬂ Articulo 46
(1= ) Z g .
s g Z El Organo de Control Institucional es el responsable de lievar a cabo el control
Qégﬁ gubernamental en la Municipalidad, para la correcta y transparente gestion de
= “’ﬁ los recursos y bienes publicos, cautelando la legalidad y eficiencia de los actos
[y o)

y operaciones, asi como de los resultados de su desempefio, mediante la
_ejecucién de servicios de control y servicios relacionados, de acuerdo a sus

~~~~~~
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Y Articulo 47°
o\ El Organo de Control Institucional (OCI) es conducido por el funcionario que

L ; > I : :
\z\designe la Contraloria General de la Replblica y mantiene dependencia

|
&

e

rticulo 48°

Bon funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

" 1. Formular y remitir para su aprobacién de la Subgerencia de Control de la

= CGR o Gerencia Regional de Control en cuyo ambito de control se

® vr{m”’% encuentra comprendido, la propuesta de carpeta de servicio de control a
it

ejecutara el servicio de control.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados en las entidades
comprendidas en su ambito de control, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.
Suscribir y remitir para aprobacion de la Subgerencia de Control de la
CGR o Gerencia Regional de Control en cuyo ambito se encuentran
comprendidos, los informes resultantes de los servicios de control
posterior, y en el caso de los informes de las Auditorias de Cumplimiento
derivados del control concurrente y del control sobre hechos irregulares
especificos con identificacién de presunta responsabilidad, aprobar los
mismos. Asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacion
correspondiente.
Revisar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control
simultaneo y servicios relacionados ejecutados, asi como, efectuar la
notificacion correspondiente. Efectuar la evaluacion de la informacion
registrada en el Programa del Vaso de Leche; proporcionando la
informacion y evaluacion correspondiente a la Subgerencia de Control del
Sector Social y Cultura de la CGR para la formulacién del Informe Anual
de Gestion del referido Programa.
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
o adviertan indicios razonables de ilegalidad, omisién o incumplimiento,
z informando al Titular de la entidad, para que adopte las medidas
i correctivas pertinentes.

© 7. Recibir, evaluar y atender las denuncias que presenten las autoridades y
ciudadania en general, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

3.

irio Quis

- Roberto Cari
‘;pé? ABOGADO
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8. Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de
recomendaciones, formuladas por los 6rganos del Sistema Nacional de
Control SNC, cautelando que el registro y actualizacion de la informacion
correspondiente se efectie de conformidad con lo establecido en la
normativa emitida, e informar a la Subgerencia de Control de la CGR o
Gerencia Regional de Control que corresponda.

9. Efectuar el registro oportuno en los sistemas informaticos
correspondientes, de la informacién sobre los avances de los servicios de
control y servicios relacionados realizados, asi como de los informes

‘ resultantes.

2\ 10. Analizar las solicitudes de servicios de control, servicios relacionados y
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

11. Ejecutar los servicios de control y los servicios relacionados, en el marco
de los principios que rigen el ejercicio del control gubernamental, respecto
a las denuncias evaluadas que les sean derivadas por la Subgerencia de
Gestion de Denuncias o por la Subgerencia de Control de la CGR o por la
Gerencia Regional de Control a cuyo ambito pertenece, de acuerdo a los
lineamientos y normatividad aplicable.

12. Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y

participacion ciudadana desarrollas en su ambito territorial

13. Cumplir con los encargos asignados en las Leyes y otros dispositivos
legales, asi como los asignados en los procedimientos, directivas,
manuales y reglamentos emitidos por la Contraioria General de la
Republica.

2000000000000

El Organo de Control Institucional esta a cargo de un Jefe, quien es designado
z\por la Contraloria General de la Republica.
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) CAPITULO V
05. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

9000000000

05.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

//PNO\L 05.1.1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o %\ﬂ i
o T rticulo 50° :

—<7'|.a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un érgano de asesoramiento del
segundo nivel organizacional y es el responsable de conducir el proceso de
S formulacion, evaluacion y control de los planes estratégicos, concertados vy
operativos de la Municipalidad, asi como conducir el proceso presupuestario de
la entidad sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Publico. Es responsable de planificar, proponer normas, ejecutar y
controlar el funcionamiento de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Modernizacion de la Gestioén Publica y el

istema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
INVIERTE.PE

%;;;él 97 N Articulo 51°
i - %1Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las

@ 2\ ot é;’?jsiguientes:

) 1. Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos de su competencia.

2. Dirigir y controlar los procesos de la planificacidn estratégica
institucional, planificacion operativa, presupuesto municipal vy
racionalizacion administrativa.

3. Conducir el proceso presupuestario de la entidad sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico

4. Organizar, dirigir, evaluar y controlar el Plan de Desarrollo Local (PDLC),
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional.

5. Conducir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion de los

programas de racionalizacién administrativa de conformidad con las

directivas y normas del sistema de racionalizacién.

Evaluar periddicamente los instrumentos de gestidn institucional y

proponer su actualizacion o modificacion en coordinacion con los demas

o6rganos y unidades organicas en concordancia a las normas de
modernizacién de gestion publica y racionalizacion.

7. Formular el presupuesto institucional multianual en sus diversas etapas

acorde a los procesos de presupuesto participativo basado en

(18R <\t S
s RS "o

15;@'-

ifio Qut
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resultados, considerando los principios de equilibrio entre ingresos vy
gastos, unidad, uniformidad, mecanismos de recaudacién, control y
fiscalizacion de tributos.

8. Supervisar y controlar la programacion de la ejecucion presupuestaria
del gasto, ordenar las asignaciones de los programas actividades y
proyectos a ejecutarse, a fin de optimizar el uso de los recursos
disponibles.

9. Atender las solicitudes de certificacion presupuestal del gasto y registrar
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF y el SIGA,
verificar y dar el visto bueno en las afectaciones presupuestarias de cada
gasto

10. Velar por el cumplimiento de las normas legales nacionales vy
municipales que regulan el sistema presupuestario, asimismo efectlia
aplicaciones y/o modificaciones presupuéstales segin sea el caso, e
informa a la gerencia municipal sobre los estados presupuestales de
iNgresos y egresos.

11. Elaborar y remitir la evaluacion de la ejecucién presupuestal a las
entidades que sefiale la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

12. Informar a la Alta Direccidn sobre la ejecucion financiera y fisica de las

metas presupuestarias, y coordinar, para tal fin, conlos responsables de

“los Programas Presupuestales la informacion del cumplimiento de los

resultados de los Programas Presupuestales a cargo del Pliego.

13. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los creditos
presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecion a la
Programacién de Compromisos Anual (PCA) y, de ser el caso, proponer
las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta las
prioridades de gasto establecidas.

14. Coordinar con los responsables de los programas presupuestales,
unidades organicas y Tesoreria para que, ante la necesidad de mayores
creditos presupuestarios, se verifiqgue la disponibilidad financiera de
recursos en el marco de la normativa presupuestal vigente.

15. Evaluar la ejecucién de las metas programadas y presupuestados,
emitiendo opinion de sus resultados y proponiendo las medidas
correctivas del caso a fin de que las actividades se desarrollen en
concordancia con los programas establecidos.

16. Planear, organizar y dirigir el sistema de estadistica municipal, asi como
también atender los requerimientos de Informacion estadistica.

17. Desempeiar funciones de asesoramiento a las diversas dependencias
municipales que estén abocadas a la formulacién, programacion,
evaluacion de actividades y proyectos, asi como el seguimiento

presupuestal de los mismos.

g?D@i?)fDC?@@@@@OO@@@@O@@@Q@O@@O@@O@OO@@QO@@@OO@@OO@@@‘




—— . —

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y | GESTION
DE CHINCHEROS | FUNCIONES - ROF | 2019 - 2022

—— e ——— ==r L

18. Asesorar y coordinar en los procesos de reorganizacion,
reestructuracion, reordenamiento, descentralizacion y simplificacion
administrativa.

19. Coordinar y elaborar los informes técnicos necesarios para la
actualizacion de los instrumentos de gestidon organizativa como:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Procedimientos
Administrativos  (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), para su aprobacién y otros necesarios para el
buen funcionamiento de la Municipalidad.

20. Emitir opinién técnica del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) presentados por las Municipalidades distritales dentro del plazo
establecido

21. Elaborar, ejecutar y evaluar en coordinacién con la Unidad de Personal
el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

22. Coordinar con alcaldia y la Gerencia Municipal los programas de
capacitacion y conduccién del proceso del Presupuesto Participativo
cada afio.

__?,§-, Coordinar el cumplimiento en materia presupuestal de las metas del Plan
de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas MEF para cada ejercicio.

24. Coordinar y cumplir las acciones necesarias para la implementacién del
Sistema de Control Interno y su funcionamiento.

25. Coordinar, controlar y evaluar las acciones de los érganos o unidades

ST organicas a su cargo.

.}_7:“7“‘“,;;;;x 26. Otras funciones que le corresponda en materia de su competencia y las

QL £ a 3 Syl

V“F\f que le asigne la Gerencia Municipal

5 ffomense "G';b‘l%s
5 E'%".Li“.:i i

T VArticulo 52°

th_!\qu} [ ) : . -
/\;ﬂ‘;ﬁ%‘ La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un funcionario de

5}"’@%}hqonﬁanza designado por el Alcalde. Depende jerérquica, funcional y

PLAREERCIN | 2 _/";administrativamente del Gerente Municipal.
)
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Articulo 53°

Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto tiene las siguientes unidades organicas:

5.1.1.1 Subgerencia de Racionalizacion, Informatica y Estadistica

5.1.1.2 Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI
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05.1.1.1 SUBGERENCIA DE RACIONALIZACION,
INFORMATICA Y ESTADISTICA

” Articulo 54°

*/\P B"\‘\ La Subgerencia de Racionalizacién, Informatica y Estadistica es una unidad
DS e O

=i GE i )>

organica del tercer nivel organizacional designado mediante Resolucion de

O \MuRfgE 5 /g.*Alcaldla encargado de dirigir, coordinar y evaluar los procesos de racionalizacion
L N~ P@?ﬂ" de las actividades y procedimientos administrativos de las diversas unidades
® %{% organicas. Asimismo, es el responsable de brindar apoyo en el procesamiento

ﬁﬁgf/@\ c\de datos e informacién aplicando los medios tecnolégicos, asi como Ia
2;*\?5 ) laboracion de los procesos y acciones referentes a la estadistica de |
e\ P17/ Municipalidad.

A %ng
Qoq/w“;:?%\ Articulo 55°

Ve AL C}}La Subgerencia de Racionalizacion, Informatica y Estadistica tiene las siguientes
funciones:

‘\_._/;f 1. Proponer e implementar las politicas de racionalizacion de funciones, cargos
~ métodos y sistemas, programas de simplificacion administrativa vy
modernizacion institucional y monitorear su cumplimiento.

. Coordinar, asesorar y emitir informes técnicos sobre asuntos especializados
en racionalizacion.

Apoyar en la evaluacién periodica de los instrumentos de gestion y
organizacion municipal y proponer su actualizacion en coordinacion con las
Unidades Organicas de la Municipalidad.

Participar y apoyar en la consolidacion del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad.

Proponer a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto mediante directivas
las acciones en materia de racionalizacion de los recursos materiales,
humanos y financieros de la Municipalidad.

Promover el perfeccionamiento de los procesos técnicos de Planificacion
para establecer prioridades en los Planes de Gobierno Municipal.

Proponer, gestionar, impulsar € implementar las mejoras e innovaciones en
los procedimientos administrativos a fin de optimizar tiempos y recursos para
un mejor cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Apoyar en la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal CAP
provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad CPE en coordinacion con la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y conforme a los lineamientos del
SERVIR.

Disefiar, analizar, consolidar, procesar y supervisar la informacion
estadistica de la Municipalidad conforme a los lineamientos del Sistema
Nacional de Estadistica e Informética y demas normas vigentes en dicha
materia.
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para el diagnéstico de la realidad politica, econdémica, social y cultural de la
jurisdiccién territorial

Informatxca INEI como érgano rector del sistema.

Q \, ,L 2. Prestar soporte informatico en materia de implementacién y uso de software
‘-_;'; institucional, intranet, internet, redes informaticas y mecanismos de
proteccién de informacién y archivos.

\ Y proponer su renovacion.

“44. Proponer la elaboracién y/o adquisicion e implementacion de software que

permita sistematizar y automatizar los procedimientos administrativos,

manejo de archivos, registros, portal de transparencia o portal web de Ia

Municipalidad.

15 Proponer y supervisar el mantenimiento preventivo y reparacién de los
equipos de computo de la Mumcxpahdad

Articulo 56°

=\z{ a Subgerencia de Racionalizacion, Informatica y Estadistica esté a cargo de un
%éﬁ'fidor Publico Directivo Superior con cargo de Subgerente, quien depende
” jeréarquica, funcional y administrativamente del Gerente de Planeamiento y

.»_‘ﬁg:\ Presupuesto.

2&‘“%‘* ‘jy“‘”““;i“’ 05.1.1.2 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL

w&%\ DE INVERSIONES OPMI -
ADR
@g{mﬁa
IS (g -snf’\Artuculo 57°
6 f\]\ /,c’ La Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones OPMI es una unidad
orgénica del tercer nivel organizacional designado mediante Resolucién de
Alcaldia encargada de coordinar el proceso colectivo de analisis técnico y toma
% de decisiones sobre las prioridades que se otorgan a los objetivos y metas que
(,,}5 la Municipalidad prevé realizar para el logro de resultados esperados a favor de
«_:_;;M la poblacion; asi como la estimacion de los recursos necesarios para el logro de
ellos sujeto a la Asignacién Presupuestaria Multianual, la estructura
programatica y estructura funcional, y el registro sisteméatico sobre Ia base de los
clasificadores presupuestarios en el aplicativo informatico desarrollado para este
fin, para un periodo de tres (3) afios fiscales consecutivos que se actualiza
nualmente (afo t, afio t+1 y afo t+2), teniendo en cuenta las competencias
establecidas para dichos niveles de gobierno local, en la normatividad de la
" materia (Decreto Legislativo 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, conocido como INVIERTE.PE, su, TUO
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aprobado mediante D.S. N° 242-2018, su reglamento aprobado mediante el D.S.
° 284-2018-EF y sus modificatorias.

Articulo 58°

Son funciones de la Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones las
siguientes:

Coordinar la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién en el
ambito de las competencias de la Municipalidad provincial.

Elaborar la Programaciéon Multianual de Inversiones PMI de la
Municipalidad, en coordinacién con las Unidades Formuladoras- UF y las
Unidades Ejecutoras UEI respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo
(Alcaldia) para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las
politicas sectoriales nacionales que correspondan.

Elaborar el diagndstico detallado de la situacion de brechas del ambito de
la competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de
producto para el logro de dichos objetivos en funcion a los objetivos
nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion
estratégica de acuerdo al SINAPLAN

Aprobar las modificaciones del PMI de la Municipalidad cuando estas no
cambien |0s objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el

& +—PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido

aprobadas por el Organo Resolutivo - OR

Proponer al Organo Resolutivo (Alcaldia)los criterios de priorizacién de la
cartera de inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y
las brechas identificadas, a considerarse en el PMI local, los cuales deben
tener en consideracién los objetivos nacionales, los planes sectoriales
nacionales, los planes de desarrolio concertados regionales o locales y ser
concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual
cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversién
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren
alineadas con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos
en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinién
respecto de las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que
cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o
programas de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para
dicho efecto, solicita opinién de la OPMI del Sector a fin de verificar que
estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e
indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
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infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de

priorizacién.

Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de

inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de

operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando

gue estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e

CIA |3 | indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y

. ﬁj gue contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de

e acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por
el Sector.

. Registrar a los 6rganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de
Unidad Formuladora - UF y Unidad Ejecutora - UEl, asi como a sus
Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones.

. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de
resultados previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales,
los cuales deben publicarse en el portal institucional de la entidad.

. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base de la
informacion registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se

J_——ealiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI

# 13. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas
inversiones publicas. Los resultados de la evaluacion ex post se registraran
en el Banco de Inversiones.

. Participar en la elaboracion de los diferentes planes de desarrollo
Provincial, concertados, en concordancia con los lineamientos de los
planes de desarrollo provincial, departamental, regional y nacional asi como
los lineamientos de politica de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los deméas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

. Otras funciones de acuerdo a las competencias segln las normas vigentes
en materia de Programacion Multianual de Inversiones.

i

La Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI, esta a cargo

| i% ~ de un Servidor Publico Especialista, quien depende jerarquica, funcional y

it =4 88administrativamente del Gerente de Planeamiento y Presupuesto. .
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. La Gerencia de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento del segundo
\ nivel organizacional y es la encargada de brindar asesoramiento a todas los
organos y unidades de la municipalidad y sistematizar la legislacion Municipal,
atender los asuntos de caréacter juridico-legal-administrativo, gestion y politico
colaborando con la Alcaldia en los aspectos que la requieran, asesorando en
aspectos de carécter juridico legal, relacionados con las actividades de la
corporacion municipal.

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

‘ 1. Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias de la Municipalidad, en
aspectos de caracter juridico, de gestidén y politico, relacionados con las
actividades de la Municipalidad.

2. Emitir opinién legal en los procesos administrativos y contencioso-

\ administrativos que sean sometidos a su consideracion.

' 3. Preparar los proyectos para los decretos y/o resoluciones que por su

&} —complejidad asi lo requiere o se le solicite en coordinacién con la Secretaria

General.

. Emitir pronunciamiento en aquelios casos en que exista duda o divergencia

de opiniones sobre la correcta aplicacion de normas y procedimientos

administrativos.

. Revisar y visar las normas municipales antes de su publicacién o

distribucién como conformidad de su legalidad.

. Compendiar, sistematizar y mantener actualizado el archivo de los

dispositivos legales relacionados con el derecho administrativo municipal.

. Revisar y visar los contratos y convenios con terceros cuya preparacion y
adecuacion legal requiere, por su naturaleza especial o por disposicion de
la Alcaldia, de su participacion especializada.

8. Analizar y dictaminar sobre aspectos juridico-legales de los convenios y

contratos que celebra la Municipalidad.

9. Otras funciones que le asigne el Despacho de Alcaldia o Gerencia
Municipal en los asuntos de su competencia.
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Articulo 62°

La Gerencia de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Servidor Publico Directivo
Superior designado mediante Resolucién de Alcaldia, quien depende jerarquica,
funcional y administrativamente del Gerente Municipal.

ABOGADO
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05.2 ORGANOS DE APOYO

05.2.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 63°
,CLRENZF'?& slLa Secretaria General es el 6rgano que pertenece al segundo nivel
395‘-‘-”’1;? j‘orgamzacnonal y es la encargada de bnndar el apoyo tecnlco admtmstratlvo y

;,-EELD N asi como a nivel de comisiones ordinarias y especiales, para el mejor
\\ cumphmlento de su funcién. Tiene bajo su responsabilidad los asuntos referentes
'L_ ....... >Ja la documentacion, tramite y formulacion de las actas de las sesiones de
\’E%Eé:"’; Concejo, notificacién de acuerdos, asi como la supervision de la atencion
® o ﬂ 0D adecuada al pludadano, ponlg’ndo en conoqmlento de lg qplm_on pub_hca acerca

Sk “‘“\0 de las acciones de gestion que realiza la Municipalidad, informando
e'g"”gs'"i’*“‘ portunamente sobre los fines, objetivos, planes y programas de ésta, de
"'\o o acuerdo a las directivas que imparta la Alta Direccién. También se encarga de
\‘x_ "’J atender las relaciones publicas, tanto internas como externas y de coordinar las

acciones protocolares de la Municipalidad, resaltando mediante boletines

“ﬁ,\o&'% Articulo 64°

{ r-,_§/ pfcio 30 Son funciones y atribuciones de la Secretaria General, las siguientes:

Dar forma final a las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo y a
los decretos y resoluciones de alcaldia, de conformidad con las decisiones
adoptadas;

Transcribir las Actas de las sesiones de Concejo Municipal, notificar los
acuerdos, y custodiar los libros de actas;

Coordinar y confeccionar la agenda para las sesiones de Concejo
Municipal y convocar por encargo del Alcalde a los regidores,
alcanzandoles la documentacién que sustenta la agenda dentro el plazo de
ley,

Suscribir los comunicados oficiales de la Municipalidad,;

Mantener informados a los vecinos y publico en general, a fravés de los
diferentes medios de comunicacién masiva, periddico mural, pagina web

§%{°§ institucional, los planes, programas, proyectos y toda informacion de interés

= g; general de la Municipalidad;

gQé): g . 6. Atender las actividades de las Comisiones de Regidores, a través del apoyo AR
| 2 ﬁé secretarial para la recepcion, clasificacion, registro y archivo de la ;fg
ié% %{ documentac:on Y en la preparacion de acuerdos Y otras comunicaciones \
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Dirigir el proceso de trascripcion, publicacion y difusién de las Normas,
Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y Acuerdos adoptados en el Concejo
Municipal y la Alcaldia;

Proyectar los Certificados y Constancias que requieran de la firma del
Alcalde y otros documentos que éste disponga;

Desarrollar las actividades de comunicacion y difusidn relacionadas con
acciones de la Municipalidad Provincial,

Mantener estrecha relacion con los medios de comunicaciéon local, de la
provincia, de la region y de nivel nacional;

Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal

Apoyar a los diferentes 6rganos de la Municipalidad, en las acciones
necesarias para informacidon y comunicacidon de sus actividades y
propositos;

Proyectar la buena imagen de la Municipalidad hacia la poblacion y captar
su opinidn para efectuar las recomendaciones pertinentes a las unidades
operativas correspondientes para el mejoramiento de su funcionamiento;
Promover la captacion y anadlisis de las opiniones del publico en relacion
con el quehacer municipal, y ejecutar acciones de investigacién social

En coordinacidon con las diferentes unidades operativas, difundir
periddicamente por el medio adecuado la rendicion permanente de
cuentas, haciendo conocer a la poblacién el ameno presupuestal y las
gestiones gue a nivel de la Alta Direccion y del Concejo Municipal;

Apoyar dentro del ambito de su competencia los eventos organizados por
la Municipalidad y/o en los que intervenga.

Dirigir, ejecutar y coordinar las sesiones solemnes del Concejo
Municipal, las ceremonias, actos oficiales y protocolares que se realicen
en la Municipalidad, en la que intervienen los miembros del Concejo
Municipal, el Alcalde o representantes de la Municipalidad, en coordinacién
con las unidades organicas competentes.

Establecer, ejecutar y controlar las politicas de protocolo (precedencia,
ubicacidén vestimenta, entre otros) en las actividades publicas del Alcalde y
Regidores.

Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los
actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a la
Municipalidad.

20. Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas de acuerdo

| e

!é“ * a las disposiciones de fa alta Direccion; asi como coordinar los
‘g%’og‘ compromisos autorizados de altos funcionarios con la prensa y
'gg% representantes de medios informativos.

Qé %5421. Planificar, administrar y evaluar el sistema de tramite documentario de la
5 % % entidad

Sicllado mediaate Ordenanza Musicipal P 04-2020.MPCH con fecka O4-marzo- 2020 /25
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Planificar, organizar, dirigir, normar, ejecutar y controlar las actividades de
la gestion de archivos a nivel institucional conforme al Sistema Nacional de
Archivos.

Otras funciones de acuerdo a sus competencias y las que le encargue el
jefe inmediato superior

// La Secretaria General esta a cargo de Servidor Publico Directivo Superior
' ” designado por el Alcalde con cargo de Secretaria (0) General y depende
. jerarquica, funcional y administrativamente del Alcalde.

05.2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 66°

La Gerencia de Administracién y Finanzas, es el érgano de apoyo perteneciente
jal segundo nivel organizacional, que brinda el soporte logistico y de recursos
/ humanos y materiales a las diferentes unidades operativas de la estructura

=27 Articulo 67°

3743 Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, las
~\Zsiguientes

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de los

sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, y Gestién Fiscal de

Recursos Humanos, asi como la gestion de los bienes muebles e inmuebles

de la entidad.

Coordinar con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto las fases del

proceso presupuestario institucional.

Programar, ejecutar y controlar los compromisos y pagos que se efectien

con cargo al presupuesto municipal aprobado.

Coordinar con la oficina de planificacién y presupuesto los aspectos

¢ presupuestarios en los temas de Recursos Humanos.

T~ 5. Participar en los procesos de seleccién, contratacién, captacion y cese del

personal, asi como conducir €l proceso de reconocimiento de los beneficios

Qi;A s sociales de los trabajadores.

P 2~ 6. Programar, administrar, controlar y proveer oportunamente los recursos,

Qtz_; g z bienes, servicios, equipos y suministros que requieran las dependencias de

i FR la Municipalidad para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

'%;ajg 7. Administrar, controlar supervisar las actividades de caja, recepcion vy
§C3an custodia de ingresos propios, y de los fondos transferidos del gobierno

central y ofras entidades pulblicas y privadas a la OMunicipalidad, asi como




V

U

! MUNICIP ALIDAD PROVINCIAL

== - ) s
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y | GESTION
DE CHINCHEROS | FUNCIONES - ROF 2019 - 2022

5 -

fspe

Q
Ne¢ 1235

’

L to Cartiio

B ABOG/
CA-A-

sose:

E

la distribucion y utilizacion de los mismos, efectuando las rendiciones

correspondientes en los plazos que sefiale la Ley.

Participar en diferentes comisiones especializadas como son los concursos

publicos, adjudicaciones directas, licitaciones publicas y otros que convoque

la Municipalidad y conducirlo de acuerdo a Ley.

Proponer los compromisos contraidos a la subgerencia de planeamiento y

presupuesto para la programacion de pagos en forma mensual.

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y dispositivos de los sistemas

administrativos que le corresponda.

. Aplicar lineamientos de politica municipal y normas relativas a las acciones

de suministro de bienes y servicios.

. Aprobar y controlar los inventarios y transferencias de los bienes, equipos y

suministros que requieren las dependencias de la Municipalidad.

. Administrar y controlar el servicio de maquinaria municipal efectuando las

reparaciones y mantenimientos en talleres de garantia viendo la calidad del

servicio, costo — beneficio y calidad.

. Definir, actualizar y coordinar normas, directivas de caracter interno para la

administracion de los recursos financieros, materiales y el potencial humano,

asi como otros aspectos de su confianza.

. Autorizar la fase “GIRADO” de conformidad con las normas vigentes vy el

presupuesto aprobado.

. Elevar mensualmente a la Gerencia Municipal y alcaldia un informe del

conteniendo la ejecucion financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenta

al concejo municipal respecto al avance y control del manejo financiero de la

Municipalidad.

. Sustentar tasas y derechos de pago contenidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos TUPA, a través de la estructura de costos en

coordinacion con las unidades organicas contenidas en el mismo.

. Coordinar y supervisar las acciones en gestion de bienes estatales

dispuestas por el Sistema Nacional de Bienes Estatales y orientar la

actualizacién del margesi de bienes de la Municipalidad

. Conducir y controlar el proceso de abastecimiento, en sus etapas de

adquisicion, contratacion, almacenaje, distribucién y mantenimiento.

. Conducir, coordinar y controlar las acciones de administracién de personal
de acuerdo con la normatividad del empleo publico y Servicio Civil.

21. Implementar y actualizar el Sistema de Control interno correspondiente a la

Gerencia de Administracion.
22. Otras que le sean encomendados de acuerdo a su competencia y funcién

Articulo 68°

La Gerencia de Administracién y Finanzas esta a cargo de un Servidor Publico
Directivo Superior, designado por el Alcalde y que depende jerarquica, funcional
y administrativamente del Gerente Municipal.
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~J Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Administracion y Finanzas
cuenta con las siguientes Subgerencia y Unidades:

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial

05.2.2.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

%/ Articulo 70°
“‘*\ La Subgerencia de Contabilidad es una unidad organica perteneciente al tercer

,/ las normas vigentes y las directivas emitidas por el ente rector que es la Direccion
__ General de Contabilidad Publica- DGCP. Asimismo, se encarga del Control

Mrticulo 71°
: on funciones de la Subgerencia de Contabilidad las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental.

Llevar el control y mantener actualizado la contabilidad, elaborando y
remitiendo la informacién contable y presupuestaria en los plazos que
senala la Ley.

Registrar la fase de DEVENGADO de los gastos comprometidos en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

Realizar la contabilizacion a las operaciones registradas en el SIAF, los
movimientos patrimoniales y procesar la ejecucion financiero vy
presupuestal.

hrl-.

ng o 5. Efectuar las acciones que corresponda en el Sistema Integrado de Gestidon
= éa Administrativa SIGA
HI= : . . : N - :
$E ,,z- 6. Formular, analizar e informar los Estados Financieros de la Municipalidad
:O:é gé a la Gerencia de Administracion dando pautas de correccién en los casos
is % problema, de acuerdo a los plazos y normatividad vigente.

' L SN . 0 -y
HTS 7. Elaborar los Estados Financieros, Presupuestales e Informacion

Complementaria en forma trimestral, semestral y Anual y presentar en

&,
N
prloo v
= ond




—— e — — - e s — ==

; : P
r MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y GESTION i
L DE CHINCHEROS FUNCIONES - ROF 2019 - 2022

P — e

forma oportuna al ente rector del Sistema de Contabilidad. En caso de la

informacién anual presentar previamente de manera oportuna al Concejo

Municipal para la aprobacién

Efectuar el andlisis de las cuentas que conforman los Estados Financieros,

Presupuestales e informacién complementaria.

Efectuar arqueos sorpresivos periddicos a los responsables del manejo de

caja chica o de fondos en efectivo de la Municipalidad.

\M\/ "'5// ~7110. Registro y control de libros principales y auxiliares a través de los reportes

del SIAF el cual deben ser impresos en hojas legalizadas y empastados en
forma anual.

. Ejercer el Control Previo de los documentos que sustentan los gastos
previos al registro del gasto devengado de acuerdo a las normas de
tesoreria, ejecucion presupuestal y demas normas nacionales e internas
gue regulan la ejecucion del gasto.

. Verificar la legalidad del documento que sustenta del devengado del gasto,
tales como el ingreso de los bienes a almaceén, conformidad los servicios
prestados y demas documentos o autorizacién que sustenta el gasto
devengado.

. Verificar que las érdenes de compra, servicios y otros documentos, estén

correctamente elaboradas por partidas especificas y clasificadas de

acuerdo al objeto del gasto y cuenten con la documentacion que sustenta,
la autorizacién y firma de los trabajadores correspondientes.

Otras funciones del Sistema Nacional de Contabilidad y las que le asigne

la Gerencia Municipal en los asuntos de su competencia.

7w Eo“'\akg

V) f.’o"

-=*---}hpe Admnmstramon y Finanzas.

BFENOS |

nlvel organizacional, que depende de la Gerencia de Admlnlstramon y Finanzas.
Es responsable de conducir, ejecutar y aplicar normas, técnicas, métodos y
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 74°

Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en
estricta observancia al Sistema Nacional de Tesoreria y demas
disposiciones legales vigentes.

TC.AA. N° 1235
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Administrar el manejo de los Fondos Publicos asignados, obtenidos o
recaudados por la Municipalidad.

Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la
Administracion Financiera del Sector Publico en el ambito de su institucion.
Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la
institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector, girando los cheques o efectuando las
transferencias electronicas debidamente autorizadas.

Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado
apoyo econémico financiero a la gestion institucional, implementando lo
establecido por el ente rector.

Implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria, para el
registro de la informacién correspondiente.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine la Direccion
General del Tesoro Publico.

Implementar la Gestion de Riesgos Fiscales, en el marco de la normativa
aplicable.

Gestionar la apertura de las cuentas bancarias a nivel de gasto corriente o
inversion de acuerdo a las necesidades de la administracion municipal y a la
n ormatividad vigente.

. Elaborar los recibos de ingresos diarios y su registro en el SIAF
. Ejecutar la fase GIRADO vy el registro en el mdédulo administrativo del SIAF

de los compromisos contraidos y devengados, con cargo a la
correspondiente especifica de gasto y fuente de financiamiento, previa la
revision de la documentacion que sustenta las fases de la ejecucidon del
gasto.

. Elaborar o generar en el SIAF los comprobantes de pagos- CPs por toda

fuente de financiamiento.

. Coordinar y ejecutar las transferencias financieras, de acuerdo a la

normatividad legal aplicable.

. Informar sobre la disponibilidad financiera por rubro de financiamiento para

la toma de decisiones.

. Procesar las operaciones de ingresos y gastos en el médulo administrativo

del SIAF con sus correspondientes registros en los libros y auxiliares.

. Efectuar las acciones que corresponda en el Sistema Integrado de Gestién

Administrativa SIGA

. Supervisar y controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su

cumplimiento.
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. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones vy
pensiones; asi como a proveedores y acreedores en general.

9. Efectuar conciliaciones periodicas del consolidado de la informacién
ingresos y gastos, la informaciéon financiera, asi como conciliaciones
bancarias mensuales con el extracto bancario, de todas las cuentas que
administra la Municipalidad.

. Realizar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro de los
plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras entidades; de las
planillas tramitadas a la Unidad.

. Custodiar cartas fianza, polizas de caucidn, cheques de gerencia y otros de
valores que garanticen el fiel cumplimiento los contratos, adelantos a los
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad;

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi’como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

. Coordinar y cumplir las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno y su funcionamiento.

. Las demas funciones de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y otras
gue le sean asignadas, acordes a su competencia.

A
\

s
% ZJArticulo 75°

2"‘:;,: Subgerencia de Tesoreria esta a cargo de un Servidor Publico Directivo
—— Superior, quien depende jerarquica, funcional y administrativamente del Gerente

L

= Articulo 76°
&'ﬂ P‘?\ : 5 =3 .
o~ La Subgerencia de Recursos Humanos es una unidad organica perteneciente al

e R

_==g§§‘§iercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de Administracion y

o 5" orresponde la creacion y desarrollo de las condiciones necesarias para lograr
/la mayor valoracion y el mejor desempefio de los servidores publicos. Regula los
procesos de seleccion, progresion en la carrera, capacitacion y evaluacion. Asi
mismo controla y administra el otorgamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones del personal.

8

ABOGADO

C.AA MNP 1235

Articulo 77°
Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, las siguientes:

1. Ejecutar las actividades y los procesos técnicos propios del sistema de
gestion fiscal de recursos humanos en los subsistemas siguientes:

¥
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oberto

. Coordinar la formulacién,

- Ssl. Planificacién de politicas de recursos humanos;

- Ss2. Organizacion del trabajo y su distribucion;

- Ss3. Gestion del empleo;

- Ss4. Gestion del rendimiento;

- SsS. Gestién de la compensacion;

- Ss6. Gestion de desarrollo y capacitacion;

- Ss7. Gestion de las relaciones humanas y sociales.
Efectuar las acciones de administracion del personal tomando en
consideracion el régimen laboral al que pertenecen los servidores
municipales;
Velar por la actualizacion de los reglamentos internos de personal, control
de asistencia y permanencia, evaluacion, etc. y supervisar su correcta
aplicacion;
Mantener actualizado el legajo personal de los servidores y funcionarios, y
proporcionar la informacion sobre recursos humanos que solicite la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR);
Brindar apoyo y orientacién oportuna a los servidores para fines de atencion
meédica y asistencial ante los establecimientos de salud autorizados y
asesorarlos para el cobro de sus prestaciones econdémicas ante Essalud.
Elaborar el proyecto del Cuadro Nominal de Personal- CNP y el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP en coordinacion con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, para su posterior aprobacion.
Efectuar el control de asistencia del personal a través del medio adecuado
y elaborar mensualmente el Récord de Asistencia
Elaborar y firmar la planilla de remuneraciones, jornales, gratificaciones,
bonificaciones, pensiones liquidaciones de beneficios y otros que
correspondan al personal de la Municipalidad; asi como las declaraciones
de pago de aportes a ESSALUD, planilla de pago de aportes previsionales
a diferentes AFPs y otfros tributos derivados de las remuneraciones y pago
al Personal CAS
Registrar en el SIAF la fase de Compromiso Anual y Mensual de las
planillas de remuneraciones y del CAS

. Elaborar y visar los contratos de trabajo que celebre la Municipalidad.
. Efectuar

los calculos de compensacidn por tiempo de servicios,
compensacion vacacional y demas beneficios del personal administrativo y
obrero de la Municipalidad.

. Formular el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP vy

emitir opinién respecto de su modificacion o actualizacion.

. Promover y organizar la capacitacion del personal, programando vy

desarrollando cursos, seminarios, conferencias y charlas.
ejecucidn y evaluacién del programa de
capacitacion bienestar e incentivos para el personal y promover actividades
de recreacién, socializacién y bienestar de los trabajadores de la entidad.
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. Implementar mecanismos para recoger opiniones de los ciudadanos
respecto del personal de la Municipalidad y la calidad de los servicios de
nivel institucional que brindan.

. Ejecutar las acciones para la implementacion y funcionamiento del Sistema
de Control Interno

. Proponer lineamientos y normas internas sobre la conducta de los
funcionarios y servidores de la Municipalidad en el ejercicio de sus
funciones, asi como proponer el Reglamento de Infracciones y Sanciones
al personal por el incumplimiento de las funciones relacionadas a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

. Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad € higiene
ocupacional orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo

. Evaluar las propuestas de rotacién, promocién, contratacién y cese del
personal en funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

. Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio laboral
que permita a la administracidn municipal la ejecucidbn de medidas
correctivas o de estimuilo.

. Administrar el sistema de gestidn documentaria en el ambito de su
competencia conforme a la normatividad vigente.

. Otras funciones propias del sistema de gestion fiscal de los recursos
humanos.

%S _;_‘::\ Articulo 78°
1 R

b}

Q-I.a Subgerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un Servidor Publico

,:}birectivo Superior, quien depende jerarquica, funcional y administrativamente del
?_j‘gfffGerente de Administracion y Finanzas.

0 og\‘

‘\ 05.2.2.4 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL

R
2z
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~ PATRIMONIAL

%, Articulo 79°
.n}La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial es una unidad organica

ober
¥

\{z\:' m,:’f perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de
B Administraciéon y Finanzas. Se encarga de la programacion, adquisicion,
® . almacenamiento y distribucion de bienes y servicios en la Municipalidad y su
e §§ . finalidad es asegurar la racionalidad, eficiencia y eficacia del uso de los recursos
C§/°§ publicos. También se encarga de mantener el registro actualizado del margesi
i€ 3& de bienes de propiedad municipal para un mejor control de los mismos a través
%gﬁ del control patrimonial.
8]

Asimismo, es el responsable de la administracion de los vehiculos, maquinarias
~Y €quipo mecanico de la Municipalidad.
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~/Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, las
7 siguientes:

Efectuar la programacién y gestion del abastecimiento y la ejecucion del
sistema en sus etapas de programacion multianual de bienes, servicios y
obras, gestion de adquisiciones y administracién de bienes.

Gestionar y ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional
de Abastecimiento.

Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en el ambito
institucional sobre la operatividad y las actividades a su cargo.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y
obras, requeridos por la Municipalidad en sus respectivos cuadros de
necesidades.

Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

proveer oportunamente de los bienes y servicios adecuados en calidad y
costos, necesarios para el desarrollo de las actividades de los diferentes
organos de la Municipalidad, a través de los procesos de adquisicion,
almacenaje, distribucidon y control, que se ejecutan de acuerdo a la
normatividad vigente;

Velar por la correcta aplicacion de las normas y criterios técnicos
establecidos por el OSCE para los procesos de contrataciones, asi como
su registro en todas sus etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.
Constituirse en el 6rgano encargado de las contrataciones a nivel
institucional;

Solicitar la certificacion presupuestal correspondiente como parte de los
actos preparatorios de los procesos de seleccidn, asi como de las compras
menores fuera del ambito de la Ley de Contrataciones.

. Efectuar las adquisiciones menores de bienes y servicios teniendo en
cuenta los principios del sistema de abastecimiento y la ley de
contrataciones.

Ordenar y mantener el archivo de los expedientes de contratacion por tipo
de proceso de seleccién

. Emitir las Ordenes de Compra Guia de Internamiento —O/C asi como las
Ordenes de Servicios- O/S y preparar y tramitar los expedientes de pago
conforme a las normas de ejecucion presupuestal y normas de tesoreria.

gz.«i 13. Registrar en el SIAF las fases de Compromiso Anual y Mensual de los
2 é“ Contratos, O/C y O/S por la adquisicidn de bienes y servicios segun
Q)E éi corresponda.

£ g 14. Efectuar y/o registrar las acciones que le corresponda en el Sistema
é-i‘;g;g Integrado de Gestion Administrativa SIGA

15. Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.
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. Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales
mediante kardex valorado, tarjetas de control visible y otros necesarios, de
acuerdo a las normas vigentes sobre la materia.

. Brindar soporte técnico a las diferentes unidades organicas y realizar €l
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y mobiliario; asi
mismo emitir disposiciones para el correcto uso, proteccion y mantenimiento.
8. Garantizar el funcionamiento, mantenimiento y conservacién de las
instalaciones, edificaciones y locales de propiedad municipal;

. Coordinar y cumplir las acciones necesarias para la implementacién del
Sistema de Control Interno y su funcionamiento.

. Otras funciones propias del sistema de abastecimiento, del control
patrimonial y normas de Contrataciones del Estado y las que le asigne la
Gerencia de Administracion.

2999299992929 2202009

é QP‘\'\OADE&}
’ (97 vegsgArticulo 81°
e Xz

3 foses Xz\
SECRETARA 12|
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Gestionar y ejecutar los actos de adquisicidn, recepcion, administracion,
almacenamiento, disposicion, registro y supervisién de los bienes conforme
al Sistema de Bienes Estatales y demas normas de la Superintendencia de
Bienes Nacionales SBN.

Efectuar el Control Patrimonial y realizar coordinaciones y acciones de
mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes de uso de la
Municipalidad.

Efectuar los registros que corresponde en el SIGA Patrimonio

Custodiar, proteger y asegurar la operatividad de vehiculos y el pool de
magquinaria de propiedad de la Municipalidad y velar por su integridad y
seguridad.

Programar y ejecutar los inventarios anuales de los bienes muebles e
inmuebles y su registro conforme a las normas de gestion de bienes de la
SBN

Mantener actualizado el margesi de bienes y participar en el saneamiento
fisico legal de los bienes municipales, en coordinacién con la asesoria legal;
Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y
asignacion de los bienes patrimoniales;

Proporcionar al responsable del sistema de Contabilidad la informacién
respecto a los bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su
conciliacion Patrimonio- Contable, valorizacion, depreciacidn, reevaluacion,
bajas y excedentes de los mismos;

Elaborar el Informe Técnico para las altas y bajas de bienes muebles y
disposicion posterior preparando el expediente respectivo

©
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bienes dado de baja

. Programar y ejecutar acciones de capacitacién o maestranza a los choferes
y operadores de maquinarias en aspectos de mantenimiento basico,
cuidado y seguridad en el manejo de los bienes asignados.

12. Otras funciones acordes al Sistema Nacional de Bienes Estatales y las que

le asigne la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

299990909094

® ior
5;,/ o; }_a Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial esta a cargo de un
@gins ';'nm\‘%ijervxdor Plblico Directivo Superior, quien depende jerarquica, funcional y
o7 ":‘:‘ﬂfi'admlmstratlvamente del Gerente de Administracion y Finanzas.
® S

05.2.3 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4O /La Subgerencia de Administracién Tributaria es un 6rgano del segundo nivel
ZTP \ Organizacional, que depende de la Gerencia Municipal. Es la encargada de la
\determinacion y acotacion de los impuestos vy tributos municipales, de llevar al
'ia el padrén de contribuyentes y de ejecutar Ias actividades de fiscalizacién

cobranza conminatoria de las deudas tributarias y no tributarias con sujecion al
'codugo tributario, ley de tributacidn municipal, TUPA y demas disposiciones
aplicables, teniendo a su cargo la cobranza coercitiva y forzosa de los tributos,
'\multas y otros mgresos Asumusmo se encarga de proponer las estrateguas 0

onceptos distintos a los ingresos ftributarios tales como la prestacién de
sefvicios o venta de bienes.

o
“SHES"Son funciones de la Subgerencia de Administracion Tributaria, las siguientes:

f* .. 1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
C; %‘?5 relacionadas con la administracion de tributos y rentas municipales.

= az 2. Participar en la formulacion del TUPA de la Municipalidad.

Q-E %i 3. Promover proyectos de Ordenanzas Municipales tendientes a la creacion,
E & modificacion y/o supresion de ftributos de caracter municipal, en
@‘%‘%g coordinacion con la Subgerencia de Asesoria Juridica y conforme a Ley;
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Organizar y sistematizar la inscripcion de los contribuyentes, establecer el
codigo unico de contribuyente, y lievar al dia el Padrén correspondiente;
Establecer mecanismos para combatir la evasion tributaria.

Recibir y procesar las declaraciones juradas de Impuestos Municipales, asi
como clasificar y mantener actualizado el archivo correspondiente.

Acotar los tributos y generar las multas por infraccion tributaria.

Proponer normas y procedimientos tendentes a mejorar el sistema de
recaudacion tributaria de la Municipalidad.

Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar a
los contribuyentes omisos y morosos en el pago de sus tributos
municipales.

Informar periddicamente a la Gerencia Municipal sobre el movimiento
general de cobranzas y la situacion de pago de los contribuyentes, para las
acciones propias del caso.

Organizar y efectuar el sistema de control de cobranzas ordinarias y
coactivas, cuentas corrientes de los contribuyentes y venta de especies
valoradas de la Municipalidad.

Llevar el sistema de control de cobranzas ordinarias, coactivas y muiltas,
realizar arqueos periddicos a los cobradores y terceros a quienes se les
encomiende la recaudacion y valores.

Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacion
de deudas y de las obligaciones tributarias.

Programar, dirigir y ejecutar las cobranzas coactivas de deudas exigibles
tributarias 0 administrativas tales como multas y/o sanciones pecuniarias
que no hubieren sido canceladas oportunamente.

Efectuar la liquidacién de costas procesales y supervisar que los pagos se
canalicen a través de la tesoreria municipal.

Establecer y ejecutar mecanismos de seguridad, conservacion y custodia
de los valores de cobranza coactiva y de los bienes muebles embargados.
Realizar las tasaciones correspondientes a través de los peritos designados
para el efecto.

Proponer, mejorar y controlar el rendimiento de rentas de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad municipal que generan ingresos, en
coordinacion con las dependencias municipales respectivas, proponiendo
la cuantia de arrendamiento y la tasa por el uso de los bienes.

Proponer la modificacion del TUPA y TUSNE siempre que asi lo amerite
debidamente sustentado a la Subgerencia de Planificacion y Presupuesto
y velar por su oportuna puesta en vigencia, conforme a la normatividad legal

110 (hifeny

= g z vigente.

% gé 20. Convocar los remates fijando dia y hora y nombrar al martillero publico
Sl responsable del acto.

%% " 21. Efectuar el registro completo de informacion sobre aspectos de la gestion

tributaria en el Sistema de la Meta Predial SISMEPRE del MEF

By mediante Ordenanza Whmicipal N° 04-2020-MPCH con fecha 04-marz0-2020
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Efectuar el registro completo de informacion en el Directorio de
Funcionarios de la Administracién Tributaria Municipal ATM del Sistema de
la Meta Predial SISMEPRE del MEF
Cumplir la Actividades del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal — Pl establecidas por el MEF referido a la gestion tributaria
municipal.

Otras funciones de acuerdo a sus competencias.

CAPITULO VI :
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

06.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO -RURAL

o "Ez?ﬁe‘\\ x

! ;Kaﬂ%\:.lArtlculo 86°

JilJ%) La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural, es un 6rgano de
O\ —=¢” linea de segundo nivel organizacional, responsable de organizar, ejecutar y
S controlar las actividades relacionadas con los estudios y ejecucion de los
> proyectos y obras de infraestructura de desarrollo territorial, asi como de elaborar
o8 2l planeamiento del desarrollo urbano acorde con los lineamientos del Plan de
"'JEx.pansic’)n Urbana establecido en el Plan de Acondicionamiento Territorial.
1 Ejecuta el control urbano, catastro, licencias de construccién, programas de
\viviendas, recuperacién o conservacidon del patrimonio cultural con la
)Iehabi!itacién de inmuebles o areas deterioradas de la ciudad, asi como atender
/la demanda que por este servicio realiza la poblacion.

i

=
|

Articulo 87°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y

%‘ . Desarrollo Urbano - Rural las siguientes:

:Cgfog it Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico y Operativo de la Gerencia
£ g z de Infraestructura en coordinacion con las Sub  Gerencias
:955 f& correspondientes.

5;2; & Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con

los estudios y ejecucion de los proyectos y obras de infraestructura de
desarrollo territorial

%
| 3%
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Coordinar y supervisar la formulacion de proyectos que se enmarquen en
las competencias del nivel de Gobierno Local, efectuando las consultas que
sean necesarias para adecuarse su accionar a las normas del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE;

Ejecutar las funciones propias de la unidad formuladora respetando las
orientaciones técnicas emanadas del SNIP e INVIERTE y de los 6rganos
rectores sobre la materia.

Participar en la Comisién de Programaciéon Multianual brindando la
informacién necesaria para la programacién de inversiones.

Coordinar con la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto las acciones oportunas para el cumplimiento de metas del
Plan de Incentivos a la mejora de la gestion Municipal impulsada por el MEF
en cuanto se refiere a la ejecucion del gasto del presupuesto de
inversiones.

Asesorar y dirigir a los distritos de la jurisdiccion provincial en materia de
formulacion de los estudios de los proyectos de inversion publica
priorizados.

Gestionar la formulacién y/o actualizacion los Planes Integrales de
Desarrollo Urbano y Rural, de Acondicionamiento Territorial, Plan Urbano
Director y Especifico, el Catastro de las propiedades urbanas y el esquema
de Zonificacién de Areas Urbanas.

Implementar, programacion, controlar y evaluar la aplicacién vy
cumplimiento de los planes de Desarrollo Urbano.

Gestionar y coordinar con las unidades orgéanicas competentes, la
actualizacion de los Planos Urbanos del Distrito capital, para el adecuado
control y la regulacién de las areas urbanas.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones
urbanas y subdivisiones de tierras en concordancia con las normas y
disposiciones legales vigentes

Mantener, Consolidar y Actualizar permanentemente la informacion de la
Infraestructura Urbana del Distrito Capital.

Dirigir el proceso de supervisién, recepcion y liquidacién de las obras que
ejecuta la Municipalidad a través de la modalidad de Contrato, exigiendo el
cumplimento de las normas técnicas y administrativas correspondientes
Dirigir la inspeccion de las obras que ejecuta la Municipalidad por
administracion Directa, en concordancia con las normas técnicas vigentes.
Formular los requerimientos y términos de referencia para los procesos de
seleccién de la ejecucion de obras por la modalidad de Contrato.
Supervisar y/o efectuar la valorizacion de avance de los estudios y obras,
ampliaciones de plazo y adicionales de los contratos de ejecucion de obras. (=
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones respecto al ornato, construccion
y reparacion de las vias publicas, propiedades publicas y privadas e
instalaciones de servicios.

Coordinar con la Subgerencia de Administraciéon Tributaria el cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan las normas de habilitaciones
urbanas y edificaciones y los requisitos establecidos en el TUPA de la
Municipalidad

Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos TUPA en la instancia que le
corresponda segun dicho documento.

Coordinar, monitorear y supervisar el otorgamiento de las Licencias de
Edificacion, Remodelacidn democlicion y otras construcciones o
instalaciones de infraestructura o estructuras conexas conforme a los
procedimientos del TUPA de la entidad

Evaluar y aprobar las habilitaciones urbanas en concordancia con las
disposiciones legales vigentes

Evaluar y emitir opinién para la aprobacion de los Planes de Desarrollo
Urbano del distrito capital y los distritos de su jurisdiccidn conforme las
competencias establecidas en las normas legales

Emitir resoluciones de multas y sanciones por las infracciones contenidas
en el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativa s RAISA vy el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones CUIS en los asuntos de
competencia de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
Asesorar y dirigir a los distritos de la jurisdiccion provincial en materia de
formulacion de los estudios de los proyectos de inversién publica
priorizados, asi como en la formulacion y/o actualizacion de los Planes de
Desarrollo Urbano y Rural.

Otras funciones de acuerdo a su competencia y las que le asigne la
Gerencia Municipal

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural estd a cargo de un
Empleado de Confianza designado por el Alcalde, que depende funcional,
jerarquica y administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 89°
Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Infraestructura y
[l 5 3 o
& Desarrollo Urbano-Rural, cuenta con las siguientes Subgerencia:
o
VA

VRassae

L
5

ispe

-

o)

6.1.1 Subgerencia de Obras y Mantenimiento
6.1.2 Subgerencia de Catastro y Control Urbano
06.1.3 Subgerencia de Estudios (Unidad Formuladora)

: g(f{berto Carifio
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Infraestructura y de Desarrollo Urbano - Rural.
Es un 6rgano al que le corresponde programar dirigir y ejecutar la ejecucién de

Programar, dirigir y ejecutar las obras de caracter publico bajo la modalidad
de ejecucion presupuestal directa;

Comunica y sustenta a la UF, antes o durante la elaboracién del expediente
técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los
proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y de
ser el caso, el registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte
de la Unidad Formuladora- UF

Elaborar o solicitar la elaboracion del expediente técnico o documento
equivalente para el proyecto de inversion, y vigila su elaboracién cuando no
sea realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico o documento
equivalente debe sujetarse a la concepcidon técnica y dimensionamiento,
contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion, segun sea el caso.
Elaborar o solicitar la elaboracion del expediente técnico o documento
equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, y vigila su elaboracion cuando no sea
realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico o documento
equivalente debe tener en cuenta la informacion registrada en el Banco de
Inversiones.

Registrar en el Banco de Inversiones la informacion resultante del expediente
técnico o documento equivalente aprobado, mediante los Formatos Nos. 01
0 02 de la Directiva, segun corresponda

Es responsable de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas,
sea gue la realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la
materia. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante
Asociaciones Publico Privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

o
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Mantiene actualizada la informacion de la ejecuciin de las inversiones
publicas en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en
concordancia con la ficha técnica o estudios de preinversién segun
corresponda; y con el PMI respectivo.

Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de
las inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas
por la normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su
ejecucion.

Es responsable de informar oportunamente a la UF sobre las modificaciones
gue se requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion,
gue no se enmarqguen en las variaciones contempladas por la normatividad
de Contrataciones del Estado para su evaluacidn y de ser el caso, registro
en el Banco de inversiones.

Registra y actualiza trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones
durante la fase de Ejecucién, mediante el Formato N° 03 de la Directiva, en
el Banco de inversiones.

Remite, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y a la
OPMI, para el seguimiento a la ejecucion de las inversiones.

Realizar la pre liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registra el
cierre respectivo en el Banco de Inversiones.

gramar y ejecutar las acciones de mantenimiento de la infraestructura publica
bajo administracion de la Municipalidad, asi como de las calzadas, veredas,
pavimentos y otras infraestructuras de las areas urbanas del distrito capital
coordinando con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la
programacion presupuestal.

Revisar y aprobar los requerimientos de bienes, servicios, personal y otros
adjuntando las especificaciones técnicas y/o los Términos de referencia
segun el expediente técnico de las obras por Administracion Directa y
Actividades de Mantenimiento.

Implementar, controlar y supervisar el cumplimiento de las normas técnicas
de seguridad del personal tales como la dotacion del vestuario, los elementos
de seguridad y otros a fin de evitar accidentes y dafnos a su integridad fisica
y su salud del personal que labora en la obra tanto durante las horas de
trabajo y fuera del horario de trabajo cuando se trate de personal internados
en los campamentos de obra.

{' . 16. Tramitar y resolver solicitudes de certificado de conformidad de obra,
2, numeracion y compatibilidad de uso;

‘Q 2817 Proponer el disefio y ejecucion de obras de habilitacién urbana;

'g §1’Z_18 Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en
= g 3 ejecucion.

5 ,4719. Coordinar, dirigir y participar en la recepcién de las obras ejecutadas por la

Municipalidad bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria directa y/o
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Contrato de conformidad con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y demas normas correspondientes.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los
contratistas.

Custodiar, proteger y asegurar la operatividad del pool de maquinaria de
propiedad de la Municipalidad y de terceros que se encuentren en el lugar
de la obra en ejecucion bajo su administracion.

Coordinar y cumplir las metas que le corresponda del Plan de Incentivos a la
Gestién y Modernizacion seguin cronograma anual.

Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

Articulo 92°

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento esta a cargo de un Servidor Publico
' Directivo Superior designado por el Alcalde, que depende funcional, jerarquica y
/) administrativamente del Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Y Rural.

06.1.2 SUBGERENCIA DE CATASTRO Y CONTROL URBANO

/A rticulo 93°
%/ La Subgerencia de Catastro y Control Urbano es una unidad orgénica
P perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de

o o G
B \2\ Infraestructura y de Desarrollo Urbano - Rural.

Meciio |6l P o .
W) Es un organo al que le corresponde planificar, programar, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar los procesos de habilitaciones urbanas, catastro urbano y

rural uso de suelo, control de edificaciones, autorizaciones, certificaciones,

Articulo 94°
Son funciones de la Subgerencia de Catastro y Control Urbano las siguientes:

Supervisar y ejecutar el proceso de las habilitaciones urbanas y
edificaciones, asi como supervisar y controlar las actividades técnicas de
saneamiento fisico y legal de asentamientos humanos

Registrar y enviar la Informacion en el Sistema Integral de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano - SIATDU

Efectuar el Control Urbano permanente mediante la implementacion
periodica de campafias para fiscalizar e cumplimiento de las normas
relativas a la construccion, remodelacion o demolicion asi como la
colocacién de estructuras de anuncios publicitarios

Recepcion, evaluacion y atencion de expedientes de solicitud de
otorgamiento de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones bajo
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las distintas modalidades conforme a la Ley 29090 Ley Regulacién de
Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, sus modificatorias por ley N°
30494, Decreto Legislativo 1426 sus normas reglamentarias y demas
normas modificatorias y conexas.

Atencién y resolucibn de quejas y denuncias presentadas por los
recurrentes, por concepto de violaciones de las normas antedichas y/o
danos por mal funcionamiento de los inmuebles;

Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la Licencia
de Construccion respectiva y que concluiran con el otorgamiento del
Certificado de Finalizacion de Obra y Zonificacion;

Proponer las sanciones por faltas a las normas y reglamentos, conducentes
a la regularizacion de las infracciones (notificaciones, multas);

Efectuar la inspeccién ocular correspondiente a las construcciones
presentadas mediante Declaratoria de Fabrica en via de regularizacion (Ley
N° 27157), avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de
declaraciones juradas al impuesto predial, fiscalizacién predial,
prescripciones adquisitivas, plano catastral, etc;

Emitir los Certificados de Finalizacion de Obra y de Zonificacion y registrar
las Declaratorias de Fabrica de los inmuebles de propiedad privada;
Solicitar el levantamiento de datos literales y graficos en campo, asi como
la actualizacion de los planos catastrales, de zonificacién y otros de
acuerdo a la normatividad vigente.

Procesar la informacion catastral: registrar, validar e integrar la informacion
resultante de la actualizacién catastral;

Solicitar la actualizacion de la informacién catastral en forma permanente a
través de las siguientes actividades:

Mantenimiento de la Informacién Predial (Literal)

Mantenimiento del Componente Urbano (Grafico)

Acopio y Acondicionamiento de la Informacién Catastral.

Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).

Emitir los documentos literales y graficos que estipula el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA);

Las demas funciones y atribuciones de acuerdo a su competencia y las que

e0000000e

le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.
/o8 Articulo 95°
2 %;‘ La Subgerencia de Catastro y Control Urbano esta a cargo de un Servidor
;,% 82 Publico Directivo Superior designado por el Alcalde, que depende funcional,
§ ﬁg jerarquica y administrativamente del Gerente de Infraestructura y Desarrollo
=.&% Urbano — Rural.
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06.1.3 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS (UNIDAD
FORMULADORA - UF)

Articulo 96°
La Subgerencia de Estudios — Unidad Formuladora es una unidad organica
perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de
fraestructura y de Desarrollo Urbano - Rural.
Es un 6rgano al que le corresponde programar, dirigir y ejecutar la formulacion y
Evaluacion de los Proyectos de Inversidn conforme a las normas del Decreto

2 o\ Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

10 Cisp
= W

Roberto Carin

#

5\ Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, sus modificatorias y normas
7reglamentarias.

Articulo 97°

Ejecutar las acciones de la fase Inversion y evaluacion de los proyectos de
inversidbn y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposiciébn y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de la Municipalidad, por tanto, constituye la Unidad
Formuladora de la entidad.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias
especificas aprobadas por los Sectores, para la formulaciéon y evaluacion
de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente
vinculados con las competencias de la entidad o empresa publica a la que
pertenece la UF

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de
sustentar la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual
de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion
y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las
formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversiin y las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

6. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacidon marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.
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Solicitar la opinidén de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas
de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de
verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e
indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de
priorizacion aprobados. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinién a
que se refiere el literal siguiente.

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas
de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su
declaracion de viabilidad.

. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas

organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

. Proponer la celebracion de convenios entre gobiernos locales u otras

entidades del Estado respecto de inversiones de su competencia exclusiva,
incluyendo los casos en los que la inversidn publica respectiva abarque la
circunscripcion territorial de la Municipalidad y otras circunscripciones, para
la fase de Formulacion y Evaluacién en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. En el caso que exista
una mancomunidad municipal competente territorialmente, con fondos
asignados para su operacion y mantenimiento, esta asume la formulacién
y evaluacion de los proyectos de inversion y/o registro y aprobacion de las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

. Cautelar bajo responsabilidad que se registren como inversiones de

optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicidon y/o de rehabilitacion,
aquellas intervenciones que tengan por finalidad realizar gastos de caracter
permanente ni fraccionar proyectos de inversion.

. Cautelar que no se registren inversiones de optimizacion, de ampliacion

marginal, de reposicion y/o de rehabilitacion en activos de unidades
productoras que hayan sido objeto de dichas inversiones en un periodo de
tres (03) afios contados desde que culmind su ejecucion.

Mantener informado en forma oportuna y permanente al jefe inmediato, asi
como al Gerente Municipal y Despacho de Alcaldia el estado de los
proyectos formulados y que estan bajo su responsabilidad. Evitar, bajo
responsabilidad, el fraccionamiento de los proyectos a su cargo.

. Oftras funciones de acuerdo a las disposiciones de la DGPMI las que se le

asigne.
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Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la
declaracién de viabilidad en la fase de Formulacién y Evaluacién, segun
corresponda, previamente a la aprobacion del expediente técnico.

En el caso de proyectos de inversion, registrar en el Banco de Inversiones
las modificaciones que se presenten durante la fase de Ejecucion, que no
se enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de
Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen la
concepcion técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
el estudio de preinversidn que sustentd la declaracién de viabilidad del
proyecto, que el financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de
inversién considerados en la programacién multianual ni afecte el plazo
previsto para la culminacién de proyectos de inversidbn en ejecucion,
mediante el Formato N° 1 de la Directiva.

Realiza el analisis técnico de las modificaciones sefialadas en el literal
precedente, a fin de verificar que se mantengan las condiciones para su
procedencia y registro, de acuerdo a o sefialado en el articulo 6 de la
presente Directiva. En caso no se mantengan dichas condiciones, informa
de elio a la OPMI, para las actualizaciones de la cartera del PMI respectivo,
adjuntando el sustento correspondiente.

Evalla y registra en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones
de UEI que correspondan en la Ficha de Registro respectiva, de acuerdo a
lo sefialado en el numeral 6.6 del articulo 6 de la Directiva.

Comunica a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo
informatico del Banco de Inversiones

06.2 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION

ispe
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Qé Articulo 100°
E "o La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental es un 6rgano de linea
,@ B> que pertenece al segundo nivel organizacional y tiene la funcién de planear,
organizar, ejecutar y controlar las actividades propias de los servicios publicos
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Jareas verdes, forestacion y reforestacidn, servicio de agua potable y
alcantarillado, y otros servicios, buscando la maxima eficiencia en el uso de los
recursos publicos y una adecuada provision a los vecinos.

| Jsimismo, ésta Gerencia también es responsable de la evaluacion, supervision,
7./ fiscalizacion y sancién en materia ambiental, controla la calidad ambiental,
" preserva el medio ambiente y protege la salud de la poblaciéon conforme a las
normas de la materia y promueve el cuidado, proteccion y manejo ecoldgico, asi
como de la explotacion y uso responsable de los recursos naturales.

Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental los
siguientes:

Administrar, organizar, implementar y controlar las acciones inherentes a
los servicios publicos necesarios para la poblacion en materia de limpieza
publica, ornato, recoleccidon de residuos sélidos y su disposiciéon final,
seguridad ciudadana, transporte y seguridad vial, mercados y otros de
acuerdo a las competencias municipales y normas de caracter nacional de
cumplimiento obligatorio por las municipales.

Elaborar, actualizar y ejecutar el Plan Estratégico y el Plan Operativo de la
Gerencia.

Organizar y proponer la normatividad necesaria para el control y la
ejecucion de un efectivo servicio municipal a la poblacion

Programar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones de Gestion de
Agua y Saneamiento, asi como los servicios de agua potable a través de
las Juntas Administradoras del Servicio de Saneamiento (JASS) en los
lugares que sea compatible esta modalidad de servicio;

Programar, ejecutar, supervisar y Controlar las acciones del control del
transporte y seguridad vial en el ambito de la provincia en coordinacién con
las autoridades del Gobierno Regional y Nacional en materia de regulacién
y control del transporte y seguridad vial

Programar, supervisar, ejecutar y controlar las acciones de limpieza
plblica, ornato, recoleccion de residuos sdlidos y su disposicion final, asi
como la segregacion en la fuente o reciclaje conforme a las normas de la

2000000

g‘ materia.

2 7. Velar por la conservacion de la flora local y promover ante las entidades
C3/°§ respectivas las acciones necesarias para el desarrollo, aprovechamiento
Eg% racional y recuperacion de los recursos naturales ubicados en el ten"i’torio
=94 de la jurisdiccion Provincial, propiciando campafas de forestacion y
AS % reforestacion;
@ 8. Velar el funcionamiento 6ptimo del servicio de cementerio y promover ios

servicios funerarios.
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Verificar las condiciones de seguridad, higiene y mantenimiento de los
locales y servicios educativos y coordinar con las autoridades competentes
a fin de apoyar en el mejoramiento de los mismos;

. Supervisar y coordinar y ejecutar las acciones de Gestidén y Fiscalizacion

Ambiental

. Fiscalizar, verificar y calificar la comision de infracciones administrativas

segin los documentos y normas municipales vigentes emitiendo la
resolucion de sancién correspondiente

. Planificar la gestion integral de los residuos soélidos en el ambito de la

provincia.

. Evaluar la propuesta de ubicacion de infraestructuras de residuos solidos y

emitir el certificado de compatibilidad de uso de suelo correspondiente.

. Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales

referidos al manejo de residuos sdlidos, incluyendo la determinacion de las
tasas por servicios publicos o arbitrios correspondientes, de acuerdo con la
normativa vigente.

. Aprobar los proyectos y los Instrumentos de Gestién Ambiental de inversion

publica y privada de infraestructura de residuos de gestion municipal,
cuando el servicio prestado se brinde a uno o mas distritos de la provincia,
y en el caso que esta se localice fuera de las instalaciones industriales o
productivas, areas de la concesion o lote del titular del proyecto o sean de
titularidad de una Empresa Operadora de Residuos Sdlidos.

. Aprobar los Instrumentos de Gestién Ambiental complementarios del SEIA

para proyectos de inversidbn publica y privada de recuperaciébn o
reconversion de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la
provincia.

. Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacién ambiental y en

la recuperacion o reconversion de areas degradadas por residuos solidos.

. Promover y orientar los procesos de conformacién de mancomunidades o

acuerdos entre Municipalidades distritales para la mejora de la eficiencia
de la gestion de residuos sdélidos en el ambito provincial.

. Autorizar y supervisar €l transporte de residuos peligrosos en el ambito de

la provincia, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las
vias nacionales y regionales a cargo de la Superintendencia de Transporte
Terrestre de Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN).

. Disponer las acciones de verificacion municipal necesarias para la

adecuada operacion de las escombreras en el marco de su competencia y
conforme a las normas sobre la materia.

Reportar anualmente al Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
las acciones de fiscalizacion en materia de residuos de la construccién a
nivel provincial, en coordinacion con la Gerencia de Fiscalizacion y Control
de la Municipalidad
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», 22. Reportar a través del SIGERSOL Ia informacién solicitada por el Ministerio

del Ambiente, relativa a la gestidén de los residuos de su jurisdiccion.

=23. Establecer estrategias de participacion ciudadana en la gestion de residuos

4 solidos haciendo hincapié en el componente de educacién y cuiltura

ambiental en su jurisdiccion.

@‘?ﬁ\?}a 24. Asumir totalmente o parcialmente la prestacion de aquellos servicios en

”-Oi materia de residuos sdlidos que las Municipalidades distritales no puedan

// brindar en el marco de una declaratoria de emergencia de gestion y manejo
de residuos sdélidos.

25. Otras funciones de acuerdo a su competencia y las que le asigne la
Gerencia Municipal

La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental estd a cargo de un
%, Empleado de Conﬂanza designado por el Alcalde quien depende funcional.

smirmse 2.1 Subgerencna de Servicios Municipales
e«"%" 06.2.2 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
@;@' \\06 .2.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
\ \06.2.4 Subgerencia del Area Técnica Municipal de Gestién de los Servicios de

fé\al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de Servicios Publicos

PRESUP ng b),y Gestion Ambiental, que tiene por funcion planificar, coordinar, dirigir y

superwsar las acciones orientadas a los servicios municipales taies como:

- Limpieza publica, ornato, recoleccién de residuos solidos, su disposicion
final, segregacion en su fuente y reciclaje.

- Mantenimiento de Parques, Jardines y el ornato urbano

- Control de mercados y el comercio ambulatorio

Fiscalizacion de restaurantes, comercio de expendio de alimentos, hoteles y

comercio en general en aspectos tales como el cumplimiento de las normas

higiénicas, sanitarias, vencimientos, pesas y medidas y otros de acuerdo a

las normas nacionales y municipales

Administracion del cementerio
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. Proponer la creacién de é4reas verdes en los diferentes sectores,

. Controlar el orden. La limpieza y las condiciones de funcionamiento de los

Camal municipal
Otros servicios de acuerdo a las competencias municipales

Planificar y ejecutar la Implementacién de un Sistema Integral de manejo
de Residuos Sélidos Municipales.

Registrar la informacién solicitada por el Sistema de Informacion para la
Gestion de Residuos Sélidos SIGERSOL

Cumplir con las metas y actividades del Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal — Pl que determina el MEF para cada afo fiscal en lo
que se refiere al manejo de residuos sdélidos y gestidon ambiental

Planificar y ejecutar el servicio Integral de limpieza publica, barrido y
recoleccion de desperdicios y disposicion final de Ios residuos soélidos en
las zonas urbanas, estableciendo las rutas y horarios de recojo

Coordinar las actividades del proceso de reciclaje de los residuos sélidos
ya sea de manera directa o través de empresas particulares de acuerdo a
las normas legales de la materia.

_ Programar y ejecutar operativos de limpieza coordinando la disponibilidad

de maquinaria y personal.

Ubicar y establecer las areas para relleno sanitario, disponiendo su
utilizacién y proponer proyectos de construccién de rellenos sanitarios en
la capital y centros poblados

Coordinar el requerimiento, mantenimiento y/o reparacién de la maquinaria
y equipo destinados a la limpieza publica;

Proponer normas y controlar su cumplimiento sobre conducta de la
poblacién en aspectos de limpieza publica y ornato;

. Gestionar y dotar al personal de limpieza publica y mantenimiento de

parques Y jardines el vestuario, implementos de seguridad, herramientas y
los materiales Nnecesarios y adecuados para el cumplimiento de sus labores
capacitando en su utilizacién de manera que se evite accidentes y se evite
afecte la salud del trabajador.

. Promover la ejecucién de programas de forestacion y reforestacién urbana

el embeliecimiento y conservacion y mantenimiento de parques y jardines;

. Contribuir con la preservacién y mejoramiento del ornato de la ciudad,

promoviendo la participacion del vecindario.

especiaimente en los principales accesos a la ciudad.

mercados especialmente en los aspectos sanitarios, de almacenamiento y
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manipulacién de alimentos y otros de acuerdo al Reglamento de Mercados

Municipales.

. Proponer normas y ejecutar las acciones para evitar el comercio

ambulatorio especialmente en la zona del centro histérico de la ciudad

capital de la provincia

. Planificar, coordinar y ejecutar acciones de fiscalizacién de restaurantes,
comercio de expendio de alimentos, hoteles, mercados y otros comercios
en general en aspectos tales como el cumplimiento de las normas
higiénicas, sanitarias, vencimientos, pesas y medidas y otros de acuerdo a
las normas nacionales y municipales en materia sanitaria y ambiental.

. Velar y coordinar el funcionamiento y conservacion de las bancas,
luminarias, bafios publicos, piletas, monumentos y otros.

. Administrar el servicio y mantenimiento del cementeric municipal

proponiendo la construccién de nuevas estructuras.

. Regular y administra el uso del camal municipal

. Establecer y ejecutar acciones para evitar la circulacién y permanencia de

animales domésticos en la zona urbana.

. Tipificar las infracciones y sanciones y ejecutar las acciones establecidas

en el Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones'- RAISA vy el

Cuadro Unico de Infracciones y sanciones -CUIS como resultado de las

acciones de fiscalizacion y elevar a la Gerencia de Servicios Publico y

Gestidbn Ambiental el proyecto de Resolucion del procedimiento

sancionador.

. Ofras funciones afines a su competencia

2000000239

06.2.2 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

) La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, es una unidad organica
perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de
Servicios Publicos y Gestidon Ambiental cuya funcién es ejecutar las acciones
é%/c « relacionadas con el transporte, la seguridad vial y el transito vehicular de acuerdo
! [ 2 Y o .z s
= a su competencia exclusiva y compartida y la regulacion nacional.

Z

<

4

&}
S

Articulo 107°

Son funciones y atribuciones de la Subgerencia Transporte y Seguridad Vial las
siguientes:
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Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas del transporte urbano
mediante la aprobacién, control y ejecucion de proyectos y programas
sobre la circulacion, transito, terminales terrestres, autorizaciones de
concesiones de rutas, de acuerdo con las normas establecidas.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.
Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de la jurisdiccién, de conformidad con las competencias y las
leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Supervisar el mantenimiento y operatividad vehicular.

Normar y regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion.
Normar, regular el transporte publico y otorgar las correspondientes
licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi corno
regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas
para el objeto.

Normar y regular el otorgamiento de Licencias de Conducir para los
conductores de vehiculos menores.

Promover la construccidon de terminales terrestres, y regular su
funcionamiento.

Normar, regular y conftrolar la circulacion de vehiculos menores
motorizados o no motorizados, tales como moto taxis, triciclos y otros de
similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacién del servicio
publico de transporte provincial de personas en la jurisdiccion.
Supervisar el servicio de transporte urbano de la jurisdiccion mediante la
supervisién, deteccién de infracciones, imposicién de sanciones y
ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que
regula dicho servicio a través de los inspectores municipales de transito
con €l apoyo de la Policia Nacional del Peru asignada al control del
transito vehicular.

Formular y proponer al despacho de Alcaldia proyectos de ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, edictos y decretos que regulen y controlen el
transporte colectivo, circulacion y el transito dentro de la jurisdiccion de la
Municipalidad Provincial de Chincheros.

Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las normas de transporte,
circulacion y transito.

Administrar las autorizaciones y concesiones de linea para el transporte
of colectivo, asi corno la ampliacion y/o modificacion de los mismos.
= g; 15. Proponer las modificaciones necesarias para actualizar el Plan Regulador
' @E oj de Rutas. _
1§ 53 16. Proponer la celebracion de convenios con las municipalidades distritales /|
gf_?; % relacionados al cumplimiento de sus fines.
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Solicitar la intervencion de otras Municipalidades provinciales del pais y/o
de la Policia Nacional del Pertl para efectivizar la captura de vehiculos y/o
cobranza de las papeleras de infraccion.

Emitir las resoluciones gerenciales que resuelvan asuntos administrativos
gue propongan las diferentes unidades organicas a su cargo.

Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos generados en el
ambito de su competencis;

Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

Formular el Manual de Procedimientos de la Subgerencia.

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades
presupuesto anual.

Verificar que los vehiculos de la Municipalidad cuenten con los
documentos en su propia unidad tales como tarjeta de propiedad, SOAT
vigente, bitacora para el control diario de las salidas, el recorrido
efectuado, el consumo de combustible, y demas incidencias del dia y los
implementos de seguridad de acuerdo a las normas de transito.

Verificar que los conductores de vehiculos de la Municipalidad cuenten
con la Licencia de Conducir vigente y la categoria para el tipo de vehiculo
que conduce.

Resolver en primera instancia los asuntos propios de su competencia
funcional establecidos en el TUPA

Tipificar las infracciones y sanciones y ejecutar las acciones establecidas
en el RAISA y CUIS y elevar a la Gerencia de Servicios Publico y Gestién
Ambiental el proyecto de Resolucion del procedimiento sancionador.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Servicios publicos y Gestion ambiental, en el ambito de su
competencia.

0000000000000 ¢

> “':?Son funciones y atribuciones de la Subgerencia Transporte y Seguridad Vial en
ateria de Transporte y Transito las siguientes:

nlf'l. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las

' autorizaciones, renovaciones y registros de las empresas de transporte

IeHEE urbano e interurbano.
i c§/o i 2. Supervisar el registro actualizado de transportistas y concesiones.
| = % 2 3. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el transporte publico.
| - (J . . . . . - .
& 9% 4. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referidas a las
< ! ; s ORD P
< autorizaciones y registros sobre transporte urbano. VA P@}
Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las /’Z? Z

' dependencias de transporte colectivo de pasajeros en el ambito urbano.|2 =
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Atender solicitudes de los transportistas referente a situaciones de
vehiculos, incrementos de flota vehicular y otros, llevandolos controles de
la expedicion y retiros de tarjetas de circulacion.

Participar en el control del dictado de cursos de educacion y seguridad
vial, otorgando carnets de capacitacion.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las normas relacionadas
con la regulacion y control de transporte urbano.

DAL B,

g@g
wy L r:

éﬁ%&ateria de Seguridad Vial y Sefalizacion tiene las funciones:
: Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
sefializacion en el ambito urbano y su mantenimiento.
Ejecutar proyectos relacionados con la regulacion y modificacién de la
circulacion vehicular.
Efectuar acciones orientadas a mantener en buen estado los sistemas de
senalizacion.
Efectuar acciones orientadas a implementar las zonas rigidas y reservadas.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la circulacion y obras viales en la jurisdiccion de la
Provincia de Chincheros.
Coordinar con el Ministerio de Transporte y Comunicaciones y
Municipalidades distritales, la programacion y ejecucion de obras viales en
la Provincia de Chincheros.
Opinar sobre los proyectos viales a ejecutarse.
Proponer acciones orientadas al buen mantenimiento de la infraestructura
vial;
Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las rutas
y paraderos.
. Ejecutar la inspeccién visual anual de los vehiculos autorizados para el
servicio de transporte publico.
. Establecer los mecanismos y ejecutar los programas de inspeccién visual
de los vehiculos del servicio de transporte publico de pasajeros.
. Evaluar los estudios y las propuestas sobre el otorgamiento de
actualizaciones, ampliaciones y/o modificaciones de rutas y para el
incremento de la flota vehicular del servicio de transporte urbano.

sispe

Articulo 110°
Son funciones y atribuciones de la Subgerencia Transporte y Seguridad Vial en
materia de en materia de Control y Sanciones los siguientes: /g’:\%%
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de g !‘%’% %
supervision, control y sanciones por infracciones de transito y Actas deif; ey o
Control. ' D

C.A.A. N° 1235
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Mantener un registro de la emision y/o entrega de las Papeletas de
Infraccion de Trénsito a la Policia Nacional del Peru.

Recibir e ingresar al sistema computarizado, las Papeletas de Infraccion de
Transito recibidas de la Policia Nacional del Peru.

Administrar el Depdsito Municipal.

Otorgar las autorizaciones para la libertad de vehiculos del depdsito
municipal.

Emitir la informacion para el pago en Tesoreria de la Municipalidad, de sus
respectivas denuncias de infraccion, y derecho por depodsito municipal.
Mantener un registro de las unidades vehiculares sancionadas para su
remision ante el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Mantener el Registro Nacional de Sanciones en coordinacion con el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones a través de los procedimientos
establecidos.

Coordinar con el érgano encargado de la Ejecucion Coactiva respecto a las
papeletas anuladas por motivo de adulteraciones, dafios, datos imprecisos
y otros.

10. Atender y/o tramitar los expedientes relacionados a la anulacién y/o
recalificacién de papeletas.

;93§9@3333©Q@339393

- . Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.
o\
® R Articulo 111°
ﬁg"m / ;\La Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial, estd a cargo de un Servidor
,-.qg 4 r;jig);? ‘Publico Directivo Superior designado por el Alcalde, quien depende funcional,

' / jerérquica y administrativamente del Gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental.

@ /v
@ §( ‘ =\%) 06.2.3 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

A
f‘%ﬁ%}/ La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, es una unidad organica perteneciente
(o
Nk L\al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de Servicios Publicos

9§ ".'Bﬁ\%y Gestion Ambiental cuya funcién es Dirigir, controlar y supervisar la ejecucién
Oz e "T/de programas y proyectos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia
() ta
e m;/ Nacional del Perl, la sociedad civil y demas instituciones involucradas en el
@ & Mmarco de las normas legales vigentes que permita la convivencia pacifica, la
) ‘2, « seguridad personal, familiar y social, el control de la violencia urbana, prevencion
Sl g
() = g ? de delitos y faltas entre otros.
o B
()ice Tyl
(3] e qArtlculo 112° .
e | E %& Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana las '\
e siguientes:
0
e
e
L)
22
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Dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de programas y proyectos de
seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional del Per(, la
sociedad civil y demas instituciones involucradas, en el marco de las
normas legales vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de Segundad Ciudadana de
acuerdo a los lineamientos de politica emitidos por el CONASEC y con
participacion de los integrantes del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana.

Participar como secretario técnico del Comité Provincial de Segundad
Ciudadana (COPROSEC), asesorando y orientando en asuntos propios de
su competencia y de acuerdos a los lineamientos y normatividad impartida
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC;

Asesorar a la Alta Direccién en el planeamiento, programacion, ejecucion y
supervisién de la politica y estrategias de seguridad y defensa nacional y
gestion del riesgo de desastres, en el ambito Provincial.

. Proponer proyectos de mejora de equipamiento, logistica e implementacion
de sistemas modernos de seguridad ciudadana instalados en el ambito
Provincial.

. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y
disuasivas contra hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad
publica; asi como supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en los eventos de caracter publico.

. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del
vecindario, a través del servicio de SERENAZGO.

. Gestionar e implementar el vestuario, herramientas y equipos de seguridad
del servicio de serenazgo asi como a los vehiculos asignados.

. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de la
jurisdiccion;

. Promover la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana;

. Ejecutar y apoyar las acciones operativas que corresponda dispuestas por
el Comité Provincial de Seguridad Ciudadang;

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
seguridad ciudadana;

. Proporcionar seguridad a los locales municipales asignados al control
municipal;

. Ejecutar actividad de supervisién y control de establecimientos tales como

220009022020

§‘ 3 bares, cantinas, locales de diversion nocturna, espectaculos publicos

Y eq deportivos sujetos a regulacion municipal. '
'g? z 20. Tipificar las infracciones y sanciones y ejecutar las acciones establecidas - F’N
Q: g é B el RAISA y CUIS y elevar a la Gerencia de Servicios Publico y Gestion i) ‘-%
_§ W, Ambiental el proyecto de Resolucién del procedimiento sancionador. W2 =
S ¥

2 ~
) . : . E:e/
21. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia. ¢, s Q

4

o

AR =

jmlmb mediante Ordenanza Mhunicipal N' 04-2020.MPCH con fecha 04-marzo-2020
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\ Articulo 113°

ILa Subgerencia de Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un Servidor Publico
/ Directivo Superior designado por el Alcalde, quien depende funcional, jerarquica
y administrativamente del Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

06.2.4 SUBGERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE
GESTION DE LOS SERVICIOS AGUA Y SANEAMIENTO -
ATMGSAS

@ il |
° /{A)’T\ %\ Articulo 115°

&
797\
LU~

i -?\.fﬁﬁz-‘r.ﬁSon funciones y atribuciones de la Subgerencia de ATMGSAS, las siguientes:
@3] e \a)

Coordinar la dotacion continua a la poblacion del sistema de suministro de

agua potable, asi como del servicio de alcantarillado y disposicion de

excretas y aguas servidas;

Establecer procesos de captacion, aduccion, tratamiento, conduccion,

almacenamiento y distribucién del agua potable, asi como de instalacion,

recoleccion, tratamiento y disposicion de las aguas servidas;

Promover la disposicién de excretas en la zona rural, a través de la

construccién de letrinas y fosas sépticas y la limpieza de estas Ultimas;

Efectuar estudios y proyectos para mejorar y ampliar la cobertura del

servicio y cubrir las necesidades de la poblacion,

Dar el debido mantenimiento a los equipos e instalaciones, efectuando las

acometidas domiciliarias;

6. Establecer mecanismos de control y de medicion del consumo domiciliario
de agua y efectuar la facturacion y cobranza oportuna del servicio brindado;

7. Organizar, controlar y mantener un equipo de trabajo que inspeccione y
supervise el buen funcionamiento de las conexiones sanitarias, de agua
potable y alcantarillado, investigando conexiones domiciliarias no
autorizadas;

8. Gestionar la implementacion de los servicios de saneamiento basico

integral en el ambito de su jurisdiccion.

BLICO COLEGIRD
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Elaborar el Plan Operativo Institucional para el Funcionamiento del Area y
coordinar la programacion presupuestal para la dotacién de los recursos
necesarios.
Elaborar el Plan de Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento en el
ambito rural

. Promover la organizaciéon y consolidacion de Juntas Administradoras de
Servicios de Agua y Saneamiento — JASS y de la Asociacion de las Juntas

"o/ Administradoras de Servicios de Agua y Saneamiento — AJASS en el

ambito de la capital provincial para una adecuada administracion, una
eficiente operacion y un adecuado y oportuno mantenimiento de los
sistemas de agua y saneamiento a su cargo

. Supervisar y dar asistencia técnica y administrativa a las JASS y a su

asociacion para el mejor cumplimiento de sus funciones

3. Verificar el estado fisico de los sistemas de agua potable y saneamiento en
las comunidades de ambito jurisdiccional.

. Promover el desarrollo de actividades de educacion sanitaria en
coordinacién con los establecimientos de salud, instituciones educativas,
juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS) instituciones y
organizaciones sociales existentes que desarrollen este tipo de actividades.

. Promover espacios de coordinacién y trabajo con actores locales para la
gestion de los servicios de agua y saneamiento, fortaleciendo
principalmente la coordinacion entre el gobierno local, autoridades
comunales, las juntas administradoras de servicios de saneamiento
(JASS), los establecimientos de salud, las instituciones educativas y las
organizaciones sociales.

. Planificar participativamente el desarrollo de los servicios de agua vy
saneamiento local en base a la implementacién de un sistema de
informacién actualizada de la cobertura, continuidad y calidad de los
servicios de agua y saneamiento, asi como mediante la canalizacion de
proyectos de agua y saneamiento.

. Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas de
acuerdo a las normas legales para fortalecer la gestion integral de los
servicios de agua y saneamiento.

. Cumplir con las metas y actividades establecidas por el Plan de Incentivos
a la Mejora de la gestion Municipal Pl del MEF para cada afo fiscal.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia
y las que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental.

Articulo 116°
La Subgerencia del Area Técnica Municipal para la Gestion de los Servicios de
Agua y Saneamiento (ATMGSAS), esta a cargo de un Servidor Publico Directivo
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uperior designado por el Alcalde, quien depende funcional, jerarquica y
dministrativamente del Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

06.2.5 SUBGERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

AI"thUIO M"7°

La Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental, es una unidad organica
perteneC|ente al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de
Desarrollo Servicios Publicos y Gestion Ambiental, que tiene a su cargo Disefiar,
proponer y ejecutar el Plan de Gestién Ambiental de la provincia, encargado del
cuidado y proteccién y manejo ecoldgico asi como de la explotacién y uso
responsable de los recursos naturales, asi como del manejo procesal técnico y
%dmlnlstratlvo adecuado y limpio de la infraestructura de servicios publicos
,éhaunicipales a la poblacic’)n Asimismo es responsable de la evaluacién

on funciones y atribuciones en materia de Gestion Ambiental, las siguientes:

1. Formular, implementar y dar seguimiento al Plan Provincial de Gestidn
Integral de Residuos Sdlidos (PIGARS), articulando los planes de manejo

¢l de residuos solidos de los distritos en el ambito de la provincia.

c,—.ﬁ'z. Proponer y elaborar normas vinculadas al manejo y gestion de residuos

sélidos municipales

Elaborar el informe técnico respecto a la identificacion del espacio

geografico donde se ubicaran las infraestructuras de residuos sélidos en la

provincia, en coordinacion con la Municipalidad distrital.

Emitir pronunciamiento técnico y/o legal sobre los proyectos de ordenanzas

distritales, conforme al marco legal vigente.

Evaluar los proyectos de infraestructura de residuos solidos de gestion

municipal en el ambito de la provincia, que sirvan a uno o mas distritos de

la provincia.

Evaluar los instrumentos de gestion ambiental de la infraestructura de

residuos de gestidbn municipal, que sirvan a uno o mas distritos de la

provincia.

7. Evaluar los instrumentos de gestion ambiental de los proyectos de inversion
publica y privada de recuperacion o reconversion de areas degradadas, que
sirvan a uno o mas distritos de la provincia.

8. Desarrollar los mecanismos de coordinacién y articulacion necesarios para /<

la conformacion de mancomunidades y acuerdos de las Mummpahdades

distritales en materia de gestion de residuos sélidos.

ABOGADD

C.AA. N? 1235
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Realizacion de acciones de verificacion y seguimiento a fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la gestién y manejo de
los residuos sdlidos en la jurisdiccion de la Municipalidad.

. Supervisar €l manejo y la prestacién de los servicios de residuos sdlidos
que realicen las Municipalidades Distritales y empresas operadoras de
residuos sélidos en el ambito de la jurisdiccion y emitir los Informes de

c L ;2// supervision correspondientes.

/11. Supervisar a los generadores en el ambito de su competencia por el
incumplimiento de las disposiciones normativas respecto del manejo y la
gestibn delosresiduossoélidos

. Eleaborarlos inforimes de sup erveion en materia de transporte de residuos
peligrosos, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

. Implementar el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccién

/ Selectiva de Residuos Sdlidos municipales en el ambito de su jurisdiccion.

3| SEckiana10114. Formalizar y supervisar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores

e en el cercado de la provincia.

Efectuar las acciones necesarias para la adecuada operacion de las
escombreras conforme o dispone el Reglamento para la Gestion y Manejo
de los Residuos de las Actividades de la Construccion y Demolicion

- aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-VIVIENDA o norma que lo
sustituya.

. Elaborar el informe anual consolidando las acciones de fiscalizacion en

materia de residuos de la construccion para ser remitido al Ministerio de

Vivienda Construccidén y Saneamiento, en coordinacion con la Gerencia de

Fiscalizacién y Control.

. Consolidar la informacion para la elaboracion oportuna del reporte en

materia de gestidén de residuos soélidos en el ambito de la jurisdiccion de la

Municipalidad, a través del SIGERSOL.

. Desarrollar acciones dirigidas a la sensibilizacién y capacitacién de la
poblacién en materia de educacion y cultura ambiental para el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de residuos sdélidos.

. Reportar los avances del nivel de cumplimiento del plan de accién del Plan
Provincial de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PIGARS), ante las
autoridades ambientales correspondientes.

. Incluir en sus Planes Operativos Institucionales, los objetivos y metas en
materia de gestion y manejo de residuos, asi como las correspondientes
partidas presupuestarias, en concordancia con las metas nacionales
establecidas por el MINAM y los Planes Integrales de Gestion Ambiental de
Residuos, respectivamente.

. Promover la organizacion y formalizacion, asi como normar las actividades
de los recicladores como parte del sistema local de gestion de residuos .
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solidos de la Municipalidad conforme a Ley 29419 Ley que regula la
actividad de los recicladores y su reglamento.
Aperturar y mantener un registro de inscripcion de las asociaciones de
recicladores, cuyos miembros operen en su jurisdiccion para el
otorgamiento de la autorizacion y certificacion correspondiente, la cual
ademas debe servir para el acceso de los beneficios que se establezcan
en su favor.
Promover la formacion de asociaciones de recicladores y de pequefias y
microempresas EPS-RS (Empresa Prestadora de Servicios de Residuos
Solidos) y EC-RS (Empresa Comercializadora de Residuos Sdlidos),
especializadas en la recoleccion para €l reciclaje y la comercializacion de
residuos solidos; asimismo, emitiendo las disposiciones que faciliten la
incorporacion de recicladores independientes dentro de las existentes.
Proponer e implementar programas de incentivos a la segregacién en la
fuente, los cuales pueden incluir compensacion a los contribuyentes a
través de la reduccidn del pago de tarifas o la entrega de bienes o servicios
a menos costo o de forma gratuita, o como parte de programas de
certificacion ambiental de empresas o instituciones en general.
Promueven la implementacion de plantas de tratamiento dentro de los
rellenos sanitarios en donde los recicladores organizados puedan segregar
los residuos reutilizables para su comercializacion.

roponer Programas de capacitacidn para recicladores en coordinacion
con el Ministerio del Ambiente Ministerios de Educacion y de Salud, los
gobiernos regionales, las universidades, las instituciones educativas
especializadas y las organizaciones no gubernamentales, promueven el
desarrollo de programas de capacitacién a los recicladores.
Promover la conservacion de los recursos naturales, su aprovechamiento
responsable y sostenible de los recursos naturales renovables, la
conservacion de la biodiversidad bioldgica silvestre y la proteccion del
medio ambiente rural.
Identificar las éreas de proteccion ecoldgica, areas de riesgo y peligro de
recursos en extinciéon y promover la forestacion y reforestacion
Cumplir con las demas funciones asignadas por su jefe inmediato superior
y gque sean de su competencia.

Son funciones y atribuciones en materia de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental, jas sjguientes:
1. Monitorear, vigilar, supervisar y fiscalizar la calidad ambiental del aire, &g "
suelo, agua y disposicion adecuada de residuos solidos, efluentes liquidos's ¢3!
como vertimiento de agua a fuentes, cauces y cuerpos de agua. 1

2. Impulsar y fortalecer las acciones de evaluacion y fiscalizacion ambiental
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Disefiar e implementar, el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental

(PLANEFA) de la Municipalidad de acuerdo a las normas que dicte el

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) asi como el

Plan integral de Gestion de Residuos Sdlidos.

4. Cumplir con los procesos de fiscalizacion ambiental identificando los

riesgos ambientales de la actividad en un sitio determinado y en sus

alrededores;

Evaluar el desempefio ambiental (si se esta preservando adecuadamente

el medio ambiente), el cumplimiento de acuerdo a las leyes y estandares

de calidad ambiental.

Programar y ejecutar campafias de localizacion y erradicacion de focos de

contaminacion en coordinacion con la pobiacion, para la proteccion del

medio ambiente y salud de ia ciudadania.

7. Propiciar e implementar que la Evaluacion de impacto Ambiental como un
proceso participativo técnico-administrativo, destinado a prevenir,
minimizar, corregir y/o mitigar e informar acerca de los potenciales impactos
ambientales negativos significativos, que pudieran derivarse de las
politicas, planes, programas y proyectos de inversion, asi mismo
intensificar sus impactos positivos.
incorporar medidas que aseguren entre otros los estandares de Calidad
Ambiental, los limites maximos permisibles y otros parametros y

Y/ —requerimientos aprobados de acuerdo a la Legislacion vigente.

" 9. Utilizar los resultados de la Evaluacion de impacto Ambiental para la toma

de decisiones respecto a la viabiidad ambiental del proyecto,

contribuyendo a su mayor eficiencia, bajo los mandatos, criterios vy
procedimientos establecidos en la Ley del SEIA y su reglamento, ademas
de ios aprobados en el ambito de ia jurisdiccion.

10. Coordinar, verificar y supervisar la gestion integral de residuos sdlidos del
2 conforme a las normas de la materia.

".‘@11. Coordinar, verificar y supervisar las actividades de las EPS-RS (Empresa

) Prestadora de Servicios de Residuos Sdlidos) y EC-RS (Empresa

”" Comercializadora de Residuos Sélidos) asi como de los recicladores

(S g &'??'\‘ independientes.

oo 212. Realizar las acciones de instruccion del procedimiento sancionador, asi

é?f/’ como la actuacion de pruebas durante la investigacion de ios hechos que

y hayan sido materia de supervisién por parte de la Gerencia de Servicios

Publicos y Gestion Ambiental, relacionados con la gestién de residuos
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la decision en primera instancia, la imposicion de sanciones y medidas
administrativas, en materia de gestion de residuos sélidos.

por el incumplimiento de las disposiciones normativas respecto del manejo
y la gestion de los residuos sdlidos.
16. Oftras que se le asigne, de acuerdo a su competencia

" Articulo 120°

La Subgerencia de Gestién y Fiscalizacion Ambiental esté a cargo de un Servidor
Publico Directivo Superior, quien depende jerarquicamente del Gerente de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental

06.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

y .....}’__Bo% Articulo 121°

@@%La Gerencia de Desarrollo Social y Humano es un érgano de linea perteneciente

%%HFP;%; al segundo nivel organizacional responsable de formular, normar y ejecutar las
i politicas en materia de servicios de salud, salubridad, educacion, cultura,
deporte, programas sociales, actividades de defensa y proteccion de los

\ derechos humanos, bienestar social, lucha contra la violencia familiar y

pteccion de los grupos sociales de mayor riesgo

. Articulo 122°
z\ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano las siguientes:

1. Planear, organizar, supervisar y controlar las actividades propias del
desarrollo de los servicios de caracter social que brinda la Municipalidad.

2. Elaborar, actualizar y ejecutar el Plan Estratégico y el Plan Operativo de la
Gerencia.

3. Supervisar el buen funcionamiento de los programas sociales en materia
de educacion, cultura, deporte, salud, participacion ciudadana, defensoria
del nifio y el adolescente, proteccion, participacion y organizacion de los
vecinos con discapacidad, atencién a las personas adultas mayores,
programa del vaso de leche y otros de nivel alimentario, velando que se
lleve actualizado el registro del Sistema de focalizacién de Hogares,
constituyéndose en la Unidad de Empadronamiento Local;

4. Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social promoviendo la equidad e igualdad de género.

5. Proponer politicas para el Plan Provincial de Desarrollo Social y de
proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo;
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Proponer y ejecutar estrategias de prevencion y atencion integral para las
victimas de violencia familiar y sexual en articulacion a los programas
nacionales del gobierno central.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad
alimentaria y de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche y los
programas alimentarios y programas sociales.

Regular y conducir las acciones de la DEMUNA, CIAM y OMAPED en el
marco de las normas nacionales y lineamiento del sector correspondiente.
Proponer acciones de prevencién contra el consumo de drogas vy
akcoholismo.
. Ejecutar los programas de promocion del desarrollo humano sostenible en
el nivel local, propiciando el desarrollo de las comunidades educativas;
. Coordinar las actividades educativas de gestién municipal, en los niveles
inicial-primario y de las demas responsabilidades que en materia de
educacién se le asignen a través de los dispositivos legales respectivos;
. Fomentar, participar y apoyar la realizacion de actividades de
alfabetizacién, culturales, folkidricas y artisticas en coordinacion con
entidades publicas y privadas, promoviendo la participacion activa y directa
de la cOmunidad y sus organizaCiones representativas;
. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocion,
fortalecimiento vy apoyo a las organizaciones sociales de base como los
Comités del Programa del Vaso de Leche, Comedores Populares y otros
. Supervisar y coordinar el procedimiento de registro y reconocimiento de las
organizaciones de pobladores, organizaciones sociales de base y demas
organizaciones estableciendo y promoviendo canales de coordinacion con
las instancias de la Municipalidad.
. Coordinar y supervisar las acciones de los Registros Civiles de la
; iy  municipalidad

/E=S )26, Otras funciones de acuerdo a su competencia y las que le sean asignadas
VoS por la Gerencia Municipal
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& 06.3.2 Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales
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06.3.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO (DEMUNA,
OMAPED, CIAM)

Articulo 125°
AN\ La Subgerencia de Desarrollo Humano es una unidad organica perteneciente al
.............. v ;]tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de Desarrollo Social y
2T /Humano responsable de promover, coordinar y ejecutar las acciones del
Desarrollo Humano y proteccién de la poblacién vulnerable asi como velar el
. buen funcionamiento de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-

2 ' ‘;, / normas especificas que se han emitido sobre el particular.
CHER#
Asimismo, se encarga la conduccién de los registros civiles tales como
A
\hammientos matrimonios y defunciones, asi como organizar, informar y efectuar
conservacion y mantenimiento de los Registros Civiles.

Son funciones de la Subgerencia en aspectos de desarrollo humano, inclusion

"a’% social los siguientes:

A )i 1. Ejecutar las acciones del Plan Operativo en lo que corresponda a la

: Gerencia de Desarrollo Social y Humano, disponiendo de manera eficiente
y eficaz los recursos asignados

2. Promover, dirigir, supervisar y coordinar las actividades de promocion

social, integracion plena a la comunidad a las personas de condicidén

| vulnerable

3 Desarrollar acciones de desarrollo de capacidades en la poblacién de

pobreza y extrema pobreza para crear aptitudes que les permita superar su

situacién social.

L Plamﬂcar, organizar, dirigir y controlar las actividades que promuevan la

/ lucha contra la violencia contrala mujer y poblacion vulnerable

5. Promover acciones de participacion equitativa de la mujer en cargos
publicos, laborales y otros espacios de participacion conforme a las normas
de la materia

rifip @15;1‘-
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Articulo 127°
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Humano en lo que compete a la
Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA):
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® |
® ' Cumplir y hacer cumplir las funciones de las Defensoria del Nifio y del
Adolescente, establecidas en el articulo 45° del Nuevo Codigo de los Nifios
y Adolescente.

Conocer la situacion de los nifos y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas del ambito Provincial;

Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer
prevalecer su interés superior;

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra
efectuar conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas
de comportamiento, alimentos y colocaciéon familiar provisional, siempre
que no existan procesos judiciales sobre estas materias;

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones;

Impulsar la formacion de escuelas para padres, conjuntamente con el
sector educacion,

Orientar programas de atencién en beneficio de nifios y adolescentes que
trabajan;

Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas;,

Impulsar las acciones administrativas de los niios y adolescentes
institucionalizados;

. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
gue afecten los derechos de los nifilos y adolescentes, siempre que no
existan procesos judiciales previos.

. Participar en los casos de Conciliacién Extrajudicial en las Defensoria del
Nifio y del Adolescente como Conciliador.

. Efectuar el diagnéstico de la situacién de vulnerabilidad de derechos en el
ambito provincial

. Ofras funciones compatibles con su campo de competencia

rticulo 128°
n funciones de la Subgerencia de Desarrollo Humano en lo que compete a la
ficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
s siguientes:

Implementar la promocion, proteccion y realizacién, en condiciones de
igualdad, de los derechos con la personas con discapacidad, promoviendo
su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica, econémica,
social, cultural y tecnolégica, norma que en el marco de la Ley N° 29973 es
aplicable a las personas que tienen una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o
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pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas;
Coordinar las Gerencia respectiva las acciones para asegurar que toda la
infraestructura de uso comunitario publico y privado que se construya en
adelante en la jurisdiccidon Provincial, debera estar dotada de acceso,
ambientes, corredores de circulacion, e instalaciones adecuadas para
personas con discapacidad;

Coordinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal de Nifio y adolescente),
las acciones de proteccion y atencion de denuncias que afectan a las nifias,
ninos y adolescentes con discapacidad.

Coordinar con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche para se incorpore a los discapacitados de cualquier edad como
beneficiarios de dicho programa alimentario, de acuerdo a la disponibilidad
de insumos;

Efectuar las gestiones para que en los lugares de atencion al publico las
personas con discapacidad, sean atendidas preferentemente,
recomendando la aplicacion de multas a los infractores;

Verificar el cumplimiento de la norma legal que exige que las personas con
discapacidad tendran una bonificacion de 15 puntos en los concursos de

aprobatorio;

Coordinar con los estamentos respectivos para que la Municipalidad
cumpla con contratar a personas con discapacidad, idoneas para el cargo,
en un porcentaje no menor al cinco por ciento (5%) del total del personal;
Exigir que las entidades publicas y privadas prefieran la adquisicion de
productos o servicios ofrecidos por micro y pequefias empresas integradas
por personas discapacitadas, tomando en cuenta similares condiciones de
suministro, calidad y precio para su compra o adquisicion;

Velar por el cumplimento de las normas uniformes sobre iguaidad de
oportunidades para las personas con discapacidad, aprobadas en el afio
1994 por las Naciones Unidas;

. Organizar a las personas con discapacidad del @mbito Provincial, para su
permanente capacitacion y tecnificacion para que puedan acceder a
fuentes de trabajo, formacién de micro empresas y participacion ciudadana
en igualdad de oportunidad con los demas vecinos;

i x 11. Efectuar el descuento del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor de la
HE 2] .

io 2 entrada a los espectaculos culturales, deportivos o recreativos organizados
S ;Z‘ por la Municipalidad, hasta un maximo del veinticinco por ciento (25%) del
LI o b

HO P numero total de entradas;
§ 53 12. Otras funciones compatibles con su campo de competencia. %’

ab
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Establecer, promover y ejecutar medidas necesarias para asegurar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores de la jurisdiccion
Provincial;

Implementar acciones de control para que el adulto mayor acceda al

derecho preferencial de asesoria juridica, médica, psicolégica y social;

Velar para que a la persona adulta mayor se le respeten sus derechos de

atencion preferencial en los bancos, establecimientos comerciales, asi

como en entidades publicas y privadas, y aplicar las medidas correctivas
en coordinacion con las entidades competentes;

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos

mayores participantes;

Identificar problemas individuales, familiares o locales en general;

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo

de edad;

Realizar actividades y practicas de caracter recreativo e integrador;

Participar en talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales

superiores y prevencion de enfermedades crénicas;

Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacion,

. Implementar talleres de manufactura y desarrollo de habilidades laborales

puntuales;

. Participar en eventos sociales e informativos sobre andlisis de la

problematica local y alternativas de solucion;

. Proponer soluciones a la problematica que afecta al adulto mayor;

== 13. Acceder a programas de prevencion y rehabilitacion en los servicios de

Aé%,‘t’%% salud; y participar en programas de capacitacion en actividades culturales

"f/ : y laborales, en el marco de la Ley N° 30159, publicada el 28 de enero de
2014,

. Implementar acciones de control para que el adulto mayor acceda al

_derecho preferencial de asesoria juridica, médica, psicologica y social;

. Promover y Velar para que a la persona adulta mayor se le respeten sus
derechos de atencidn preferencial en los bancos, establecimientos
comerciales, asi como en entidades publicas y privadas, y aplicar las
medidas correctivas en coordinacion con las entidades competentes;

. Promover en la ciudadania un trato diligente, respetuoso y solidario con las
personas adultas mayores;

. Otras funciones propias de su campo de competencia.

= 3 ]
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Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Humano en materia de Registro \@/
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Ejecutar las acciones registrales del estado civil segiin el convenio y las
regulaciones normativas respecto a los Registros Civiles establecidas por
el Registro Nacional de Identificacién y estado Civil (RENIEC) conforme a
ley;

Efectuar los registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones
acaecidas en la poblacidon, asi como expedir copia certificada de las
partidas correspondientes;

Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo
aley,

Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios
enviados por las Notarias y el Poder Judicial;

Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones, adopciones,
adiciones de nombre que se realicen por mandato Judicial o notarial;
Conducir y llevar a cabo la celebraciéon de los matrimonios, elaborando los
expedientes respectivos;

Proponer, organizar y coordinar con la Secretaria General la realizacién de
los matrimonios masivos

Expedir partidas de nacimiento, matrimonios y defunciones al publico que
lo solicite segun Ios procedlmlentos establecidos en el TUPA de la entldad

Reglstro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC);

. Expedir las certificaciones y emitir los informes que le soliciten,

relacionados con el area de su competencia;

. Conservar y proteger los libros y documentos en los que estan registrados

jos hechos vitales;

. Llevar e] padrén de registro de los entierros realizados en el Cementerio

Municipal y mantener actualizadas las estadisticas correspondientes;

. Gestionar, implementar y manejar el software adecuado para el manejo del

Sistema de Registro Civil que permita la atencion oportuna a los usuarios

. Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

ﬁdq‘??fa Subgerencia de Desarrollo Humano estd a cargo de un Servidor Publico
%= Directivo Superior designado por el Alcalde, quien depende funcional, jerérquica

y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.
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rifio Quispe

g{oberto Ca

La Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales es una unidad orgénica

06.3.2 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y
ASISTENCIALES

T, PETtENECiENnte al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de

s
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esarrollo Social y Humano responsable de normar, dirigir, ejecutar y supervisar
as actividades relacionadas a la administraciéon, coordinacién, ejecucion, control
y evaluacion de los programas sociales y asistenciales siguientes:

Programa dej Vaso de Leche

Programas Alimentarios del Gobierno Central- PCA

Unidad Local de Empadronamiento y SISFOH

Programa de Lucha Contra la Anemia y la Desnutricién Cronica Infantil
(Primera Infancia)

Programas Asistenciales del Gobierno Central (Pensidon 65, Juntos, Etc)
Entre otros

iguientes:
‘ Programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de atencién del
Programa del Vaso de Leche de acuerdo al Plan Operativo Institucional y
las no'mas legales que regula este programa
Determina con el comité de administracion las especificaciones técnicas
minimas de los productos escogidos por los beneficiarios del PVL
Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racién
diaria escogida por los beneficiarios del PVL
Verifica el nimero de beneficiarios, cuadro de entrega y distribucion del
producto del Programa del Vaso de Leche.
Implementar y mantener actualizado el sistema de focalizacion de hogares
(SISFOH), para optimizar la prestacion de los programas sociales a cargo
de la Municipalidad, a través de la Unidad Local de Empadronamiento -
ULE
Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Fichas
Socioeconémicas Unicas en su jurisdiccion (Empadronamiento de
Hogares)
Atender los pedidos de aplicacién de la Fichas Socioeconémicas Unicas
(Atencién de solicitud de empadronamiento por Demanda).
Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su
jurisdiccion.
Realizar seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas

f en su jurisdiccion. (Comunicar guienes se favorecen de los programas del

X Estado)

é’/oﬁ 10. Entregar a los hogares las notificaciones con el resultado de la aplicacion

_-§ g ; de la Fichas Socioecondmicas Unicas. 4
&5 Q< 11. Identificar los niveles socioeconémicos de los Hogares Empadronadosl,-;,"b;i:’
§& g § mediante la aplicacién del algoritmo que genera su indice de pobreza. =
S
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i 12. Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares para que los

""" diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de
manera eficiente.

. Ejecutar las acciones necesarias para la prevencion y reduccion de la
anemia y la desnutricion crénica infantil de acuerdo al Plan Multisectorial
de Lucha Contra la Anemia.

. Proponer politicas de diagnéstico e intervencién en las zonas o grupo
poblacional con mayor incidencia.

. Determinar la oferta local de alimentos o insumos ricos en hierro de origen
animal.

. Coordinar con el responsable de ATMGSAS el cuMplimiento del proceso

2000093002098

® de cloracién continua del suministro de agua potable especialmente en Ilas

: zonas de Mayor incidencia de la anemia y la DCL.
P y

. Coordinar con el sector correspondiente del Gobierno Central la aplicaciéon

® £Y4 o de estrategias de lucha contra la anemia y la desnutricién crénica infantil

D Qe pen | b . . 5 rr
QE Sgggﬁmjgﬂ& Coordinar y ejecutar las acciones que corresponda en la incorporacion,
e o :/’ permanencia y depuracién de los beneficiarios de los programas sociales y

asistenciales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

. Ejecutar los programas alimentarios transferidos por el MIDIS

. Proponer y ejecutar las estrategias de prevencién contra la violencia
familiar, consumo de drogas y alcoholismo, asi coMo ejecutar las acciones
de atencion integral a victimas de la violencia faMiliar y sexual acorde a los
programas nacionales del gobierno central.

21. Otras funciones propias de su campo de coMpetencia.

R T

: QMDP\I,}\\-\ / Pt . . . : .
.ﬁ?/@‘?‘\‘zéﬁ.\Semdor Pdblico Directivo Superior designado por el Alcalde, quien depende

LA A

s }g‘ifuncional, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social
= )

3

;@/ &y Humano.

,'igfg/;oe.s.z SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
4 SALUD Y RECREACION

& Articulo 135°
_ e La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Salud y Recreacién es una
3§ unidad organica perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la

7s

2]

o

-]

Z

::: G'erenma de Des_arrollo Social y Humano enc?argado fje planificar, orggnnzar, {(/"%5\5';5;?\
o ejecutar y supervisar |as acciones de promocion y mejora de la educacion, | =
cultura, promocion del deporte y la recreacidn como parte de la mejora d
desarrollo humano y la calidad de vida de la poblacion

gg{’berto Ca
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a Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Salud y Recreacion tiene como
Jfunciones las siguientes:

1. Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el

desarrollo humano, en los ambitos de educacion, cultura, deporte, salud y
recreacion.

Promover las actividades educativas deportivas con los centros educativos,

institutos superiores y tecnolégicos para mejorar el nivel educativo de la
poblacion.

Fomentar la creactn y participacidon de grupos culturales, folkloricos,

musicales y de arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras
actividades afines.

Proponer la creacion, asi como mantener, organizar y administrar la

biblioteca municipal y fomentar la lectura.

Administrar las losas y complejos deportivos municipales y supervisar el
cumplimiento del reglamento de administracion de instalaciones deportivas

publicas.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar

fisico, psicologico, social moral y espiritual, asi como su participacion activa

en la vida politica, social cultural y econdmica del gobierno local.

Organizar y promover eventos culturales, en el distrito capital, en
coordinacion con los organismos publicos y privados.

Disefiar programas de “Vacaciones Utiles" para su aprobacion por los
estamentos municipales correspondientes.

Impulsar y organizar cursos de capacitacion diversos de extension social
propiciando el desarrollo de la comunidad.

. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacién para la
preservacion del ambiente.

. Controlar el cumplimiento de las disposiciones Municipales, respecto a los
espectaculos publicos, actividades culturales, sociales en resguardo de la

moral y buenas costumbres y seguridad publica

. Promover programas de capacitacion y entrenamiento técnico orientadas

al deporte.

. Coordinar con los o6rganos de la Municipalidad, asi como con las
dependencias regionales, asuntos relacionados con la promocién del

deporte y la recreacion.

. Disefar programas de “Vacaciones Deportivas”, para su aprobacion por los
estamentos municipales correspondientes. A5R P
. Promover actividades deportivas inter comunidades vy organizacioneg@ﬁw%
sociales. =
. Fomentar y ejecutar programas de practica del deporte y la recreacion det. o
la nifilez y del vecindario en general.
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17. Fomentar en coordinacién con el sector salud camparias de prevencion de
enfermedades y otras acciones para mejorar la salud de la poblacion

18. Otras funciones en la materia de su competencia y las que le asigne la

Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

a Subgerencia de de Educacion, Cultura, Deporte, Salud y Recreacién esta a
/ cargo de un Servidor Publico Directivo Superior designado por el Alcalde, quien
depende funcional, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de

/ »meticulo 138°
oML ¥ - . s Ie .
ooz @ Gerencia de Desarrollo Econdmico es un érgano de linea perteneciente al
“aETARIA = | g 9 5 q -
SENERAL f?g;segundo nivel organizacional que tiene a su cargo promover y facilitar el

2

7/ mejoramiento del nivel econémico de la poblacién a través de acciones de la
o, formalizacion de la pequefia y micro empresa, concertando con los vecinos el

Disefiar un plan para el desarrollo econémico sostenible articulado a los
planes institucionales de la Municipalidad e implementarlos en funcion de
los recursos disponibles y de las necesidades de la entidad empresarial y
productiva de su jurisdiccion.

Promover acciones de desarrollo rural que permitan la capacitacion,
introduccién de tecnologias, financiamiento al desarrollo agricola con el
apoyo de instituciones privadas, lograr condiciones favorables para la
productividad y competitividad del desarrollo agricola, pecuario y rural.

ég/ " Brindar asistencia técnica y agropecuaria a los vecinos de la comunidad

: m . . . .

g : 2 con el apoyo de instituciones privadas y locales. Ee

é g% 4. Coordinar el desarrolio loca| con |os agentes econdémicos de la jurisdiccion, ;O
is 5;4 asi como las de nivel provincial y regional, requiriendo el asesoramientd %1'
Sl necesario de los organismos competentes; ~j
i 2 < ;2?
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\5. Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacion de
asociaciones y grupos de trabajo, asi como el desarrollo de tareas
comunales;

”'6. Elaborar el diagnéstico productivo-empresarial, y e Plan de Desarrollo
Econémico Local, con la participacion de los agentes productivos y

/et A3 r
fo) econdmicos;
- %\. Planificar conjuntamente con los gremios del sector agrario el tipo de cultivo

gue mas se adecuen a las necesidades de los mercados

2990032380030 0

privado, la formulaciéon y ejecucion de programas y proyectos para la

Q? A%l promocién del desarrollo econdémico de su jurisdiccion;
F & . - = - =
® ~19. Colaborar con acciones de promocion a través de la implementacién de

acuerdos estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la
inversion publica y privada de su jurisdiccion;

/uf/ modalidades de cada negocio conforme al TUPA y las normas que regulan
LRy

INU/'

s 4 dicha autorizacion.

11. Supervisar que las actividades administrativas, comerciales, industriales y
profesionales cuenten con su respectiva licencia de funcionamiento, de
acuerdo al giro del negocio;

—empleo, a nivel de la jurisdiccion Provincial, con el soporte técnico de los
Sectores del Gobierno Nacional que promueven el empleo a nivel nacional;

sostenido del empleo;
14. Fomentar la creacion de micro y pequefias empresas, buscando capacitar
y adiestrar a los vecinos interesados en el desarrollo de sus habilidades,
recursos, potencialidades y talentos;
15. Fomentar las actividades agropecuarias y agroindustriales, promoviendo y
' organizando ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,
asi como apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién directa de

7
4
¥ rﬁE@g"

b ot

T  los productos rurales;
Rty :%5,6 Insertar a la Municipalidad en certificaciones, concursos, ferias y
= icy? /{ certamenes que promueve el Ministerio del Ambiente.
vd gfﬁ;.? 17. Otras funciones compatibles con su campo de competencia.
%og Articulo 140°
S gi La Gerencia de Desarrollo Economico esta a cargo de un Servidor Empleado de
‘QS)QZ Confianza designado por el Alcalde, quien depende funcional, jerarquica y < 00 £ >
% 33 administrativamente del Gerente Municipal.
pa=Y
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Articulo 141°
__pfxi' Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
/ cuenta con las siguientes Subgerencias:

06.4.1 Subgerencia de Promocion Empresarial, Turismo y Pymes
| 06.4.2 Subgerencia de Proyectos Productivos y Desarrollo Agropecuario

-----------

06.4.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL,
TURISMO Y PYMES

S
65
. ~ Articulo 142°
La Subgerencia de Promocién Empresarial, Turismo y Pymes, es una unidad
rganica perieneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la
n/berencia de Desarrolio Econdmico y Agropecuario, que tiene a su cargo
promocion del desarrollo econémico, promocién de la micro y pequefia empresa,
N del comercio e industria encargada de normar, dirigir, ejecutar, y supervisar las
e\actividades econdmicas dentro de la Jurisdiccién provincial.
] simismo, tiene a su cargo la promocion del turismo a los atractivos turisticos de
a provincia y lugares ecolégico agregando a ello la promocién de las actividades
culturales, folkl6ricas, musicales artisticos, gastronémicas, artesanales, etc,

7 Articulo 143°
Son funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial, Turismo y Pymes

Promover y facilitar la formalizacién de la pequefia y micro empresa de su
jurisdiccion;
Fomentar la inversién privada promoviendo condiciones favorables para la
productividad, competitividad de la misma;
Programar, dirigir y ejecutar las actividades vinculadas con la promocion de
e la generacion de micro y pequeiia empresa.
|\ 4. Proponer, politicas y estrategias vinculadas con la promocién del desarrollo
econdmico, promocién a la generacion a micro y pequefia empresa.
Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones pulblicas y
privadas y otros agentes econdmicos, para fortalecer las micro y pequenas
4 empresas;
3 6. Diseflar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las
capacidades de los empresarios de micro y pequefias empresas.
Promover la busqueda de mercados para las actividades mas rentables.

[
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Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios
y artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y
consumo de productos propios de la localidad.

. Fomentar la participacion de los empresarios de micro y pequefias
empresas en eventos empresariales, ferias, exposiciones, ruedas de
negocios Yy otras actividades afines.

. Coordinar con las entidades del sector publico y privado la elaboracion de
proyectos y programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios
de la localidad;

. Supervisar la organizacion de instancias de coordinacién para promover el
desarrollo econdmico; aprovechando las ventajas comparativas de los
corredores productivos;

. Coordinar con las Instituciones financieras, mecanismos que faciliten el
acceso al erédito a las micro y pequefias empresas;

Evaluar el impacto de los programas y proyectos de desarrollo econémico
local;

. Disefiar Planes Estratégicos de Desarrollo Econémico Local

. Llevar informacién estadistica de la Unidad en forma organizada vy
mensualidad;

. Participar en la difusién de programas y proyectos de desarrolio de la
produccion agropecuaria;

3 Participar en las acciones de asesoramiento y capacitacion a los
trabajadores del agro, y de la ganaderia menor, para la implantacién y
mejora de tecnologias productivas y de comercializacion;

. Promover las condiciones necesarias para el mantenimiento del empleo y
la obtencién de una renta agraria como producto del uso de su patrimonio
predial y el esfuerzo personal, familiar, y asociativo;

. Participar en el desarrollo de sistemas productivos que sean compatibles
con la calidad del medioambiente y de los alimentos propios de la localidad;
. Propiciar y velar por el respeto del derecho de los consumidores a alimentos
sanos y de calidad;

Evaluar y otorgar las Licencias de Funcionamiento conforme al TUPA y las
~ normas que regulan dicha autorizacion.

3. Promover, conducir y supervisar la ejecucion de las actividades en
Promocién de las Pymes, Comercio e Industria.

24. Otras funciones de acuerdo a su competencia y las que le asigne el superior
inmediato.
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P Articulo 144°
2< Son funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial, Turismo y Pymes
en materia de Promocion del Turismo, las siguientes funciones:
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Fomentar, difundir e incentivar el turismo de aventura y ecolégico

promocionando las visitas a los paisajes y lugares turisticos, asi como la

gastronomia, resaltando los diversos atractivos que tiene la provincia;

Elaborar el Plan de Desarrollo Turistico Local con participaciéon del Equipo

Técnico Municipal.

Elaborar €l diagndstico y analisis estratégico del Plan de Desarrollo

Turistico local y cumplir con las actividades de las metas del Plan de

Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal Pi del MEF referido a la

promocion del turismo local.

Identificar las zonas, actividades y otros con potencial turistica que permitan

desarrollar las estrategias de promocion, accesibilidad y sostenibilidad.

Proponer proyectos y actividades que permitan mejorar la infraestructura

de acceso y servicios publicos en zonas turisticas.

Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje,

restaurantes y otros servicios vinculados a la actividad turistica.

Fomentar el desarrollo de actividades referentes a ferias artesanales en

estrecha coordinacién con las asociaciones, comunidades, etc.

Proponer directivas y reglamentos relacionados con la actividad turistica,

aplicando criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y

metas.

. Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el

——cumplimiento de los estandares exigidos a los prestatarios.

0. Promover la formacién y capacitacion del personal que participa en la

actividad turistica.

. Participar en el disefio de las politicas en materia de desarrollo artesanal

de la jurisdiccion

. Promover y organizar las actividades y eventos relacionados a las
costumbres y manifestaciones culturales y otros de acuerdo al calendario
anual de festividades.

. Gestionar ante las dependencias correspondientes para mejorar la
interconexién vial y comunicaciones de zonas turisticas.

. Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

0000000000000000000

r

funcional, jerarquica y administrativamente del Gerente de Desarrollo
Econdmico
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06.4.2 SUBGERENCIA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

; _LI’E /La Divisiéon de Proyectos Productivos y Desarrollo Agropecuario, es una unidad

& 0 - 8 o q .
2/ organica perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la

s 3 L ) ¥ 3
a\ Gerencia de Desarrolio Econémico, que tiene a su cargo promover acciones de

R8D 5 S b ;
%‘ o“)\o\ez._\ﬁ desarrollo rural que permitan la capacitacion, introduccion de tecnologias,

enfoinens A R . . E 2 : > -

s RIA, )g:gfmanmamlento al desarrollo agropecuario con el apoyo de instituciones privadas,
il f g 1 2 J . .
"7/ y ejecucion de proyectos productivos y de desarrollo agropecuario que permitan

n AW |ograr condiciones favorables para la productividad y competitividad del

Promover, programar, dirigir y ejecutar actividades y proyectos
relacionados al desarrollo agropecuarioc teniendo en cuenta las
potencialidades agricolas y ganaderas de su jurisdiccion.

Proponer y promover la formulacion de proyectos productivos de desarrolio
y de infraestructura basica agropecuaria en el marco de los planes de
desarrollo y la Ley INVIERTE.PE, para el financiamiento correspondiente.
Programar y promover las acciones de rehabilitacion, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura de los proyectos agropecuarios.
Formular proyectos productivos para fomentar y apoyar la organizacion de
los pequefios agricultores y ganaderos de nivel local;

Fomentar el mejoramiento del proceso productivo de los cultivos y de las
razas ganaderas, gestionando el soporte técnico necesario a través de
proyectos financiados por la cooperacion internacional o inversion privada;
Impulsar la diversificacion de los cultivos tendientes a mejorar la situacion

® de la seguridad alimentaria en la provincia

® _ 7. Promover la produccién organica con potencial de mercado, a traves de
® / proyectos productivos;

® g. 8. Fomentar la transformacion industrial y la generacién de valor agregado de
2 o g la produccion local, orientada al mercado nacional e internacional;

e :§ g; 9. Promover el fortalecimiento de las organizaciones de productores vy /-
® Q< fomentar la asociatividad de micro y pequefias empresas agropecuarias;,

® %55 10. Promover el acceso de los pequefios agricultores a la informacion de *
® %‘é@% mercados para colocacién de sus productos;
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26.

. Informar respecto a las entidades o programas que otorgan lineas de

crédito para los pequefios agricultores y ganaderos;,

. Registrar las organizaciones productoras de su jurisdiccion con dificultades

de acceso al mercado y/o afectadas por las fallas del mercado.

. Coordinar y tramitar ante la oficina de programacion de inversiones y el

Concejo Municipal la creacién del PROMCOMPITE Municipal y ejecutar las
acciones que corresponda a la Municipalidad dispuesto por la Ley 29337,
Ley de Promocion a la Competitividad Productiva PROCOMPITE y su
Reglamento

. Asesorar y apoyar a las organizaciones productoras en la presentacién de

propuestas productivas rentables y sostenibles.

. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y presupuesto la programacion

y asignacion de recursos municipales para el apoyo a las organizaciones
productoras hasta el tope fijado por la Ley 29337.

. Organizar y conducir el proceso del concurso de propuestas productivas
. Efectuar el seguimiento del cumplimiento de objetivos y uso de recursos a

las organizaciones productivas que se hicieron acreedores de
financiamiento a través del PROCOMPITE.

. Implementar las acciones de prevencién y control sanitario de

enfermedades parasitarias en los animales en el ambito de su jurisdiccion

_en coordinacion con la entidad SENASA del Sector Agropecuario.
. Implementar las acciones en el manejo integrado de plagas de cultivos

priorizados en coordinacion con la entidad SENASA del Sector
Agropecuario

. Cumplir con las actividades de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora

de la Gestion Municipal Pl establecidas por el MEF para cada ejercicio fiscal

. Mantener un registro de las empresas, especialmente dedicadas a la

actividad agricola y pecuaria que operan en la jurisdiccion y que cuenten
con Licencia Municipal de Funcionamiento, definitiva o provisional;

. Fomentar la inversion privada promoviendo condiciones favorables para la

productividad, competitividad de la misma;

. Fomentar el mejoramiento del proceso productivo de los cultivos y de las

especies ganaderas, gestionando el soporte técnico necesario;

. Impulsar la diversificacién de los cultivos tendientes a mejorar la situacion

de la seguridad alimentaria de la jurisdiccion provincial;

. Promover y coordinar el otorgamiento de lineas de crédito para los

pequeios agricultores y ganaderos;
Otras funciones compatibles con su campo de competencia.



: | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL [ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y | GESTION
(ﬁﬁ DE CHINCHEROS | FUNCIONES - ROF 2019 - 2022

v, depende funcional, jerarquica y administrativamente del Gerente de Desarrollo
condmico.

06.5 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

Articulo 149°

Z) La Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastres, es un érgano, perteneciente
al segundo nivel organizacional, que depende de la Gerencia Municipal,
encargado de planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar [0s
B}\ procesos estnmacnon prevencnon y reduccnon de nesgos asi como la prevencion,

DBO

Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccién de
riesgo de desastres, planes de preparacion, planes de operaciones de
emergencia, planes de rehabilitacion, planes de educacion comunitaria y
planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia
técnica del CENEPRED en los que corresponde a los procesos de
estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el
INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia,
identificando las zonas vulnerables de riesgo de posibles desastres,
recomendando las medidas preventivas y correctivas a realizar con
participacion de la poblacion.

Desarrollar acciones de prevencion de los cauces de los rios y quebradas
en riesgos permanentes.

Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para
la generacién y difusidn del conocimiento del peligro y analisis de
vulnerabilidad; asi como establecer los niveles de riesgo de desastres que
permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional.
5. Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa
permanente del Grupo de Trabajo de la Provincia y el funcionamiento del

6°/ ex centro de Operaciones de Emergencias Provincial (COEP).
3;‘53 Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con el \c'ff\.
Q§§ ~ objeto de regular los aspectos técnicos y administrativos referidos a Ia,é/{ %\
FE L Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), Ia evaluaCIoi:e 2/
A de las condiciones de seguridad en |0os Espectaculos Plblicos Deportivos "’/Nc ;;o:’%’

No Deportivos (ECSE) y la visita de Inspeccion de Seguridad en
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Edificaciones (VISE); a los establecimientos comerciales, secciones,
instalaciones y/o servicios en el ambito publico o privado, sean de personas
naturales o juridicas, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Organizar Brigadas de Defensa Civil.

Ejecutar y/o promover la ejecucidn de simulacros y simulaciones en el
ambito de la provincia.

Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para las Autoridades, la
colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y atencién
de emergencias ocasionados por desastres naturales y/o inducidos por el
hombre.

Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la
gestion del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la
recepcion y custodia de ayuda material.

Coordinar las acciones de apoyo de las compafiias de bomberos,
beneficencia, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.
Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes por efectos naturales y tecnologicos.
Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de
Defensa Civil por delegacién de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.
Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de
planificacion, de ordenamiento territorial, de gestidon ambiental y de
inversion publica, la Gestidén de Riesgo de Desastres.

Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de
acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen
las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones
de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del
CENEPRED vy de las instituciones competentes.

Desarrollar mecanismos para la participacion de la Ciudadanos, Entidades
Publicas y Privadas en el establecimiento de metas de prevencion y
reduccion del riego de desastres.

Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y
ejecucion de los estudios de pre inversidn e inversion en la reduccion de
los riesgos de desastres en el ambito jurisdiccional.

Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como
gestionar recursos tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en
su ambito jurisdiccional.

&
H" = - e - rd .
%QQQ. Coordinar y conducir la atencién de emergencias y desastres en el ambito
S jurisdiccional, asi como identificar dafios y analizar necesidades para
=: g = . r e
E0Z asegurar una oportuna intervencion con recursos a la poblacién afectada.
<] e p r i . 1 /"Aﬁlﬂﬁﬁgﬁﬁ
_Egéo. Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y/éz =) %\
B g i 3 o ]
.:.: %1}’ controlar efectos secundarios como incendios, explosiones, fugas, entr % ]'% g.;\’
L. = 4 ~
&5 * otros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas y(t_.. S 'Egg//'
damnificadas. ~UCHES
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Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como
de la infraestructura que permita a la poblacién volver a sus actividades
habituales y socioecondmicas en la zona afectada por el desastre.
Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones
sostenibles de desarrollo en las areas afectadas, que reduzcan el riesgo
anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social, asi como
reactivacion econémica de las comunidades afectadas.

Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios,
brigadistas y servidores publicos en gestidén del riesgo de desastres en el
ambito jurisdiccional;

Suministrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestidén del Riesgo
de Desastres (SIGRID), sobre la elaboracion de trabajos técnicos,
informacién histérica, tecnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad,
riesgos, informacién sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion
de dafios, que se generen en el ambito jurisdiccional.

Promover y coordinar campafas de educacion y sensibilizacién en los
procesos de gestion del riesgo de desastres dirigido a instituciones
publicas, privadas y poblacién en general.

Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento a Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), vigente.

~ Participar y asumir la secretaria de coordinacién del Grupo de Trabajo para
la Gestidn del Riesgo de Desastres y de la Plataforma Provincial de
Defensa Civil, en los casos que corresponda.

Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad, y reportar
periddicamente a la Unidad de Fiscalizacidn y Control para las acciones
pertinentes.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Trabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a Ias{@: 7%\\
recomendaciones de la Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gesti@:g )
del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias. 5
Otras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.
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ZlLa Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres esta a cargo de un Servidor
=07 Publico Directivo Superior designado por el Alcalde, que depende

06.6 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

Mrticulo 152°
; ,_@a Subgerencia de Supervisidn y Liquidacién de proyectos, es un érgano

...............

; 7 perteneciente al segundo nivel organizacional, encargada de supervisar y

7 L . 05 g o a 5
SEHER jquidar las obras, proyectos de Inversion y estudios, rigiendo su accionar por las
/g;\?\igp\> 5 ; ; N | :
S «»D\normas vigentes, asi como las directivas internas de la entidad.

<

ol

Supervisar como Inspector la correcta ejecucion de obras y proyectos de
inversion en los aspectos técnicos, financieros y contractuales que se
ejecuten bajo la modalidad de administracién directa, contrato y encargo
conforme a las normas nacionales y directivas de la Municipalidad.
Supervisar los cuadernos o libros de obras que se apertura al inicio de
ejecucion, asimismo firmar en los cuadernos las observaciones respectivas
sobre el avance de las obras.

Evaluar y emitir opinién respecto a los informes mensuales de valorizacién
de las obras y proyectos de los supervisores de obras contratados para tal
fin, asi como de los inspectores de obras.

Proponer la conformaciéon de la comision de recepcién y liquidacién de
obras ejecutadas por la modalidad de administracién directa y encargo,
Participar en la recepcién de la obra vy realizar de liquidacion fisico-
°/21 financiera, conforme a las normas internas de la Municipalidad.

Proponer la conformacion de la Comisidn de Recepcidon de obras
ejecutadas por la modalidad de contrato y emitir opinidbn respecto a la
. liquidacién fisico-financiera presentada por el contratista, conforme a las

? normas vigentes y directiva de la Municipalidad.

2 7. Programar y proponer la liquidacion de oficio de obras ejecutadas en afos T

ispe (2

e paRman
»

&

\ CRoberto Cariiio (

anteriores que se encuentren en funcionamiento y que no hayan sido
liquidados. |
Aportar y contribuir con propuestas e ideas para elaborar y evaluar el plan
operativo institucional.

7 ABOGAD
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Proponer y actualizar la directiva de liquidacion fisico financiero de obras
publicas, supervisar y controlar las obras y trabajos que realicen en el
ambito, empresas encargadas del servicio de electricidad, agua y desagle,
teléfonos y otros.

. Mantener el archivo de los expedientes de las liquidaciones fisico financiera
de las obras y proyectos con su respectiva resolucion de aprobacion.

. Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias
con la entidad respectiva para evitar la duplicacion de proyectos, como
requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).

. Mantener informado en forma oportuna a las instancias respectivas de la
Municipalidad el estado de los proyectos supervisados y liquidados que
estan bajo su responsabilidad.

. Elaborar los Términos de Referencia TDR y efectuar el requerimiento para
la contratacion de supervisores o consultores liquidadores externos por

5| Contrata.

2 a_,;/;'/}r 14. Otras funciones compatibles en el ambito de su competencia.

00000009090000000008¢

SoyArticulo 154°

3 % a Subgerencia de Estudios de Supervision y Liquidacion de Proyectos, esta a
i argo de un Servidor Pablico Directivo Superior designado por el Alcalde, quien

-~ depende jerarquica, funcional y administrativamente del Gerente Municipal.
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; CAPITULO V
08. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS
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08.1 INSTITUTO VIAL DE LA PROVINCIAL DE CHINCHEROS -
IVP

saon Ordenanza d N° 003-2003 de creacion, su estatuto y documentos de gestion y
; QO:: sté a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

” Corresponde al Instituto Vial de la provincia de Chincheros cumplir las funciones
oA\, Y atribuciones establecidas en su estatuto y documentos de organizacion interna.

\3 ._S;ngde nivel provincial, que permiten a la Municipalidad desarrollar sus funciones y
1= competencias a nivel descentralizado, a traves de:

a) La determinacién territorial

b) El régimen de organizacion interior.

¢) Las funciones que se le delegan.

d) Los recursos que se le asignan.

€) Sus atribuciones administrativas y econoémico-tributarias.

ABOGADO
AGAL N° 1235

rio Cariiio Quispe
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TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

—

El Gobierno Nacional y Regional, en acciones de coordinacion, cooperacion
y apoyo mutuo en forma permanente, dentro del ejercicio de su autonomia
y competencia propias, articulando el interés local con los del Gobierno
Regional de Apurimac y entidades del Gobierno Nacional.
. Con el Congreso de la Republica, a través de los congresistas y las
comisiones de Descentralizacion, Regionalizacion y Presupuesto, en
asuntos que generen iniciativas legislativas, intercambio de informacion y
fiscalizacion.
. Con organismos internacionales, relaciones de cooperacion técnica vy
financiera, a través de la celebracién de y suscripcion de convenios y
~contratos vinculados los asuntos de su competencia, con arreglo a la
normativa vigente.
. Con la Municipalidad Provincial de Angarées, a través del Consejo de
Coordinacion Local Provincial y para ofros asuntos de competencias
compartidas.
. Otras Municipalidades, Camaras de Comercio, ONGs, Fuerzas Armadas y
Fuerzas Policiales, Organismos Auténomos, Universidades, Institutos
Superiores, Iglesia Catdlica y de otras denominaciones, y otros organismos
., publicos y privados.

'6. Con los gobiernos locales limitrofes para asuntos de coordinacion de
¥ consecucidn de objetivos comunes en beneficio de la poblacion.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 159°

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Chincheros, son
servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral general aplicable
ala administracién publica que son el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y en cuanto
sea aplicable el Decreto Legislativo 1057 Contrato Administrativo de Servicios.
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" derechos y beneficios inherentes a dicho reglmen Los obreros de la

Municipalidad cuyo ingreso se produjo antes de dicha fecha, contintan en el

reglmen laboral de la actividad publica, salvo que hayan solicitado o soliciten

p r/ voluntariamente y por escrito, con firma legalizada por notario publico o juez de
” paz, pertenecer al régimen laboral de la actividad privada.

" Los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, los beneficios, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores del Gobierno Local se atienden con

(8] son de aplicacion a los servidores municipales, los aumentos de

D n\““\\remuneramones bonificaciones 0 beneficio de cualquier tipo que otorgue el
o )5)

!F’oder Ejecutivo a los servidores del sector publico.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

a Los mmuebles y muebles destinados a servicios publicos locales, edificios
municipales y sus instalaciones y, en general, todos Ios bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la Municipalidad;

. Las acciones y participaciones de las empresas municipales;

c. Los que posee a titulo privado y que no estan destinados a un servicio
publico;

. Los terrenos eriazos o riberefios ubicados en el area de expansién urbana
que le transfiera el Gobierno Nacional;

e. Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas;

f. Los legados y donaciones que se hagan a su favor,

Ispe
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g. Todos los demas que adquiera el municipio;

as vias y éareas publicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y uso
tiblico. Los bienes municipales gozan de los mismos privilegios que los bienes
estatales. Los destinados a uso publico son inalienables e imprescriptibles.

rticulo 163°

)7 )Son rentas de la Municipalidad:

1. Transferencias y Asignaciones del Gobierno Central a través del Tesoro

Publico:

Fondo de Compensacién Municipal.

» Recursos Ordinarios para Programas y Prestaciones Sociales y
ejecucion de Proyectos de Inversién.

» Canon y Sobre Canon Petrolero- Ley 23630.

> Las Regalias Mineras, FOCAM y demas participaciones

» lLas asignaciones y transferencias presupuéstales del gobierno
nacional para programas y proyectos

Los provenientes de Operaciones de Crédito Interno;

. Los tributos creados por ley a su favor,

. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados

por el Concejo Municipal, los que constituyen sus ingresos propios;

. Los derechos por la extraccién de materiales de construccion ubicados en

los dlveos y cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion,

conforme a ley;

. Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los

Nuevos proyectos, obras O servicios entregados en concesion;

. Los tributos que gravan el valor de los predios urbanos y rasticos de su

circunscripcion;

Las transferencias provenientes de convenios, contratos y otros actos

celebrados con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras;

Los aportes de legados, donaciones, transferencias, subvenciones y

cualquier otro acto en dinero, bienes 0 especies que le otorguen persona

naturales o juridicas nacionales o extranjeras;

. Aportes de la cooperacién técnica internacional, en dinero, servicio o

bienes;

. Los aportes en terrenos o dinero, segdn el caso, para fines de recreacion

et

. publica y parques zonales, que deben efectuar las personas naturales o
e s juridicas por los diferentes tipos de tierra para uso de vivienda en
'§ g; cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones;
1G5 < 12. Los frutos y los productos de sus bienes, el producto de la venta de los
3 ‘§ 53 bienes municipales y los ingresos que perciba provenientes de tarifas que
cobre a titulo de precio, por los servicios que preste;

Padh mediante Ordenanza Mhunicipal N° 04-2020-MPCH con fecha 04-marzo-2020
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'-o__ 13. Las utilidades generadas por las empresas y proyectos productivos de su
propiedad o0 en las que tenga participacion,

00000000

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

s Unico en el ambito de la Municipalidad, su aprobacién, modificacién y
e Gadecuacion requerird Ordenanza Municipal.

‘ CUARTA El Reglamento de Organizacién y Funciones sera complementado
. por el Cuadro de Asignaciéon de Personal — CAP Provisional; y, en cada uno de

S| ° }:;Perﬁl de Puestos — MPP

9,;;“:3%\ Planeam|ento y Presupuesto, es responsable de coordinar y realizar Ia
o .-*sm revision  periodica, proponiendo cualquier modificacion o adecuacion que
' ' tenga que efectuarse al presente reglamento, con el propdsito de mantenerio
actualizado, acorde con el desarrolio administrativo.

XTA. - La implementacién de los diversos érganos estructurados y unidades
Qrganicas se hara en forma gradual de acuerdo a la disponibilidad del potencial
humano recurso econémico — financiero, equipos e infraestructura que dispone
actuaimente la Municipalidad, priorizando a los que tienen relacion directa con
“la prestacion de los servicios publicos y locales y participacion vecinal.

,SETIMA. La nomenclatura basica y las equivalencias de las unidades orgénicas
‘por 6rganos y niveles de organizacion y jerarquia de los cargos hasta el tercer ,";?i‘“
“ Snivel organizacional, son los que se establecen a continuacion = 2

mediante Ordenanza Municipal N° 042020 MPCH con fechs 04-marzo-2020 7

W
}

1 Avigido




'@
| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL il REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y T GESTION

@ | DE CHINCHEROS FUNCIONES - ROF | 2019 - 2022 !
m ——— — —_— -t A -

: \DAD

Vi Q)

1S e ORGANO NIVELES

g A #) D-.f;f\ g GOBIERNOY | ORGANO ORGANOSDE ORGANOSDE CARGO ORGANIZACIO | JERARQUICO
o\ X/~ | DIRECCION |DESCONCEN LINEA ADMINISTRACION | ESTRUCTURAL NAL

) Q’"m 'EF‘O‘) TRADO INTERNA
O ~ | concelo 4 %

- AD P X 3
@gv\,\c A3\ | MUNCIPAL

Q. ol| ALCALDIA ALCALDE 12 12

ot |
e*’? 75 )| GERENCIA GERENTE ™ “
ﬁ\- <7 | MUNCIPAL MUNICIPAL
h GERENCIAS GERENCIAS GERENTE 20 20
Q) SUBGERENCIAS | SUBGERENCIAS | SUBGERENTE 30 30

L
2
o
2 | o o

;‘/OCTAVA. - Las funciones de las plazas previstas no presupuestadas o que
oero” se encuentren restringidas su cobertura por las limitaciones en materia de

(DAD A3 personal por las leyes anuales de presupuesto, podran ser cumplidas
e OL\ftemporalmente por otras modalidades de contratacion que permitan la

y/sprestacion de servicios pulbicos a la poblaciéon, el cumplimiento de los

‘ Oc,,_‘fsistemas administrativos y el logro de los objetivos institucionales.
NVCHER

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

=&
AN = : { .
~\ZIPRIMERA. - E| cargo de Gerente Municipal es funcionario de confianza, cuya

%Jdesignacién y cese es facultad del Alcalde Provincial, salvo la remocion, que
puede ser dispuesta por acuerdo del Concejo Municipal, siempre y cuando exista
S acto doloso o falta grave, previo proceso de investigacion a cargo de una
Lﬁ,,,,.%‘comisién especial de regidores.

X

- :.ffé/"r; SEGUNDA. -Los cargos de Gerentes de los 6rganos de linea y los Gerentes de

%, Administracion Interna son cargos de confianza y pertenecen al segundo nivel

A _%-;de organizacional y son de designacidn y remocion directa. Los subgerentes con
T E,ﬁclasificacién de Directivo Superior son cargos de designacion y remocion
: 7' directiva hasta los topes establecidos Y que pertenecen al tercer nivel
\ organizacional, los mismos que se designa mediante Resolucion de Alcaldia por
I plazo determinado, concluyendo la relacion con la Municipalidad al término del
;f' plazo establecido. Salvo que se trate de un servidor de carrera, o de un servidor

con estabilidad y/o contrato a plazo indeterminado.
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TERCERA. - Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales
que se opongan al presente Reglamento.
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;<A CUARTA. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la
publicacién de la Ordenanza Municipal de aprobacién por el Concejo Municipal.
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