MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS BASES Y
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 02-
2021-MPCH

I. GENERALIDADES:

e Objetivo de convocatoria
Contratar los servicios de personas bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el normal desempefio de labores de todos los
servicios que presta la Municipalidad Provincial de Chincheros.

* Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Municipalidad Provincial de Chincheros

* Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion

Unidad de Recursos Humanos.

Comisién Evaluadora designada con Resolucién de Alcaldia N° 125-2021-MPCH- A

JiL. ~\s| Base Legal:
\ \ 478 ] Decreto de urgencia N° 034-2021

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
‘ Administrativa de Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
/< ( LeyN°31084 Ley De Presupuesto Del Sector Pablico Para El Afio Fiscal 2021.
(ST R Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
{ el /) del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Las demis disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
v" Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico

Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

* Obligaciones, atribuciones y responsabilidades de 1a Comision

v" Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
personal.

v Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de
seleccion de personal.

v Convocar el proceso de seleccién de personal.

v Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

v En caso que uno o més miembros de la Comisién se vea imposibilitado de
continuar con el cargo, el suplente alterno asumir4 inmediatamente las funciones
en la Comisién en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la
reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacién del proceso de
seleccion de personal.

v" Corresponde al Presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

v' Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades orgénicas
competentes, los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del



proceso de seleccion de personal.

v La Comisién podra requerir informacion a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Chincheros, quedando obligadas estas a brindar la
informacion requerida.

v Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos en estas bases administrativas.

v" Dictar las disposiciones para la soluci6n de los casos no previstos en la presente norma.

v Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de
seleccion de personal.

v" Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado
por la Comisién.

v" Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

v" Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que
no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.

v' Dar cuenta a través del informe final y la documentacion sustentaria del proceso
de seleccion de personal al titular de la entidad, para los fines correspondientes
de contratacion de los ganadores del proceso.

1. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POTULANTES
Los postulantes que deseen participar en la convocatoria proceso CAS N° 002-

2021-MPCH pueden presentar sus documentos (CV) de manera fisica y/o virtual
(escaneado), winicamente el dia 04 de mayo de 2021 en el horario de 08:00 am a
12:30 pm, cumpliendo los requisitos establecidos en cada caso.

A. Presentacion virtual de documentos

Los postulantes deberan enviar los documentos (CV) escaneados via virtual al
siguiente correo electrénico mesadepartesmpch@gmail.com conservando el
orden de presentacién de manera obligatoria. El postulante que no cumpliera
con esta indicacion, no se considerard en la etapa de evaluacion. Los/Las
postulantes NO PODRAN PRESENTARSE simulténeamente A MAS DE
UNA CONVOCATORIA con el mismo cronograma. De detectarse omisién a
¢sta disposicion, seran descalificados los postulantes.

B. Presentacién fisica de documentos (cv)

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en
fotocopias simples nitidas en file A-4 por Mesa de Partes de la Municipalidad,
ubicada en Jr. Raimondi S/N Plaza de Armas Chincheros, Provincia Chincheros,
Regi6én Apurimac, y durante el plazo establecido en el cronograma,



C. ORDEN DE PRESENTACION

Toda la documentacién deberd estar FOLIADOS Y FIRMADOS, los folios
deben ser enumerados en el margen derecho superior iniciandose desde la tiltima
hoja hacia adelante, y la firma del postulante en el margen derecho inferior,
utilizando lapicero color azul.
e Anexo 1:
v Formato “Solicitud del Postulante” dirigida al Presidente de la Comision del
Proceso de Seleccion de Personal
v" Copia simple de DNI.
v" RUC vigente y activo.

e Anexo 2:

Formato “ficha de datos del/la postulante”

Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que
postula.

Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronoldgico (comenzar por el mas reciente).

Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios en
orden cronolégico de los tltimos cinco afios (comenzar por el més reciente).

e Anexo 3:
=0, ¥ Formato “Declaracion Jurada Simple” de ausencia de incompatibilidades con
& . \\\“ los servidores de la Municipalidad, nepotismo, antecedentes penales vy
I~ policiales, salud fisica y mental, no percibir del Estado otro ingreso a excepcion
=/ ) dedocencia y de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos.

ol Anexo N° 04
v" Declaracion jurada de ausencia de nepotismo - segln ley N° 26771- D.S. n°
021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

NOTAS:

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segiin modelo debidamente llenado), en Mesa de
Partes de la Municipalidad, ubicada en Jr. Raimondi S/N Plaza de Armas
Chincheros, Provincia Chincheros, Regién Apurimac, y durante el plazo
establecido en el cronograma.
Sefores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Comision Evaluadora- Convocatoria N° 002 -20  MPCH para
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

PUESTO AL QUEPOSTULA:

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)

Corresponderd a la Comisién verificar lo informado por el postulante en la Ficha



a)

v

de datos del postulante (Anexo 2), en lo referente a formacion académica y
experiencia laboral exigida en el perfil del puesto al que postula, y de no cumplir
con estos requisitos, serd considerado NO APTO y no correspondera pasar a las

. siguientes etapas del proceso.

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

ETAPAS PUNTAJE | PESOS ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 40 40%

Entrevista Personal 60 60%

TOTAL 100 100%

Evaluacion Curricular

La Evaluacién Curricular es de carécter eliminatorio, el postulante que no
cumpla con presentar la documentacion sefialada lineas arriba, debidamente
foliada y firmada, sera DESCALIFICADO del proceso de seleccion de
personal.

El postulante que no presente la documentacién solicitada conforme al
cronograma y/o no acredite con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en los términos de referencia sera DESCALIFICADO.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas
y sin huella digital queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante s6lo podra presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de
uno en el mismo proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO del
proceso de seleccion de personal.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la siguiente etapa.
Los postulantes que no retinen requisitos, para dicho puesto abstenerse a presentarse.

Puntaje de la Evaluacién:

| o, | PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % | MiNIMO MASIAG
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40

NOTA: Los criterios de evaluacién curricular se indican en ¢l Anexo N° 05

b)

Entrevista Personal

La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, serd conducida por la
Comisién de Seleccién quienes evaluaran los conocimientos en gestién publica,
competencias, habilidades, actitudes y demas consideraciones que a criterio del
entrevistador sean pertinentes para la seleccion de personal idéneo, y que sean
compatibles con el puesto al que se aspira.

De ser necesario la Comisién podré requerir a la unidad orgénica solicitante que
designe personal especializado y/o técnico para intervenir en la entrevista,
quienes evaluarén solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su requerimiento.

Siel postulante no se presenta a la entrevista personal en la fecha y hora sefialada,



se le considerarda DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso
de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE Tl
MINIMO MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 60 % 40 60

EVALUACIONES PESO %

NOTA: Los criterios de evaluacion de la entrevista personal se indican
en el Anexo N° 6

e Puntaje Maximo de Calificacién.

v El puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria minima es de SETENTA (70) puntos.

v El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada
\ una de las etapas, s6lo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo
en cada una de las etapas.

* Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-201 0-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del
documento oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado documento probatorio de tal condicion. Asimismo, debera adjuntar
obligatoriamente copia simple de la Resolucion y carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS en su hoja de vida documentada.

e Resultado Final

El resultado final se publicara en el portal web de la entidad y otros medios de
comunicacion y en el periédico mural de la Municipalidad conforme al
cronograma.

¢ Declaratoriade Desierto o de Cancelacion del Proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion
del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin



que sea responsabilidad de la entidad:

v" Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

v' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.
_0ibresy” Por restricciones presupuestales.
/: ( \?\ Otros supuestos debidamente justificados.
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W JTCIPAL a postergacion del proceso de seleccién deberd ser publicada y justificada por la
\ /-~ Unidad de Recursos Humanos hasta antes de la etapa de Entrevista Personal.

1L ACTUALIZACION DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CAS N°001-2021-MPCH

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacién de Bases 27 de Abril de 2021. B
CONVOCATORIA ‘
Publicacién de la convocatoria en el portal web de la 29 de abril

entidad www.munichincheros.gob.pe. al 03 de mayo de 2021

/J; Presentacion de expedientes virtual (hoja de vida 04 de mayo de 2021.( de 8:00 am
documentada y anexos) al correo electrénico:hasta 12:30 pm)

mesadepartesmpch@gmail.com y /o mesa de partes de
la Municipalidad en la direccién: Municipalidad
Provincial de Chincheros, Jr. Raimondi S/N Plaza de
Armas, Chincheros, Region Apurimac

SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida y Curriculum - 05 de mayo de 2021 |
Publicacion en el portal web de la entidad y otros medio ;
+ de comunicacion de la Municipalidad, los resultados de 05 de mayo de 2021(a partir de la
‘}1 la evaluacion de la hoja de vida. 4:00 pm) i
-/ reclamos 06 de mayo de 2021. de 08.30 am
- a9.30 am 2
/Absolucion de observaciones 06 de mayo de 2021 de 11.00 am a
1:00. Pm '
[Entrevista Personal 07 de mayo A partir de las 8.30
Lugar: Jr. Raimondi S/N, Plaza de Armas de la am

Municipalidad Provincial de Chincheros

Publicacion del resultado final en portal web de la
entidad, www.munichincheros.gob.pe otros medios de 07 mayo del 2021
comunicacién y en el periodico mural de la A partir de las 4.30 pm
Municipalidad Provincial de Chincheros

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato e inicio laboral 10 de mayo de 2021. (Palacio

(Municipal, Jr. Raimondi S/N Plazal
de Armas Chincheros — Unida de |

| Recursos Humanos) '




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Del resultado y la contratacién

* La Unidad de Recursos Humanos seré la encargada de la suscripcion de los
contratos, hecho ello remitird a las oficinas pertinentes para su visacién
respectiva

~ono% La Unidad de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de los
% *}'“ﬂ}}p,ontratos, que se realizard dentro de un plazo no mayor de 03 (tres) dias habiles,
Aok ’é:omados apartir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido
/e Jel plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
/a él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de

la respectivanotificacion.

* Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procedera a

ingresar los datos del trabajador al sistema de T registro de trabajadores de la

\DAD 5 Municipalidad, asi como a la planilla electronica regulada por el Decreto
/L Supremo N° 018-2007-TR y control biométrico de asistencia

* El personal seleccionado tiene un plazo de cinco (02) dias calendarios, para
presentar los documentos originales que sustentaron la informacién
consignada en su hoja de vida, para la suscripcion del contrato.

* Si durante la prestacion del servicio, la Unidad de Recursos Humanos
encontrard documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante
en el proceso de seleccion, serd separado del servicio, sin perjuicio del inicio de
las acciones legales a que dieren lugar.

* No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes ganadores por
formar parte del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados tendran
el plazo de 2 dias habiles para recoger su documentacion presentada.

* Los curriculos seran devueltos personalmente al postulante entre 13 y 14 de
mayo de 2021, de lo contrario seran incinerados.

 El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a
suscribir el contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.,

2. Verificacion de la informacién del postulante

El postulante que oculte informacién y/ o consigne informacion falsa serd excluido del

Proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
y se detecte que haya ocultado informacién y/o consignado informacion falsa al
momento de su postulacion sera separado del servicio, sin perjuicio de iniciar
las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el
escenario antes descrito serd llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante
en orden de mérito.



V. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

AT

& ¥ PUESTOS
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO REQUERID
0OS
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y| -
AUDITORIA
T3-05-707-1 ASISTENTE DE OCI 01
IL ALCALDIA .
12-60-245-1 | CHOFER DE ALCALDIA 01
111 SECRETARIA GENERAL &
g JEFE DE UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL| 01
A3-05-160-1 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 01
3% GERENCIA MUNICIPAL 5
P UNIDAD FORMULADORA 01
Al1-05-870-1 | LIMPIEZA PALACIO MUNICIPAL 01
T1-55-607-1 | VIGILANTE DIURNO Y NOCTURNO 01
VI SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y| -
ONTROL PATRIMONIAL
T3-05-707-1 RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 01
RESPONSABLE DE PATRIMONIO 01
vl GERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA DE -
SARROLLO URBANO RURAL
P4-35-435-2 | ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE 01
DESARROLLO URBANO RURAL
VIII SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y| -
GESTION AMBIENTAL
A1-05-870-1 | GASFITERO ATM 01
5 SECRETARIO TECNICO 01
T3-05-707-1 SERENO OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO| 01
VIGILANCIA
T1-55-607-1 | AGENTE PARA VIGILANCIA PATRULLAJE 01
T1-55-607-1 | CONDUCTOR DE PATRULLAJE 01
X1 UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA| -
P5-40-312-1 FISCALIZACION 01
TOTAL DE PUESTOS REQUERIDOS




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL- ANO 2021,
EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057, PARA EL ORGANO DE CONTROL

1. Objeto

gubernamental.

INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

CONTRATACION DE ASISTENTE DE OCI

Contratar los servicios de un (01) Asistente de Organo de Control Institucional — OCI, para
realizar actividades de apoyo en labores administrativas y servicios de control

DETALLE

Expernencia comprobable minima de tres (03) afos en el
sector publico, de los cuales dos (02) afios de experiencia
especifica en organos del Sistema Nacional de Control.

No haber laborado en alguna de las municipalidades del
ambito de la provincta de Chincheros, o haber prestado
servicios para la gestidn municipal bajo cualguier modalidad
durante los Gltimos dos (02) afos.

Competencias

| = Calidad y exceiencia

» Orientacion a resultados.

» Trabajo en equipo.

« Trabajo bajo presion.

» Compromso y responsabilidad en el cumplimiento de metas
y objetives

» Reserva y Confidencialidad

Formacion académica,
grado académico v/o

Bachiller o titulado, en la carrera universitaria de Contabilidad
y/o Administracién de Empresas y/o Economia.

nivel de estudios
» Capacitacion acreditada en temas relacionados a Gestion
Piblica.
; « Capacitacton acreditada respecto a la Ley de
Cursos y/o estudios de .
s Contrataciones del Estado.

« Capacitacidon acreditada en manejo de sistemas
administrativos.
» Deseable, capacitacion en temas de control gubernamental.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

« Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de
las herramientas informaticas de Microsoft Office y
herramientas de internet a nivel usuario.

« Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF y Sistema Integrado de
Gestion Admimstrativa — SIGA.

« Deseable, pertenecer al quinto supernor o en su defecto, al
tercio superior

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener registro de antecedentes penales. judiciales y

+» No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el
Estado.

» No estar registrado en el REDAM.

« No tener sancion administrativa vigente.




3. Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a. Ejecutar los servicios contratados en la oportunidad requerida, actuando diligentemente
y procurando la mayor eficiencia y eficacia en las labores y actividades encargadas

b. Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del OCI, realizando su
registro, clasificacion y archivo correspondiente.

c. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion del OCI, asi como
cautelar y mantener actualizado el archivo general y la documentacion confidencial
correspondiente.

d. Realizar las coordinaciones con las diversas unidades de la Entidad para la entrega de
la documentacion solicitada.

e. Preparar el despacho de la documentacion para la atencion y/o respuesta, efectuando
el seguimiento pertinente.

f. Realizar el tramite de viaticos y movilidad para las diversas comisiones.

g. Solicitud de bienes y distribucion de dtiles de oficina.

h. Mantener actualizado la agenda diaria del OCI, coordinando las reuniones y citas
respectivas.

i. Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion que se remita o se emita
en el OCI.

). Participar en la elaboracion de los proyectos de planes de servicios de control
simuitaneo, posterior y reiacionado, de acuerdo al desarrolio de las fases establecidas
en las normativas.

k. Apoyar en los servicios de control simultaneo, postenor y relacionado, como las
muestras de los procedimientos, los descargos u opiniones correspondientes.

|. Apoyar en la elaboracion de los informes resultantes de los servicios de control
simultaneo, posterior y relacionado, asi como las recomendaciones sobre la mejora
institucional.

m. Sistematizar y registrar la informacion sobre la formulacion, ejecucion y evaluacion del
cumplimiento de los planes de control en el aplicativo proporcionado por la Contraloria
General de la Replblica.

n. Colaborar en el estado y el seguimiento a la implementacion de recomendaciones
emitidas en los informes de servicios de control posterior, simultaneo y relacionado; asi
como efectuar su registro en el sistema de control gubernamental.

0. Apoyar en el procesamiento y archivo de la documentacion de auditoria y en la
digitacion de informacion de las comisiones de control del Organo de Control
Institucional.

p. Cumplir bajo responsabilidad con la normativa aplicable a la labor de control
gubermnamental y los principios que la ngen.

q. Otras labores asignadas por el jefe del OCl.

4. Lugar y plazo de ejecucion de la prestacion

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Municipalidad Provincial de Chincheros, distrito  de
sernvicio Chincheros, provincia de Chincheros, region Apurimac.

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Duracion del contrato Término: 3 meses contados desde la suscripcion del
contrato, renovabie . S

SIBOOOOO(TresmwlyOO/mOSol&s)mensual

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Ldeduccsénaphmblealtraba;ador

Disponibilidad inmediata y disponibilidad para realizar viajes
Otras condiciones | en la jurisdiccion de la provincia de Chincheros v a la
esenciales del contrato | Contraloria General de la Republica con relacion a los
servicios de control que se ejecutan.

Remuneracion
mensual




1. ALCALDIA

1.1CHOFER DE ALCALDIA
A.GENERALIDADES DEL PUESTO:

oy [REQUISITOS MINIMOS ETALLE
{"':"" FORMACION ACADEMICA, e Secundaria Completa.
-/ IGRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE |
ESTUDIOS
EXPERIENCIA LABORAL ® Contar con Experiencia General Vehiculos

Motorizados de dos (02) afios en el sector publicol
y/o privado, comprobable.

® Contar con Experiencia Especifica de un (01) afio

en sector publico.

ﬁ/ \7‘,“; OTROS REQUISITOS PARA EL e Contar con Brevete profesional A2B
S PUESTO Y /O CARGO
e Contar con capacitacién y/o cursos de mecdnica
‘ automotriz (Comprobable con cerfificados y/#

constancias)

e Conocimiento Bésico de Lengua Quechua.

® No estar inhabilitado para ejercer funcién publica

S por decision administrativa firme o sentencia
3) judicial en calidad de cosa juzgada
T 7w ) J Vocacién de servicio.
N o i/ HABILIDADES Y CONDUCTAS: ﬂ'rcbcio en equipo.

Orientacion a resultados.

Habilidades: Adaptabilidad, compromiso, trabajo bajo
presion,

PLAZAS VACANTES 01

B.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Conducir vehiculos motorizados para transporte del Sefior Alcalde.
Efectuar viajes dentro y fuera de la Provincia Chincheros.

Efectuar el mantenimiento y reparacién mecdnico complejos del vehiculo.
Transportar funcionarios de la municipalidad Provincial de Chincheros.

Firmar el cuaderno de ingreso y salida del vehiculo de la cochera municipal, asi como
tener la bitdcora actualizada.

® Informar periédicamente de las condiciones del vehiculo previa coordinacién con el
mecdnico de la Municipalidad.

e  Cumplir con los mandatos del Sefior Alcalde.
e Otras asignadas por el Alcalde.

B.3.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ETALLE

Lugar de prestacién de servicios|Municipalidad Provincial de Chincheros.




Inicio: Desde el momento de la suscripcién del contrato.
Finalizacién: tres meses, renovable.

S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales,
Remuneracién mensual Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Duracién de contrato




SECRETARIA GENERAL

A. JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLC.

GENERALIDADES DEL PUESTO:

. \REQUISITOS MINIMOS DETALLE '

¥ORMAC|ON ACADEMICA, e Contar con Titulo Profesional de las dlferemest
(JRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

carreras profesionales.

e Contar con Experiencia General de dos (02) afios|

_EXPERIENCIA LABORAL en el sector publico, comprobable.

e Contar con capacitacién y/o cursos de Ofimdtical

basico: Procesador de Textos (Word), Hoja de|

\
Célculo (excel), programa de presentaciones

(OTROS REQUISITOS PARA EL

PUESTO Y/O CARGO (power point, etc).(Comprobar con Cemflcados!

y/o constancias) l
e  Conocimiento de Lengua Quechua.

e Conocimiento de protocolo para Enﬁdcndesl

Publicas. \
@
e No estar inhabilitado para ejercer funcién pOincal

por decisién administrativa firme o senfencm”\v"‘"'o“b%\\
,wﬂo &

judicial en calidad de cosa juzgada.

) WIA b

e Disponibilidad para las diferentes octividcdé% ~ R
programadas de la Municipalidad Provincial dei

Chincheros.

Vocacién de servicio.
HABILIDADES Y CONDUCTAS: Trabajo en equipo.
|Orientacion a resultados.
Habilidades: Adaptabilidad, compromiso, trabajo bajo
[presién.
PLAZAS VACANTES 01 1

A.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones a Desarrollar:

e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evalvar acciones de relaciones
publicas, protocolo, imagen y marketing de la Institucion.

e Elaborar notas, entrevistas y reportajes sobre actividades de la Municipalidad que sean
difundidos por medios de comunicacién para conocimiento de la ciudadania.

e Preservar la imagen institucional difundiendo con transparencia, veracidad vy
objetividad las actividades desarrolladas por la comuna y que no menoscaben el
prestigio de la entidad.



e Efectuar acciones orientadas a asegurar la buena imagen de la Municipalidad a través
de los diferentes medios de comunicacion de la Provincia y la Region.

e Coordinar entrevistas con el Titular de Pliego, Gerente Municipal, Gerentes y
Sugerentes.

e  Mantener las buenas relaciones con los periodistas de medios de comunicaciéon local y
regional.

e Establecer y sostener una efectiva relacién con los medios de comunicacién, asi como con
las instituciones publicas y privadas.

e Coorganizar y atender sesiones solemnes del Concejo, ceremonias y actos oficiales que
se realicen en el local municipal y coordinar a las que asiste el Alcalde y/o su
representante, en coordinacion con la Secretaria General.

e Elaborar y actualizar el Calendario Civico Municipal.

e  Organizar adecuadamente el archivo impreso y audiovisual de la Municipalidad para
la provisién de datos de la Memoria Anual.

e Concertar oportunamente citas, reuniones de trabajo, audiencias con autoridades y/o
instituciones de organismos publicos y privados en la ciudad de Lima.

e Revisar y actualizar los documentos de gestién municipal (Manual de Politicas, ROF,
MOF, CAP, CNP, POA, TUPA, MAPRO, Memoria de Actividades) en lo que le
corresponde.

Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde.

e Identificacién con la Institucién (participacion activa en las actividades organizadas
por la institucion).

A.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES IDETALLE

Lugar de prestacién de SeI‘VICIOSIMunlCIpdlldCId Provincial de Chmcheros

Inicio: Desde la Suscripcién del Contrato.
Finalizacién: tres (3) meses contados desde la suscripcion del
icontrato, renovable.

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles.)  mensuales,
Remuneration mensual [Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién upllcable '
jal trabajador. \%\r

Duracién de contrato




2. SECRETARIA GENERAL

2.1RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIC.
A.1 GENERALIDADES DEL PUESTO:

|REQUISI'I'OS MINIMOS ETALLE
FORMACION ACADEMICA, e Secundaria Completa y/o técnico superior.
(GRADO ACADEMICO Y /O NIVEL DE
ESTUDI S
S UD OS . . ;;\_{D-AD D%‘\
]‘ e Contar con Experiencia General de dos (02) afiQy Vo gL\
;EXPERIENCIA LABORAL en el sector publico y/o privado, comprobable. %‘ Sgémm gl
| N e,
‘ NGrER A
TROS REQUISITOS PARA EL e Contar con capacitacién y/o cursos de Ofimética
PUEST
UESTO Y/O CARGO bdsico: Procesador de Textos (Weord), Hoja d
Cdleulo (excel), programa de presentacione
(power point, etc).(Comprobar con Certificado
y/e constancias)
i e  Conocimiento de Lengua Quechua.

‘ ¢ No estar inhabilitado para ejercer funcién publica

’ l por decision administrativa firme o sentencia

R
:_’»f'// @)’3 \‘T\’:" judicial en calidad de cosa juzgada

Vocacién de servicio.

HABILIDADES Y CONDUCTAS: Trabajo en equipo.

Orientacién a resultados.

Habilidades: Adaptabilidad, compromiso, trabajo bajo
presion.

PLAZAS VACANTES 01

A.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

® Administrar los procesos relativos al sistema de gestién documentaria;
Proponer la politica sobre la gestién documentaria.
Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacién en general que ingresa a la
Municipalidad por intermedio de la Mesa de Partes.
e Formular y proponer documentos de gestién archivistica concordantes con la normatividad
vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivos;
e Brindar servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e informacién de los
documentos ingresados a través del sistema de gestién documentaria de la Municipalidad.
® |nformar permanentemente a la Oficina de Secretaria General, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.
Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.
Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su competencia.
Formular su Manual de Procedimientos.
Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto
anual.



e  Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Secretaria general, en el
ambito de su competencia.

¢ Identificacién con la Institucién (participacion activa en las actividades organizadas por
la institucién).

A.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

S\ /CONDICIONES ETALLE

Lugar de prestacién de servicios  |Municipalidad Provincial de Chincheros.

Inicio: Desde el momento de la suscripcién del contrato.
Finalizacién: tres meses, renovable. 'm
S/.1400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles.) mensuales, °
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable "5ecrReTARA

GENERAL
al trabajador. | bomiui]

% Duracién de contrato

Remuneracién mensual




A. LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL

GENERALIDADElS_ DEL PUESTO

Grado académico y/o nivel [Estudios minimos de educacioén Primaria

de estudios

Experiencia laboral Experiencia minima de 06 meses en cargos similares
Habilidades Iniciativa y vocacion de servicio, Persona, proactivo,

y conductas: manejo de las relaciones interpersonales. Capacidad para

trabajar en equipo y bajo presion, Estar fisica y
]psicolégicamente apto.
0

1

Plazas vacantes

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

% . Funciones a Desarrollar:

o Efectuar la limpieza de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

e Efectuar la limpieza de los Pasillos, Servicios Higiénicos e Infraestructura de
la Entidad.
Velar por la buena presentacion de la imagen saludable y limpia de la Entidad.
Realizar el mantenimiento y control de los bienes asignados a su cargo.
Preparar los materiales y equipos a utilizar.
Poner en conocimiento a su jefe inmediato sobre cualquier incidente suscitado
contra su integridad fisica y/o personal de limpieza.
Controlar y custodiar material de la Municipalidad

e Demas atribuciones que corresponden conforme a ley y que deriven conforme
aley.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PR e
Lugar de prestacion de servicios [Municipalidad Provincial de Chmcheros
Diumcidedoennints Inicio: desde la suscripcion del contrato.

Finalizacion: en tres (03) meses prorrogable

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, Incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.




B.

VIGILANTE DIURNO/ NOCTURNO

GENERALIDADES DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS  [DETALLE | i e
Formacion académica,Grado Estudios minimos de Educaci6n Secundana
académico y/o nivel de estudios

Experiencia laboral Experiencia en cargos similares de guardiania,
minimo tres (03) meses.

Habilidades y  [Iniciativa y vocacién de servicio, Persona, proactivo,

conductas: manejo de las relaciones interpersonales. Capacidad

para trabajar en equipo y bajo presion, Estar fisica y
psicolOgicamente apto.
Plazas vacantes 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a Desarrollar:

e Custodiar locales y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecido.

e Controlar y orientar el ingreso y salida de personal, asi como equipos,
materiales y vehiculos de la institucion.

e Operar equipos de seguridad

e Mantener en buen estado las instalaciones de la infraestructura municipal y
otros servicios a cargo de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

e Efectuar controles de identidad en el acceso a todos los usuarios y realizar la
orientacién a los usuarios

e Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar
muebles

¢ Poner inmediatamente a disposicién de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad a los delincuentes en relaciéon con el objeto de su proteccion, asi
como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos.

e Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la
prestacion de servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya
realizacion no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
[CONDICIONES ~ DETALLE SR L

Lugar de prestacion de Municipalidad Provincial de Ch1nche1 0S
servicios

T r———— g“nicio: desde la suscripcion del contrato.
inalizacion: en tres (03) meses prorrogable

S/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 soles)
Remuneraciéon mensual mensuales, Incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




C. RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA

REQUISINOS MINIMOS: ™ . DETALLE. 7" 5 "ic o v i v ot s
FOAD D ¢ v - - 7 T
)\, [Formacién  académica, grado [Titulo profesional en Economia, Ingenieria, y/o
' lacadémico y/o Carreras Afines. Colegiado y habilitado
' )% Nivel de estudios
'|[Experiencia laboral Experiencia General: Minimo 02 afios en

formulacion, evaluacion, ejecucién, seguimiento y/o
gestion de proyectos de inversion, en el Sector
Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica: 01 afio como responsable
de la unidad formuladora, responsable de OPMI,
evaluador de proyectos y/o jefe de estudios.

Otros requisitos para el Contar con cursos, diplomados y/o especializacion en
Puesto y/o cargo formulacion y evaluacion social de proyectos, gestion

de proyectos, gestion publica y/o sistema
administrativo de estado, debidamente acreditado.

[niciativa, persona proactiva, con vocacién de

Habilidades y conductas: servicio y de Liderazgo, Comunicacion oral, trabajo

en equipo y responsable. Facilidad de expresion
escrita y verbal.

lazas vacantes 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a Desarrollar:

Ejecutar las acciones de la fase Inversion y evaluacion de los proyectos de
inversién y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la
Municipalidad, por tanto, constituye la Unidad Formuladora de la entidad.
Aplicar los contenidos, las metodologias y los parémetros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las
competencias de la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de
sustentar la concepcién técnica, econdémica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de
Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacién y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las
formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.



> 7
GFERENCIA |E
UNIBIPAL
o

/) efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
® Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién
y de rehabilitacion.
* Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de
inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se

alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan

acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados. Dicha opini6n es previa a la
solicitud de opinién a que se refiere el literal siguiente.

* Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas
mediante Ordenanza

* Ofras funciones de acuerdo a las disposiciones de la GPMI, las que se le asigne

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

ONDIGIONES = | & DETALLEF "+ 7 @5 o= i e i

Lugar de prestacién de serviciosIMunicipalidad Provincial de Chincheros.

[T l;nicio: desde la suscripcion del contrato.
inalizacién: en tres (03) meses prorrogable

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de Ley asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
APURIMAC
RUC 20180001051
Provincia creada por Ley N° 23759
E130-12-83

A. RESPONSABLE DE PATRIMONIO

REQUISITOSMINIMOS ~ DETALLE LR o R
FORMACION ACADEMICA, [Técnico, bachiller y/o titulado en contabilidad,
GRADO ACADEMICO  Y/O ladministracién y carreras afines

NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general minima de 03 afios en sector piblico

/o privado en cargos similares.
OTROS REQUISITOS PARA EL Manejo de paquete informaticos en inventario de bienes,
PUESTO Y/O CARGO Tener conocimiento basico de SIGA.

Iniciativa, persona proactiva, con vocacion de servicio y de
Liderazgo, Comunicacién oral, trabajo en equipo vy
HABILIDADES Y CONDUCTAS: responsable. Facilidad de expresién escrita y verbal.

CONOCIMIENTO PARA EL CARGO [Conocimiento En Informatica de Nivel Intermedio O
Y/O PUESTO Superior.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a Desarrollar:

1. Administrar y supervisar la actualizacion del registro del catalogo de bienes y servicios; asi
como, revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion y elaborar
los contratos

2. Programar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la
Municipalidad

3. Registrar y verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la
Municipalidad

4. Mantener informacion histérica de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad y
coordinar con las unidades orgéanicas competentes, los trimites necesarios de ser el caso,

A para el trAmite de titulacion y saneamiento fisico respectivo
V7 5. Organizar, y controlar las actividades de control y seguridad de los locales e instalaciones de
S la Municipalidad
6. Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados

Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto anual
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién y
las normas de Superintendencia de Bienes Nacionales, en el &mbito de su competencia

%0

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES  [DETALLE i e R R
LUGAR DE PRESTACION Municipalidad Provincial de Chincheros.
DE SERVICIOS
DURACION DE Inicio.: Desde la suscripcion del contrato. o
CONTRATO Termino: En tres meses contados desde la suscripcion del contrato.

) S/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL aplicable al trabajador.




UNIDAD DE LOGISTICA

A. JEFE DE ADQUISICIONES

GENERALIDADES DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

ETALLE

estudios

Formacion académica, Grado
Académico y/o nivel de

Titulo Profesional en Administracion de Empresas,
Derecho, Contabilidad, Economia o a fines dentro de la
carrera

Experiencia laboral

e Experiencia general no menor de dos (02) anos
en sector publico y /o privado realizando labores
similares al puesto.

e Experiencia especifica requerida para el puesto
minimo de uno (01) ano, realizando funciones en
el area de logistica y/o actividades relacionadas
en el sector publico.

Puesto y/o cargo

Otros requisitos para el

e Contar con capacitaciones en el Sistema |
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) de |
cien (100) horas académicas. ‘

e (Contar con capacitaciones en el Sistema
_ Integrado de Administracion Financiera (SIAF),
; no menor a cien (100) horas académicas.

Contar con certificacion basica de OSCE.

Habilidades y conductas:

Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Habilidades: Adaptabilidad, compromiso, trabajo
bajo presion.

Plazas vacantes

01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a Desarrollar:

1. Elaboracion del estudio de posibilidad que ofrece el mercado de los procesos de

|9

seleccion y compra directas asignadas.

Apoyo en la Revision de los expedientes de contratacion
Brindar apoyo a los 6rganos usuarios en la elaboracion de términos de referencia

o especificaciones técnicas para la atencion de sus necesidades

Participar como integrante de los comités Especiales de bienes, servicios,

consultorias y ejecucion de obras, cuando se le designe

Apoyar a las areas usuarias en la elaboracion de especificaciones técnicas o
términos de referencia
Apoyar a los Comités Seleccion durante el Procedimiento de Seleccion




—

2 19

10.
1l

Elaboracién del estudio de posibilidad que ofrece el mercado de los procesos de
seleccion y compra directas asignadas.

Apoyo en la Revision de los expedientes de contratacion

Brindar apoyo a los 6rganos usuarios en la elaboracién de términos de referencia
o especificaciones técnicas para la atencion de sus necesidades

Participar como integrante de los comités Especiales de bienes, servicios,
consultorias y ejecucion de obras, cuando se le designe

Apoyar a las areas usuarias en la elaboracion de especificaciones técnicas o
términos de referencia

Apoyar a los Comités Seleccion durante el Procedimiento de Seleccion

Apoyar en el registro de Informacion del PAC y procesos de Seleccionen el
SEACE

Apovyar a los Comités de Seleccion conformados para la organizacion, conduccion
y ejecucion de los procesos de Seleccion: los mismos que entre otros consisten en
formular el proyecto de bases, formular el proyecto de propuesta de absolucion de
consultas y observaciones (cuando corresponda), realizar el seguimiento del
calendario del proceso de seleccion, redactar el proyecto de contratos y Actas de
Buena Pro

Realizar el Registro en el Sistema Electronico de Contrataciones del estado —
SEACE. toda informacion relativa a los procedimientos de seleccion,
indistintamente de su fuente de financiamiento, referente a los registros que sean
necesarios de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Realizar el seguimiento de la ejecucion del PAC

Otras funciones que le sean asignadas por ¢l Responsable de Logistica.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Provincial de Chincheros.
5ervicios

buracién de contrato

Inicio: desde la suscripcion del contrato |
Finalizacion: en tres (03) meses (prorrogable)

Remuneracion mensual mensuales,

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)

ncluye afiliaciones de ley. asi como toda ‘
educcion aplicable al trabajador. l




A. ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
RURAL.

GENERALIDADES DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
FORMACION ACADEMICA, | Titulado y/o Bachiller de Ingenieria Civil Y/O
GRADO ACADEMICO Y/O carreras a fines

NIVEL DE ESTUDIOS ’

| EXPERIENCIA LABORAL 02 afios de Experiencia en labores en sector piblico
‘v—— y/o privado.

OTROS REQUISITOS PARA ELDominio de computacion a nivel de usuario, manejo de
l PUESTO Y/O CARGO Microsoft, Word. Y Excel.

apacidad de manejo de SI0, MS PROIJECT Y
AUTOCAD INTERMEDIO. Civil CAD 3D, Revit.

| "niciativa. persona proactiva, con vocacion de servicio
| HABILIDADES Y | Comunicacion oral, trabajo en equipo y

| CONDUCTAS: - | responsable

| PLAZAS VACANTES L0l

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:
a) Asistir en el control técnico de las obras gjecutadas por administracion
directa e indirecta, o encargo

b) Realizar la revision y verificacion de los informes mensuales y finales de los
residentes y en su caso solicitar el pago respectivo.

¢) Apoyo en la supervision de la ejecucion de los trabajos en campo.
d) Actividades complementarias.

e) Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural

f) Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE =
Lugar de prestacion de | Municipalidad Provincial de Chincheros. '
servicios I o ‘ - B

Duracién de contrato ' Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

| Finalizacion: tres (03) meses (renovable)
$/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales,
Remuneracion mensual Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
- L | aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO

PERSONAL DE: “GASFITERIA PARA AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM) DEL
DISTRITO DE CHINCHEROS - APURIMAC”,



MUNICIPALIDAD PROVINGIAL CHINCHEROS

A. GASFITERO (ATM)

REQUISITOS MINIMOS ~ DETALLE .
REQUISITOS ESPECIFICOS '« Experiencia Laboral General: Sies (6) meses en |
' sector publico desempefiando las funciones de
gasfiteria.

* Gozar de buena Salud
Capacidad de comunicacion y fluidez verbal, buenas
condiciones fisicas y psicosomaticas.
Adaptabilidad
Agilidad fisica
Resistencia fisica
Cooperacion
Proactivo y dinamico
Responsable e S —
Estudios Secundarios Completos yio Incompletos

.

HABILIDADES

“in i, FORMACION ACADEMICA
\ N

RLAZASVACANTES 01~
T N _—

I
/

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones Desarrollar;

A) Cloracion de agua en los reservorios del Distrito y Provincia de Chincheros

B) Realizar mantenimiento y recepcion de instalaciones sanitarias

C) Inspeccionar el funcionamiento de conexiones sanitarias de agua y desaglie

D) Realizar las demas funciones afines al cargo que le asigne el jefe de Area Técnica Municipal
E) Reporte de recibos mensuales del servicio de agua y limpieza publica,

F) Instalaciones domiciliarias de agua y desagiie

" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICIONES —— — PEvALLE 1

—— ——— - e e e

Lugar de prestacion de servicios _Palacio Municipal de Chincheros =
Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcion de Contrato
Finaliza : en tres. (_3)_n_1_es_e_s renovable

—— ——

Remuneracion Mensual S/.1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 nuevos soles mensuales)
oo~ Incluye afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones del contrato (Contrato renovable sujeto a fa conformidad del 4rea usuaria
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO

PERSONAL PARA EL PUESTO DE: “SECRETARIO TECNICO DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE CHINCHEROS - APURIMAC”.



s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHER
T, 0s

> /* A. SECRETARIO TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA
~|  GENERALIDADES DEL PUESTO:

: / REQUISITOS MINIMOS ETALLE =
NCHES FORMACION ACADEMICA e Ser miembro de las FF.AA y PNP en situacion de
retiro y/o profesional con conocimientos en el tema
de seguridad ciudadana,
EXPERIENCIA LABORAL *  Experiencia general: dos (2) afios como minimo en
el sector publico

* Experiencia especifica: seis (06) meses en
actividades similares

OTROS REQUISITOS PARA| « No registrar antecedentes policiales, penales ni
EL PUESTO Y/O CARGO administrativos.

*  Conocimiento de Quechua
» Capacidad analitica
HABILIDADES Y CONDUCTAS *  Preparado y conocedor en materia de Seguridad

ciudadana.
CONOCIMIENTO PARA EL « De preferencia Licencia de las fuerzas armadas
PUESTO
PLAZAS VACANTES 01
)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

a) Analizar y estudiar la probleméatica de seguridad ciudadana a nivel distrital, para elaborar el Plan Distrital
de Seguridad ciudadana correspondiente.

b) Formular el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana (PPSC), en concordancia con los objetivos

7 estratégicos del Plan Nacional de Sequridad Ciudadana, el Plan Regional de Provinciales de su
jurisdiccion.
A c) Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el ambito provincial.

d) Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con las municipalidades
distritales de su jurisdiccion para evitar la duplicidad en las intervenciones territoriales, como requisito
previo a la remision del proyecto de plan al COPROSEC.

e) Presentar el proyecto de Plan Provincial de Seguridad Ciudadana al COPROSEG para su aprobacion.

f)  Presentar al Concejo Municipal Provincial el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana aprobado por el
COPROSEC, para su ratificacion mediante Ordenanza Municipal.



CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
ONDICIONES DETALLE

{2\ Lugar de prestacion de servicios  |Palacio Municipal de Chincheros.

Inicio: desde Ia suscripcion del contrato
Finalizacion: tres (03) meses renovables

Duracién de contrato

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, Inciuye
Remuneration mensual ]aﬁliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato Contrato renovable sujeto a la conformidad del area usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO

PERSONAL PARA: “CONDUCTOR DE LA CAMIONETA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE CHINCHEROS - APURIMAC”.,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

A. CONDUCTOR DE PATRULLAJE

___PERFIL DEL PUESTO ——
REQUISITOS MiNIMOS _DETALLET T
REQUISITOS ESPECIFICOS *  Experiencia General minima de sies (6) meses en
actividades de sequridad y/o vigilancia en el sector

Lo ———— . pubioprvadoafinesalpuesto.
HABILIDADES e Autocontrol

e Agilidad

e Orientacion a resultados
b  Capacidac para toma de decisiones
FORMACION ACADEMICA ¢ Educacion secundana completa y/o estudios técnicos

_de carreras afines

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Conocimiento de menual de serenazgo Municipal. | :

Princ

A)

B)

o

> Conocimiento de reglamento nacional de transito,
*  Tener licencia de conducir: All - A All —B o categoria
superior.

01

ipales Funciones Desarrollar:

Ejecutar servicios de apoyo en patrullaje en zonas, sectores y cuadrantes de acuerdo a hoja de ruta
asignada para efectos de disuasion. prevencion e intervencian en Caso que se perturbe el orden plbiico
Atender las indicaciones del jefe Inmediato de acuerdo a las disposiciones de ia gerencia, que permita
prestar el servicio en forma oportuna y adecuada para mantener la segundad de los ciudadanos de ia
Provincia de Chincheros.

Comunicar a la central de seguridad las diversas situaciones que se puedan presentar durante el
Servicio para conocimiento y acciones de ubicacion. visualizacion en tiempo real a través de las
camaras de video vigilancia.

Atender el llamado de la central de seguridad ciudadana para realizar la intervencion conforme amerite
las circunstancias

Atender continuamente las quejas de los vecinos de acuerdo a indicaciones de jefe inmediato para
recabar informacion de posibles actos delictivos que atenten contra la tranquilidad de la zona asignada.
Formular el diario de ocurrencias que se pueda presentar en su servicio para que el jefe inmediato
tenga conocimiento de las acciones diarias.

Mantener limpic el vehiculo asignado.

Mantener en orden los documentos del vehiculo. ast como las papeletas de salida y parte diaria

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato



CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o PETALLE _ A
Lugar de prestacion qe_s_e_rvic_iog Palacio Municipal de Ch'ﬂcneﬂ??-
Duracion de contrato

Inicio: Desde Ia suscripcion de Contrato
—— - jF_i"E'.i,z_a_:_eE_tI?i_‘_0§)_"“i'.e’19139'_€,,._“ S i ]
Remuneracion Mensual S/1,700.00 (Un mil Setecientos con 00/100 nuevos soles mensuales)

A . Incluye afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones del contrato Contrato renovable sujeto a la conformidad del area usuaria
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO

PERSONAL PARA: “SERENOS A PIE DE SEGURIDAD CIUDADANA DISTRITO Y
PROVINCIA DE CHINCHEROS - APURIMAC”,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

‘ A. AGENTE PARA VIGILANCIA DE PATRULLAJE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

REQUISITOS ESPECIFICOS e Experiencia General minima de sies (6) meses en

actividades de seguridad y/o vigilancia y prevencion

o - en sector publico o privado.
HABILIDADES = Autocontrol

1DAD 3 * Agilidad

Orientacion a resuitados
Capacidad para toma de decisiones

FORMACION ACADEMICA # Secntsia cofmipicts

CONOCIMIENTO PARAELPUESTO ~ « Conocimientos basicos de Seguridad. primeros
auxilios, relaciones publicas y procedimiento
intervenciones

¢ Conocimiento de las zonas de distrito

PLAZASVACANTES — — — b

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones Desarrollar:

A) Realizar patrullaje disuasivo a inmediaciones de su sector de vigilancia en materia de seguridad
Ccludadana.

B) Informar el cumplimiento de cualquier disposicion estable y regulada en el régimen de aplicacion de
sanciones administrativas (RAS) y contenidas en el cuadro Gnico anico de infracciones y sanciones.

C) Cumplir las consignas y disposiciones que se le da en materia de apoyo oportuno al contribuyente y
cuando es solicitado.

D) Efectuar el relevo reglamentariamente con las incidencias u ocurrencias de su sector de responsabilidad
informando a su jefe inmediato.

E) Mantener permanente contacto radial con el PNP y jefe inmediato, antes, durante y después de las
Intervenciones brindado los datos respectivos.

F) Informar al supervisor sobre cualquier novedad, formulando el parte de ocurrencia correspondiente.

G) Brindar apoyo al personal policial en materia de Seguridad Ciudadana formulando parte de ccurrencia
respectiva al término del mismo.

J) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Publicos

SERVICIOS 3
\= PUBL\COSQ /




CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
)\ CONDICIONES DETALLE

e ——— —— = — i =

7 Lugar de prestacion de servicios Palacio Municipal de Chincheros.

. Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcion de Contrato
N . Finaliza: entres(3) meses renovable
Remuneracion Mensual S/.1.300.00 (Un mil Trescientos con 00/100 nuevos soles mensuales)

T ————— . . aﬁ[aciqneﬁsﬂgjg_ley_asi__(_:omo_tod_a deduccion aplicable al trabajador
Qtras condiciones del contrato  Gontrato renovable sujeto a la conformidad del area usuaria
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO

PERSONAL PARA: “OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO DE CHINCHEROS - APURIMAC”.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

A. SERENO OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA

REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE

REQUISITOS ESPECIFICOS ¢ Experiencia Laboral General: Un (1) ano en sector
publico y/o privado. ‘
Experiencia especifica de tres (3) meses ;»
Tolerancia a la presion.
Autocontrol
Cooperacion
Capacidad para tomar decisiones
- . Educacion secundaria completa y/o estudios tecnicos
,F,O RMACI.Q " ACA?FMI,CA | ~ . _Yy/ounersitarios de car reras de sistemas o afines.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO ¢ Conocimiento en monitoreo de camaras de video
| vigilancia.
»  Conocimiento de los sistemas informaticas Windows,
_office, Internet a nivel del usuario.

PLAZAS VACANTES 01

COMPETENCIA PARA EL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones Desarrollar:

A) Visualizar las incidencias por el monitor y disponer el apoyo respectivo ante una situacién de emergencia

B) Reportar cualquier situacion sospechosa o de emergencia que pueda detectar para efectos de prevencion
y comunicacion para la intervencion en caso que se perturbe el orden publico

C) Atencion de las comunicaciones relacionadas a problemas de inseguridad. violencia y criminalidad
existente en el distrito para su coordinacion con serenazgo conforme a protocolos

D} Informar permanentemente de ia operatividad del sistema de video vigilancia para la coordinacion con el
personal de seguridad ciudadana.

E) Registrar actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control de la seguridad
ciudadana.

F) Ingresar a la data los incidentes producidos durante su servicio para la elaboracion del observatorio del
delito.

G) Otras gue conforme a su competencia le sean encargados por el jefe inmediate

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE - ' |
Lugar de prestacion de servicios Palacio Municipal de Chincheros b o S

Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcion de Contrato

| - ~ Finaliza: en tres(3) meses renovable _

Remuneracion Mensual S/. 1.300.00 (Un mil Trecientos con 00/100 nuevos soles mensuales)

| - | fIncluye gf[!iacpnes_ de ley asl como toda Qegucclgn_agliiggbl_g al tra_t_)a_ja_ldor_'
Otras condiciones del contrato  (Gontrato renovable sujeto a la conformidad del area usuaria

|
—— e e ed.




01.-UNIDAD DE RENTAS

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

A. FISCALIZACION

GENERALIDADES DEL PUESTO: _

Yo g WH DI Ry
Sy - i A"s"‘b'-:'ﬂi} TR S, e e

E:\ormaci(m académica, Grado e Titulo Universitario en Contabilidad,
cadémico y/o nivel de Administracién, Economia., Ingenieria y 1
estudios. 4 carreras afines. |
| o Experiencia general no menor de tres (01) afio |
] en el sector piiblico o privado. l

A | =
e e i oals i i

|
| e Experiencia especifica requerida para el puesto i
xperiencia Laboral i minimo de un (06) meses en funciones en el
? 1 area de Fiscalizacion y notificacion de predios |
[ y/o actividades relacionadas en el sector |
| ~ piblico. |

|
—
i

e Curso en el Procedimiento Administrativo |
Sancionador (PAS) ‘:

e Curso en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF). ‘

Eﬂos requisitos para el
Puesto y/o cargo

|

o Sistema Integrado de Gestién Administrativa.
SIGA-MEF

|
|
|

Vocacion de servicio. i

Trabajo en equipo. ‘
l Orientacion a resultados. i
‘ Habilidades: Adaptabilidad, compromiso, trabajo ‘
i bajo presion. |
Plazas vacantes 0l |

tHabilidades y conductas:

|
i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO y'

Funciones a Desarrollar:
» Procesamiento de informacién en el sistema de rentas SISMU.
Orientacién al contribuyente, mediante atencién en plataforma.
Descargo de predio.
Emisién de estado de cuentas.
Aumento y/o disminucion de valor predio
Recepcion y registro de Declaraciones Juradas presentadas por los contribuyentes

Altas y rectificaciones de predio en el Sistema Integrado Municipal de Rentas.
Controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacién tributaria,
recaudacién y fiscalizacion de los tributes municipales.

VVVVVVVYV



» Analizar y validar el régimen de las tasas y de las contribuciones municipales.

» Controlar el proceso de emisién anual de las cuponeras de impuesto predial y
arbitrios municipales.

» Disefiar, formular, elaborar y ejecutar estrategias que permitan una adecuada
recaudacion y fiscalizacion tributaria.

» Formular y proponer a la Gerencia Municipal los lineamientos, las politicas y las
normas que correspondan al ambito de su competencia.

» Asesorar a la Alta Direccion y demés Organos y Unidades Orgénicas de la
Municipalidad, en aspectos de su competencia.

» Velar por el cumplimiento de los objetivos de su competencia, establecidos en el
Plan Estratégico Institucional.

» Conducir los procesos técnicos del sistema tributario municipal, desarrollando
programas de informacién, divulgacién y orientacién tributaria, y el desarrollo de
eventos de capacitacion en materia tributaria orientados a los trabajadores con el
proposito de generar nuevas capacidades competitivas.

» Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

COND! e Y N R L G O SRS
Lugar de prestacion de unicipalidad Provincial de Chincheros. ’
SErvicios i |

e —

Inicio: desde la suscripcion del contrato

Finalizacién: En tres (03) meses (prorrogable) |

' S/ 1,800.00 ( Mil ochocientos con 00/100 soles) |
i

Duracion de contrato

1

Remuneracion mensual ensuales,

ncluye afiliaciones de ley, asi como toda |
, educcion aplicable al trabajador. ",




ANEXON° 01

FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE Y/O A COMPUTADORA)

FOTO

CODIGO DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA: ........ooooneemrreervseersssesssesses s sesesennes
DATOS PERSONALES:

Z¥Estado CIViL.....eusesmesessassin L Pecha de Mat. .o Pais de
RN ARSI, ousisshsssssonmmsss brssmssaiass Departamento..........coeenen Provincia....c..ccoemrnmnnnninenninnnen

A )12 2 12 T

DOMICILIO:
D F (= 6Tol 6] 1 O O D)@ DAL  covmsissassnssnsassnsvionasnisiasassis
PEOVICI s cvismeiaunisinsnistenag IS e ammsvmsies T DOMICIHATIO. ..o o ssossssuovsermsunsisse

Sefiorpresidente dela Comision, solicito evaluacion de mi expediente presentado en lasfechas
establecidas en el cronograma y en un total de............folios, para el presente Proceso de
Seleccion, de acuerdo al puestoque postulo.

g T T SO PR,
Areaala que pertenece: R AT RO R

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN
LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS
ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTiCULO
IV DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, ASI COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA DIGITAL



ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS DEL/LA POSTULANTE

DATOS PERSONALES.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO DOCUMENTO NUMERO BREVETE Y
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.

ESTUDIOS CONCLUIDOS CERTIFICADO, GRADO
REALIZADOS Sl NO CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMICO, TITULO OBTENIDO
U OTRA OBSERVACION

ACREDITADO

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICO (1-2)

TECNICOS (3-4)

UNIVERSITARIO

POSTGRADO

OTROS

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE ANO DE HABILITADO (**)
COLEGIATURA COLEGIATURA

SI NO

1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.



EXPERIENCIA LABORAL.

SECTOR (***)
NOMBRE DE LA ENTIDAD TIEMPO | FECHA | FECHA
CARGO DE DE DE FIN
[PUBLICO [PRIVADO SERVICIOS| INICIO
1. De preferencia los tres (§) Gltimosempleos.
2 (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

: INICIO FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/AA) |(DD/MM/AA)|LECTIVAS

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los ultimos cinco (5) afios, en orden cronoldgico, empezando del
~mas reciente al mas antiguo.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

NIVEL DE DOMINIO [MARQUE (X) ESPECIFIQUE
BASICO
INTERMEDIO
AVANZADO

De acuerdo con lo exigido para el puesto que postula marque con una “X”
CONOCIMIENTOS IDIOMA QUECHUA.

NIVEL DE DOMINIO [MARQUE (X) ESPECIFIQUE
BASICO
INTERMEDIO

VANZADO

De acuerdo con lo exigido para el puesto que postula marque con una “X”




OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

(POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI [ INO [ ]
(ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
ARMADAS?
SI[ INO [ ]

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE
SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME
EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16
DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TiTULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, AS| COMO REGLADO EN EL
ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HIRMAT s sussvasmmmsivnsasssivossnsssmmssnsss

|
T HUELLA DIGITAL




ANEXO N° 03

s ey, IO Ca0OM) Bor BIN.L
direccion domiciliania:  (eRGi e R SRR T e

........................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles.

SANCION.

No tener sancién administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado.
INCOMPATIBILIDAD.

No tener sentencia condenatoria que me impida ejercer la funcién pablica.

No encontrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.
NEPOTISMO.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o

personal de confianza de la Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.
ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.
No tener antecedentes penales, policiales nijudiciales.
SALUD FISICA Y MENTAL.
Gozar de buena salud fisica y mental.
VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.
No percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, pensién o cualquier otro tipo de
ingresos, salvo por funcion docente, de serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo,
suspenderé mi pension si es del Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del
Estado salvo funcion docente.
DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.
No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias, ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la
inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N°
28970.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la
ley 27444, Ley De Procedimiento Administrativo General.

Chincheros,......... 6L s s T sasR del 20__

3147, 7, GO —————e————

B I

HUELLA DIGITAL



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

........................................................................................................................

..................... identificado con DN.L N® .......eeevvvneeennieessnnennnne.... @l amparo del Principio
de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Provincial de Chincheros.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N°®021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad provincial de chincheros laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.
Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cddigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Chincheros, de de20_
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ANEXO N° 05

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CURRICULUM VITAE 40 PUNTOS FOLIO
(MAXIMO) |EXPEDIENTE
| 15 puntos
FORMACION ACADEMICA (MAXIMO/
ACUMULABLE)
Formacion académica minima requerida para el 10
puesto que se postula puntos
Grado académico, adicional al puesto requerido +3
puntos
Titulo profesional, adicional al puesto requerido | +2
puntos
15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
ACUMULABLE)
Experiencia general minima requerida para el 10
puesto que se postula puntos
Experiencia laboral mayor a la minima requerida | +3
hasta | afio adicional Puntos
Mas de 2 aiio adicional de experiencia laboral +2
4 puntos
f ) 10 puntos
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE (MAXIMO /
ESPECIALIZACION ACUMULABLE)
ICapacitacion minima requerida para el puesto que
Jse postula +6
puntos
capacitacion mayor a la minima requerida hasta | +2
50 horas adicionales punto
Mas de 90 horas adicionales de capacitacion 2
relacionadas al puesto que postula puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO

COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL



ANEXO N° 06
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

ERSONAL 60 PUNTOS
(MAXIMO)

ASPECTO PERSONAL 15 puntos (Méaximo / no
IAcumulables)

Excelente 15

Muy bueno 12

Bueno 10

Regular 08

Malo 02

CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO 20 puntos (Mé&ximo / no
Acumulables))

Excelente 20

Muy bueno 15

Bueno 10

Regular 08

Malo 02

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 10 puntos (Méximo / no
Acumulables)

Excelente 10

Muy bueno 08

Bueno 06

Regular 04

Malo 02

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL 15 puntos (Maximo / no
Acumulables)

Excelente 15

Muy bueno 12

Bueno 10

Regular 08

Malo 02

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO

COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL



