MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Gestion 2019 - 2022
Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 208-2015-MPCH-A
Chincheraos, 17 de mayo del 2019,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERDS.
VISTD:

El Proveido de Gerencia Municipal de fecha IE de mayo del 2019, Opinion Legal N® 033-2019, con
~'/=pegistro de gerencia N® 2423, de fecha 23 de abril del 2019; emitido por el Asesor Legal, Informe N 06-
e/ 2013-PLANILLAS-MPCH, con registro de gerencia N® 2001, de fecha 04 de abril del 2018, emitido por el

Responsable de Planillas y Escalafdn y la documentacian adjuntada a folios (09); v,

CONSIDERANDD:
(ue, de conformidad al articulo Iy VIl del titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de

competencia; estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformacicn a la
constitucin Politica del Perii requlan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;

(lue, con expediente Administrative N20313, de fecha 15 de enero del 2019, |a sefiora Elizabeth
Diaz Huamani, solicita Desnaturalizacian de Contrato y Reconocimiento de Vinculo Laboral, por existir
vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chincheros.

(lue, con Opinidn Legal N 24-2013-MPCH/U.A. L., con registro de gerencia N® 0B37, de fecha I
.7/ de febrero del 2019, el asesor legal Opina dar continuidad al Contrato Administrativo de Servicios N°
008-2018-MPCH y someterse al concurso CAS, en su oportunidad.

- Carta N2 128-2013-Recursos Humanos /MPCH, con registro de mesa de partes N2 007, de fecha
25 de marzo del 209, la jefa de Recursos Humanos Solicita reconocimiento de vinculo laboral en una
laza presupuestada, bajo el Decreto Legislativo N2 276, por existir la desnaturalizacidn de vinculo

(lue, con carta de requerimiento de informacidn N2 05-2019, con registro de gerencia N2 1826,
e fecha 29 de marzo del 2013, el asesor legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, solicita
informacidn respecto a la pretensidn de Reconocimiento de vinculo laboral en una plaza presupuestada
y bajo el Decreto Legislativo N 276, por existir la desnaturalizacidn de Vinculo laboral;

(lue, con Informe N2 0B-2013-PLANILLAS-MPCH, con registro de gerencia N 2001, de fecha 04

de abril del 2019, el responsable de Planillas y Escalafdn remite informacidn solicitada, al respecto
i  que segn e| Cuadro de Asignacian Personal (PAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Siguenos en:
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del 2011 vigente a la fecha, existe una plaza vacante y presupuestada en la UNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL, con cadigo T3-05-707-1-Tecnico Administrativo |, cumpliendo con el perfil de acuerdo al
MOF vigente.

(ue, de acuerdo ala casacidn laboral N° 15953-2015, el mismo que se trata del recurso de casacidn
s interpuesto por la demandada, Municipalidad Metropolitana de Lima, presentado el trece de agosto de dos
/e 8"»‘, ’?oé il quince que corre en fojas trescientos sesenta y uno a trescientos sesenta y seis, contra la sentencia de
/’Zﬁ ta de fecha dieciséis de julio de dos mil quince, que corre en fojas trescientas treinta y siete a trescientas
\. arenta y seis, que confirmd la sentencia apelada de fecha trece de noviembre de dos mil trece que corre
‘ en fojas doscientos noventa a doscientos noventa y siete, que declars fundada en parte la demanda; en el
proceso ordinario laboral sequido por la demandante, rosa mercedes Sanchez Zdfiga, sobre reconocimiento

2\ de vinculo laboral. Siendo las causales del recurso: gor resolucidn, de fecha veintidis de setiembre de dos
=il

) mil dieciséis, gue corre en fojas sesenta y siete a setenta del cuaderno de casacion, se declard procedente

&/ recurso interpuests por [3 demandads por las causales de: i) Inobservancia de los numerales 3) y a) del
articulo 139° de la Constitucidn Politica del Perd e i), en donde resuelve: Declararon: INFUNDADO el recurso
de casacitn interpuesto por la demandada, Municipalidad Metropolitana de Lima, presentado el trece de
agosto de dos mil quince que corre en fojas trescientos sesenta y uno a trescientos sesenta y Seis; en

la presente resolucién en el Diario Oficial "El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral
7\ seguido por |a demandante, Rosa Mercedes Sanchez Zifiga, sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros;

Que, en ese entender la oficina de asesorfa legal, previa revisidn de los documentos,
Jjurisprudenciales sefiala que la recurrente demuestra haber sido remitidos por memoréndum, cuando
tenfa contratos de locacion de servicios, como es caso principal del MEMORANDUN N° B14-2015-A-MPCH,
> de fecha 15 de diciembre de 2015, con el asunto de disposicidn de cargo, en lo que sefiala en el extremo de:
_ por el presente se le comunica a usted, que ante la renuncia del ingeniero, VIGTOR F. MARTINEZ GONZALES,
al cargo de la sub gerencia, de desarrollo social, y como miembro titular (presidente) del comité permanente
" Tde contrataciones de programas sociales, se le comunica asumir la presidencia del citado comité de
-,/Acuerdo a la Resolucidn de |a referencia, con las responsabilidades del caso, es asf que Ia RESOLUCIAN
" DE ALCALDIA N° 730-2015-MPCH-SE, de fecha |7 de setiembre de 2015, sefiala en la parte resolutiva, lo
siguiente: Articulo Primero.- RECONFORMAR, el comité permanente para la contrataciones, de programas
sociales, para el periodo 2015; de |a siguiente: (..), es asf. como |o sefialado que la recurrente sufre la
desnaturalizacién de contrato, a ello se suma el contrato por los diez, (I0) periodos laborados con
interrupciones, de dos a tres dias por periodo a lo que por desconocimiento se estarfa acogiendo a la ley N°
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24041, en ese entender sefialo que dicha trabajadora solicita la desnaturalizacion de contrato y en
consecuencia el reconocimiento del vinculo laboral.

(ue, de conformidad con el artfculo 191 de la Constitucidn Politica del Estado, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacian- Ley 27972, Ley Orgénica de

Aue seqiin el REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, APROBADD POR DECRETO
SUPREMO N2 005-30-PCM CAPITULD | GENERALIDADES Articulo 12.- £l presente Reglamento regula
27" |a aplicacidn de las normas y |a ejecucitn de los procesos establecidos en el Decreto legislativa N2 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, que en adelante se
denominara “la Ley”.

Que, de acuerdo al Articuln 22- INCLUSION Y EXCLUSION. - La Carrera Administrativa
comprende a los servidores publicos que con carcter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracitn Piblica; con excepcitin de los trabajadores de las empresas del Estado
cualquiera que sea su forma juridica, asf como de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, a quienes en ningtin caso les serd de aplicacitn las normas del Decreto Legislativo N2 276 y su

Que, seqiin el Decreto Supremo N 005-30-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en
su articulo 28 dispone que el ingreso a la Administracidn Pablica en la condicidn de servidor de carrera
o de servidor contratadn para labores de naturaleza permanente se efectda obligatoriamente mediante
./~Jconcurs. La incorporacidn a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al

(ue, sequn el este articulo 22° de la constitucitn, proyecta sus efectos sobre |a interpretacidn de
s su articulo 27°, seqtin el cual la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario?,
asimisma, el articulo 34° de la LPCL, contiene la requlacidn legal sobre el despido arbitrario asf coma su
facultad resarcitoria, estableciendo que si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no

especificamente en la ley. En los contratos de trabajo, hay estabilidad laboral de entrada una vez superado
el perfodo de prueba. Pero el ejercicio abusivo del derecho por parte de los empleadores que usan estos
contratos para evadir tener en planilla a sus trabajadores, tienen limites y estos estén previstos en la propia
ley. Normativamente, la desnaturalizacidn de contratos modales, el ARTICULD 77° DEL DECRETO SUPREMO N®
003-97-TR, establece |o siguiente:

Siguenos en:
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Articulo 77°.- desnaturalizacidn de contratos bajo modalidad. Los contratos de trabajo sujetos a
modalidad se consideraran como de duracian indeterminada:

a) si el trabajador continia laborando después de |a fecha de vencimiento del plazo estipulada,
o después de las prarrogas pactadas, si estas exceden del limite méximo permitido;

b) cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continiia prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato,
sin haberse operado renovacidn;

C) si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional
y el trabajador contratado continuare laborando;
d) cuando el trabajador demuestre |a existencia de simulacidn o fraude a las normas

establecidas en la presente [ey.

(ue, la recurrente también adjunta en el presente resoluciones administrativas de los diferentes
perindos estando en los contratos por las diferentes modalidades como es locacidn de servicio y
contrato administrativo de servicios (CAS),

(lue, la oficina de asesorfa legal realiza requerimiento de informacion, mediante el INFORME N°
|]4 2013- AL-MPEH sobre la carta de agradecimientn uturgadn a finales dEI perindo de 2018, sin

requerlda el mismo que sefiala en EI segundn parrafu en donde sefiala en el extremo: sobre el caso me
ermito informar los siguiente, hecho la bisqueda en los archivos existentes en la oficina de Recursos
umanos, no existe ningdn documento de carta de agradecimiento a la finalizacidn del periodo 2018,
torgando a la sefiora en mencidn; asi mismo existe en el archivo cartas de agradecimiento otorgado a

(lue, la recurrente adjunta la renovacion del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
008-2018-MPCH, el mismo que consta de un folio,

(lue, si un trabajador ha desempefiado labores de naturaleza permanente o demuestra que se ha
%/ configurado las causales previstas en el articulo 77° del D.S. 003-87-TR, entonces puede iniciar una
demanda de incumplimiento de normas laborales, a fin de que se proceda a su contratacian indefinida por
orden judicial. 0 de ser despedido, puede solicitar su reposicidn o alternativamente la respectiva
indemnizacion por despido arbitrario.

)
>
P~
’

(Que, la Ley N® 24041, otorga a Ios servidores contratados para labores de naturaleza
permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, que tengan mas de un afio ininterrumpido
de servicios una determinada estabilidad laboral, puesto que solo pueden ser cesados o destituidos si
gn_en |a comisién de falta grave tipificada en la Lley de Carrera Administrativa, previo

iue
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procedimiento disciplinario. No obstante, debe resaltarse que ello no implica que el servidor contratado
con més de un afio ininterrumpido de servicios goce de los mismos derechos de un servidor de carrera.
Puesto que el ingreso a la carrera administrativa supone el cumplimiento de ciertos requisitos
esenciales; la Ley N° 2404, sélo brinda al servidor contratado, para labores de naturaleza permanente,
una determinada proteccin contra la decisidn unilateral de la entidad de resolver su contrato o cesarlo
por razones subjetivas, pera de ningdn modo |o incorpora a la carrera administrativa o o equipara con
|os servidores nombraduos respecto a los derechos reconocidos a éstos (ltimos.

ol

;'z (lue, se deduce entonces que de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 se prevé la existencia
¥ 2de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras que los primeros se encuentran
Oc, Eumprendldus en la carrera administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los
~ sequndos no |o estan, pero sf en las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable. La
contratacion de los sequndos puede darse para realizar labores de cardcter temporal, accidental, o para
el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo dispiesta por los articulos 38 y 38 del
eglamento del Decreto Legislativo N° 278, aprobado por Decreto Supremao N® 005-30-PCM.

[ue, en consecuencia de |a verificacion de la documentacién adjuntada en el presente, se demuestra
. ue la recurrente solicita ya a sabiendas la desnaturalizacitn del contrato, y es més cuando la entidad
\ contrata bajo |a modalidad de locacin de servicio, y encontrandose dentro de ella, es designado, mediante
n memoré&ndum, a sustituir a una sub gerencia, para efectos de |a respectiva administracidn, generdndose
dE esta manera, una avenencia al contrato en la modalidad de locacidn de servicio, y en consecuencia
generandu la desnaturalizacidn de contrato.

(ue, con Opinicn Legal N® 093-2013-MPCH/UAL. con registro de gerencia N 2425, de fecha
23 de abril el 2019, el Asesor Legal: RECOMIENDA, reconocer mediante Resolucidn de Alcaldfa, como
) trabajadora de naturaleza permanente, dentro de la Municipalidad Provincial de Chincheros, a la
servidora, trabajadora: la Sra. ELIZABETH DIAZ HUAMANI, identificado con DNI: N° 42212056, en tal
sentido, es amparado por el REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, APROBADD POR
DECRETO SUPREMO N° DDS-30-PCM CAPITULD | GENERALIDADES, en su Articulo 22.- INCLUSION Y
EXCLUSION.- La Carrera Administrativa comprende a los servidores pablicos que con carécter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracidn Piblica; zon excepeidn de /os
trabajadores de /as empresas de/ Esz‘ﬂa’n m/a/awera que se8 SU fo’/ﬂH /U/’/[//L'H as/ o L/ﬁ los m/'z.vmbms

narmas del Decreto Legisiativa N2 776 v su /17517&9/775/71’0

(ue, con proverdo de Gerencia Municipal de fecha |6 de mayo del 2018, el Gerente solicita realizar
amite segdn la opinidn legal
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(ue, por los fundamentos expuestos y de conformidad en el numeral B) del articulo 209 y &l
articuln 43° de la ley 27972 - ley Orgénica de Municipalidades, &l Alcalde en representacion de la
Municipalidad Provincial de Chincheros;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - RECONOCER , como trabajadora de naturaleza permanente dentro
de la Municipalidad Provincial de Chincheros a parti del 01 de junio el 2019 a la Bachiller Contadora
ELIZABETH DIAZ HUAMANI, identificada con DNI N2 42212058, en la plaza vacante y presupuestada como
encargada de Patrimonio, con cadign T3-05-707-1, y grupo ocupacional STE de acuerdo al Cuadro de
Asignacitn de Personal y Presupuesta Analitic de Persanal (PAP), cumplienda con &l perfil de acuerds

al Manual de Organizacion y Funciones (MOF), amparado en el REGLAMENTO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, APROBADD POR DECRETO SUPREMD N 005-80-PCM CAPITULD |
GENERALIDADES, en su Articulo 22.- INCLUSION Y EXCLUSION.- La Carrera Administrativa comprende
a los servidores publicos que con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica; con excepeidn de los trabajadores de fas empresas del Fstady cualquiera que
sea su forma juridica,_as/ como de fos miembros de fas fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional @
quignes en mingun caso les serd de aplicaciin las normas del ecreto Legislativo N2 278 y su Reglaments

ARTICULD SEGUNDO: ENCARGAR al Gerente de la Municipalidad Provincial de Chincheros, al
Jefe de Recursos Humanos v al Encargado de Planilla y Escalafén a efectos de tomar las medidas
conducentes al cumplimiento en |o que respecta.

ARTICULO TERCERD: REMITIR la presente resolucitn a la interesada para su conocimignto y
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTD: ENCARGAR la publicacian de la presente resolucian a la Oficina de Imagen

o Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

Siguenos en;
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