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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0121-2020- MPCH-A

Chincheros, 13 de mayo del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:
el 2 Proveido de Gerencia de fecha 13 de mayo del 2020, Informe Legal N° 020-2020-MPCH /U.L., con
lsiro de Gerendia N° 2392, de fecha 13 mayo del 2020, Informe N° 181-2020/MPCH/RR. HH y la

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo | del Titulo Preliminar de la ley 27972 Ley Orgénica de
nicipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno prometores del
Jesarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N°s.
045-2020-PCM y 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
v 15) dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
----- ve afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho
lazo por los Decretos Supremos N 051- 2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM;

% Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se Declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional, por el plazo de noventa (90} dias calendario, por la existencia del COVID-19, conforme a las
razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo,1.2 En un plazo no mayor de
72 horas, mediante Decreto Supremo, el Ministerio de Salud aprueba el Plan de Accién y la relacion de
\ bienes y servicios que se requieren confratar para enfrentar la emergencia sanitaria aprobada en el
umeral 1.1 del presente articule, el mismo que incluye al Seguro Social de Salud — EsSalud y las Sanidades
e las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert {...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N%s.
045-2020-PCM y 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plozo de quince
{15) dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
. que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogade dicho

. plazo por los Decrefos Supremos N° 051- 2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM;

; Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba el documento denominado
“Guia para la Prevencién del Coronavirus en el Ambito laboral” el que como anexo forma parte infegrante
de la presente resolucién ministerial {sas)s

Que, el Articulo 16 del Titulo Ii del Decreto de Urgendia N° 026-2020, sefiala sobre el Trabajo el
cual se caracteriza por la prestacién de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualguier medio o mecanismo que posibilite realizar
las labores fuera del centro de trabaijo, siempre que la nafuraleza de las labores lo permitg;

Que, el Articulo 17 del Titulo Il del Deacreto de Urgencia N° 026-2020, sefiala sobre la Aplicacién
del Trabajo Remoto: 17.1 Faclltase a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de
la prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabaijo remoto, regulado en el
presente Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19. 17.2. El trabajo
remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni o quienes se encuenfran
con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la
normativa vigente, es decir, la suspensién de la obligacién del trabajador de prestar servicios sin afectar
el pago de sus remuneraciones;

Que, el Articulo 18 del Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020, sefiala SOBRE LAS
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR 18.1. Son obligaciones del empleador: 18.1.1 No
afeciar la naturcleza del vinculo laboral, la remuneracion, y demés condiciones econdmicas salvo aquellas
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que por su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o
cuando estas favorezean al trabajador. 18.1.2 Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones
de seguridad y salud en el trabajo que deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.
18.1.3 Comunicar al irabajador la decisién de cambiar el lugar de la prestacién de servicios a fin de
implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejor constancia
de ello. 18.2. SON OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: 18.2.1 Cumplir con la normativa vigente sobre
seguridad de la informacién, proteccién y confidendialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad

de la informacién proporcionada por el empleador para la prestacién de servicios. 18.2.2 Cumplir las
Li‘_medidcs y condicicnes de seguridad y salud en el trabajo informadas por el empleador. 18.2.3 Estar
g Hisponible, durante la jornada de frabajo, para las coordinaciones de caracter laboral que resulten
---- A ecesarias;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprueba los “Lineamientos para la
atencién o lo ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencio de
la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N°
008-2020-SA", que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucién ministerial;

2 Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
/" “lineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19”,
~~ que en documento adjunto forma parte integrante de lo presente Resolucion Ministerial;

Que, mediante Informe N° 181-2020/MPCH/RR.HH, con registro de gerencia N° 2384, de fecha
11 de mayo del 2020, el Jefe de Recursos Humanos (e ], solicita aprobacién del “Plan de Operatividad
O\QN’IDADD Institucional durante el Estado de Emergencia para la Prevencién y Profocolo de Actuacién Frente al
o fovid-197, feniendo como objetivo proporcionar a los funcionarios y servidores publicos sobre la actuacién
prevencién frente al Coronavirus (COVID-19), asi mismo garanticen la cperatividad institucional y brindar
SHtencion al usuario por parte de la Municipalidad Provincial de Chincheros, durante el Estado de Emergencia

Que, mediante Informe Legal N° 020-MPCH/AL, con registro de gerencia N°® 2392, de fecha 13
de mayo del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros Recomienda lo siguiente:
W . Que, dentro del acdpite IV. Medidas Preventivas del Personal del COVID-19 de la Municipalidad
Arovincial de Chincheros E. Otras medidas adicionales, menciona que se adoptaran otras medidas que
Hromuevan la limpieza de la Institucion; en este acdpite se sugiere que para la limpieza de los instalaciones
de la Municipalidad se requiera a dos {2) personales de limpieza, asi mismo que la limpieza que se va
2/realizara sea dos veces en el horario de trabajo (antes del ingreso a la institucion ¥ posterior dentro de las
horas de trabaijo), 2. Que de acuerdo a la guia operativa para la gestién de recurso humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19- Establecida por
SERVIR, se puede permitir el inicio de labores entre las 7:00 a.m. y a las 10:00 a.m. de manera que se
. generen horarios escalonados de ingreso y salida por arupos de trabajo, para la no aglomeracién, se
£ sugiere que en la Municipalidad se establezca la presencia del personal de frabajo sea de acuerdo a la
importancia de su presencia, y de manera escalonada y que a la hora de entrada o salida no haya
aglomeracién y ni mucho menos la premuera de marcar la asistencia; 3. Que para el ingreso o la institucién
se deben cumplir con las disposiciones del Ministerio de Salud, por ello se sugiere que un personal
capacitado de la Salud tome la temperatura a cada trabajador antes de su ingreso y posterior a ello, para
la prevencién y cuidar la salud de todos los trabajadores, por lo que OPINA. Primero. - Se apruebe el
“Plan de Operatividad Institucional durante el Estado de Emergencia para la Prevencién y Protocolo de
Actuacién Frente al Covid-19" de la Municipalidad Provincial de Chincheros;

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 13 de mayo del 2020 emitido por el gerente,
solicita dar tramite al Informe Legal N° 020-MPCH/AL;

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Organica
de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Plan de Operatividad Institucional durante el Estado de
Emergencia para la Prevencion y Protocolo de Acfuacién Frente al Covid-19” de la Municipalidad
Provindial de Chincheros, el que come anexo forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — COMUNICAR o cada trabajadeor sea Nombrado, Funcionario
Designando, contratado por las diferentes Modalidades de la Municipalidad Provincial de Chincheros; la
decision de cambiar el lugar de la prestaciéon de servicios a fin de implementar el trabajo remoto, Presencial
v/o Mixto mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello, durante la
Emergencia Sanitaria.

.

SERE ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR o cada frabajodor sea Nombrado, Funcionario
UK

5/ Designando, contratado por las diferentes Modalidades Municipalidad Provincial de Chincheros, sobre las

del trabajo remoto, Presencial y/o Mixio y sobre el Plan aprobado en el Primer Articulo.

ARTICULO CUARTO. - IMPLEMENTAR las Recomendaciones de la Asesora legal de la
 fo.. unicipalided Provincial de Chincheros, con el objetivo de salva guardaor la vida y salud de todos los
integrantes de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la
Gerencia Municipal y Unidad de Recursos Humanos conforme a las normativas vigentes.

ARTICULO SEXTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
Fistitucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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