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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0123- 2020 - MPCH-A

Chincheros, 21 de mayo del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:
---- ; Proveido de Gerencia de fecha 21 de mayo del 2020, Informe N° 192-2020/MPCH/RR. HH, con regisiro de
Jgerencia N°2478, de fecha 20 de maye del 2020 y la documentacién que adjunta a (06) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de o Constitucién Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680, concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades sefiala; Las Municipalidades
Provinciales y distritales son los érganes de Gobierno Local con autonomia Politica, econémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobiemno administrativo y de administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico

Que, mediante Informe N° 192-2020/MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 2478, de fecha 20 de
mayo del 2020, el Encargado de la Oficino de Recursos Humanos solicita aprobacion del Comité de Seguridad y Salud
de la Municipelidad Provincial de Chincheros, por acto resolutivo;

. Que, segin el arficulo 40° del Reglamento de lo Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
P aprobade mediante DECRETO SUPREMO N°® 005-2012-TR, el Comité de Seguridad y Sclud en el Trabajo fiene por
objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispueste por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabgajo y la normativa necional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo del empleador;

Que, segun el articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud
. ‘%\ n el Trebajo: a) Conocer los documentos e informes relatives o las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
& rumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
+ /b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. ¢} Aprobar el Pregrama Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabgije.
e) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de lo prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales. f)
“\ Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y solud en el trabaijo. g) Promover que
i todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instruccidn y orientacion sobre prevencién de riesgos.
h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas
/ con la segurided y salud en el lugar de trabgjo; asi como, el Reglomento Intemno de Seguridad y Sclud en el Trabajo.
i) Asegurar que los trabajadores conezcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demds materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo. j] Promover el
compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los trabajadores en la prevencién de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros. k) Realizar inspecciones
periédicas en las dreas administrativas, dreas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva. |) Considerar les circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar
la repeticién de éstos. m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y lo ocurrencia de enfermedades profesionales. n) Hacer recomendaciones apropicdas pora el mejoromienfo
de las condiciones y el medio ambiente de trabaijo, velar perque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia. o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuye registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad
orgénica de seguridad y salud en el rabajo del empleador. p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros
quxilios. q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y le asistencia y asesoramiento al empleader y
al trabajador. ) Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacién: r.1) El accidente mortal o el
incidente peligrose, de manera inmediato. r.2) Lo investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurride. r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. s) Llevar
an el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos. 1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para

Naza ae eras g? N B“mc' :GFOS . Kpunmac |e|§§3, : I ?51 5'9”9”03 Sl

Gmail: munichincheros30@gmail.com YoullT1
www.munichincheros.gob.pe



vy,

2

analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma exiraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijoan;

Que, segin el arficulo 43° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, sefiala que El nimero de personas que componen el Comité
de Seguridad y Sclud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendeo ser menor de cuatro (4) ni mayor
de doce ({12) miembros. Entre otros criterios, se podré considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores {...);

4 Que, segin el articulo 51° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje,

aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, sefiala que el acto de constitucién e instalacion; asi como,
toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Sclud en el Trabgjo, deben ser asentados en un Libro de
Actas, exclusivamente destinado para estos fines;

Que, segun el articulo 56° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje,
probado mediante DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, sefiala: El Comité estd conformade por: a) El Presidente,

son los demds integrantes del Comité designados de acuerdo a los articulos 48 y 49 del presente Reglamento;

Que, segin el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
robado mediante DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, sefiala: El mandato de los representantes de los
ajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afic como minimo y dos (2} afios como
dximo. Los representantes del empleador ejercerdn el mandato por plazo que éste determine.

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 21 de mayo del 2020 emitido por el gerente, solicita dar
tréamite a al Informe N° 192-2020/MPCH/RR. HH;

\ Que, por lo antes expuesto y en uso de las focultades conferidas por la ley 27972 ~ Ley Crgénica de
:&;nicipolidades;

4\
| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Conformacién del Comité de Segurided y Selud de la Municipalidad
Provincial de Chincheros, teniendo vigencia de un afio, a partir del 22 de mayo del 2020 al 21 de mayo del 2021,
detallado a continuacion:

-Lic. Ad. Jorge Roberto Cabrera Motta Presidente.
Sub Gerente de Desarrollo Econdémico Local de la MPCH.

-Abog. Anabel Arapa Pacheco. Secretaria.
Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

-5r. Yober Berrocal Soto. Miembro.
Responsable de Cajo de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

-Abog. Pina Siveliz Pacheco Quispe Miembro.
Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCAGAR el cumplimiento de la presente resolucidn a cada uno de los integrantes
del Comité de Seguridad y Salud de la Municipalidad Provincial de Chincheros, conforme a la Ley N° 9783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR y sus

modificaciones.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién ¢ la Gerencia
Municipal, Recursos Humanos, integrantes conforme a las normativas vigentes.
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ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CO , NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
—— s MUNICIPALIOAD PROVINCIAL
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