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g RESOLUCION DE ALCALDIA N° O152- 2020 - MPCH-A

Chincheros, 27 de mayo del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.
VISTO:

? El Proveido del Gerente de fecha 27 de mayo del 2020, quien dispone proyectar la presente resolucién,
....... pinién Legal N° 081-2020-MPCH/U.A.L. con registro de gerencia N° 2517, de fecha 25 de mayo del 2020, Carta
° 002-2020-5G /SITRAMU-CH-MPCH, con regisiro de mesa de partes N° 1577, de fecha 11 de marzo del 2020, y;

-
..

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Poblico y tienen
Y\ autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con los establecido en
______ el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estade, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y su
Qjoltima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con fo dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 -
";./ Ley Orgadnica de Municipalidades;

Que, la Municipalidad Provincial de Chincheros, es un érgano de gobierno local, emanado de fa voluntad
%popuimr, con personeria juridica de dereche pblico, con autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de

Sp¥u competencia y de conformidad a lo esfablecido en fos articulos | y X del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
\unicipalidades. Los gabiemos locales son entidades hasicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
4 @ iz participacién vecinal en los asuntos pablices, que institucionalizan ¥ gestionan con autonemia los intereses propios de las
Rdorrespondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobiemo local, el territorio, la poblacién y la
/ organizacion. Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico y lo justicia
social;

: Que, a fravés del Decreto Supremo N® 010-2003-TR, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley de
A elaciones Colectivas de Trabajo, por el que se ha establecido en el articulo 21 que la Asamblea General constituye el
rgano méximo de la organizacién sindical; asimismo en el articule 22 ha sefialado que una de sus atribuciones es elegir
a la junta directiva, por lo que sélo mediante esta se puede designar o elegir o los miembros de la junta directiva;

Que, el articulo 16 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, modificada por Decreto
Supremo N° 003-2019-TR, sefiala que, para efecios de io previsto en el articule 32 de la Ley, son actos de concurrencia
obligatoria aquellos que son inherentes a la funcien de represeniacion sindical. Se entienden por tales, @ modo enunciativo
y no limitativo: los convocados oficialmente por la autoridad judicial, policial o adminisirativa, en ejercicio de sus funciones,
los acordados por las partes en convencién colective y la participacién en reuniones de la organizacién sindical. (...} Para
s el ejercicio de las licencias referidas en el parrafo anterior, en caso no exista acverdo entre las partes, se debe de
comunicar al empleador el uso de la misma. Tal comunicacion deberd realizarse con una anficipacién no menor a veinticuatro
-3 {24) horas, salvo que por causas imprevisibles o de fuerza mayor no sea posible cumplir con tal anticipacion. Los dirigentes
sindicales con derecho a solicitar permiso del empleador para asistir o actos de concurrencia obligatoria serén los
siguientes: En el caso de organizaciones sindicales de primer grado: a) Secretario General; b) Secretario Adjunto, o
quien haga sus veces; ¢} Secretario de Defensa; y, d) Secretario de Organizacion. El permiso sindical a que se hace referencia
se limitard al Secrefario General y Secretario de Defensa cuando la organizacion sindical agrupe entre veinte (20) y cincuenta
(50) afiliados. (...);

Que, el articulo 67 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040- 201 4-PCM,
sefiala que, ademds de que los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuentran afiliados a su organizacion,
por extensién, fos sindicatos que afilien o la mayoria absoluta de los servidores publicos de la entidad representan también
a los servidores no afiliados ¢ esa organizacién, entendiéndose por mayoria absoluta al cincuenta por ciento (50%), mas
uno, de servidores civiles més uno del ambito correspondiente, dicha disposicién resulta aplicable a los servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057;

Que, el capitulo VI del Titulo Il referente a los derechos colectivos de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, se encuentran vigentes y son de aplicacién comin a todos los regimenes laborales de las enfidades
(Decretos Legislativos 276, N° 728, y 1055,), salvo lo establecido en la primera disposicién complementaria final de la
Ley 30057, el procedimiento de negociacién colectiva se sujeta a las normas del Régimen del Servicio Civil, aplicandose
supletoricmente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas, segin el segundo parrafo
del articulo 40 de la Ley 30057, atendiendo a la siguiente normativa: el articulo 42 de la Constitucién Politica del Pery,
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que reconoce los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos, lo cual es concordante con lo sefialado en
el articulo 1° del Convenio N° 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo — ratificado por el Estado Peruano,
articulo 2° y 3° del Decreto Supremo N° 010-2013-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, Articulo 9° en materia de negociacién colectiva, el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajudores
comprendidos dentro de su ambito asume la representacién de la totalidad de los mismos, los sindicatos determinardn la
forma en que ejercerén esa representacion, {...) de no haber acuerdo, cada sindicato representa dnicamente a sus afiliados;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, enfré en vigencia a partir del cinco de Julio de 2013 y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentra vigente desde el 14 de Junio de
2014, por tanto desde dichas fechas las disposiciones referidas a Jos derechos colectivos son de aplicacién comin a todos
los regimenes laborales de las entidades (Decreto Legislativo 276, 728 y 1057), en ese sentido el procedimiento de
negociacion colectiva se sujeta a las normas del Régimen de la Ley del Servicio Civil, aplicéndose supletoriamente lo
- establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, siendo asi que en el Régimen del
£o% Servicio Civil se ha regulado lo referente a la licencia sindical como parte de los derechos colectivos, por lo que el articulo

permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de treinta dias calendario al afio por
dirigente no se aplicaré cuando exista convenio colectivo o costumbre més favorable, por lo tanto a partir de la entrada
en vigencia de la Ley del Servicio Civil, los servidores piblicos deberén solicitar las correspondientes licencias sindicales

conforme a la regulacion establecida en dicho régimen;

Que, mediante Acta Extraordinaria de fecha 05 de marzo del 2020, del SITRAMUCH, se evidencia la declinacién
\de los miembros y Secretario del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros;

. %’“ Que, mediante Carta N° 002-2020-5G /SITRAMU-CH-MPCH, con regisiro de mesa de partes N° 1577, de fecha
y 1 de marzo del 2020, presentada por la Secretaria General del SITRAMUCH, solicita se  deje sin efecto la Resolucién
de Alcaldia N°168-2019-MPCH-A, de fecha 16 de obril del 2019, por motivos de renuncia del Anterior Secretario
General y o la vez se reconozca al nueve Comité Directivo del SITRAMUCH, para lo cual adjunta copia simple del acta de
nominacién del Quinto Comité Directivo del SITRAMUCH;

Que, mediante Opinién Legal N° 081-2020-MPCH/U.A.L. con registro de gerencia N° 2517, de fecha 25 de
mayo del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, OPINA: ARTICULO PRIMERO. -Que el
gerente de la Municipalidad Provincial de Chincheros, ORDENE, a que se proyecte, la resolucidén de alcaldia,
reconociendo, a la nueva junta directiva SITRAMUNCH, de la Municipalidad Provincial de Chincheros por el periodo de
dos afos, {...);

Por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — - RECONOCER, al Quinto Comité de Directivo del Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Chincheros - SITRAMUN- CH, para el periodo dos afios, del 11de marzo del 2020 al 10
de marzo del 2022 conforme al siguiente cuadro:

1. Secretaria General Zoila Ganett Salcedo Jauregui.
DNI 08835283.

2. Secrefario de Actas Fary Elga Carrasco Venegas .
DNI 31461904

3. Secretario de Organizacién Carlos Javier Alarcon Enciso.
DNI 31460003.

4. Secretario de Defensa Antonia Alarcén Zifiga.
DNI 31176359.

5. Secretario de Relaciones Pablicas Y Maximina Séanchez Carrasco.
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