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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0186- 2020 - MPCH-A

Chincheros, 15 de junio del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.
VISTO:

Proveido de Gerencia de fecha 15 de junio del 2020, Opinién Legal N° 119-2020-SG.CH/U.ALL.,
Registro de Gerencia N° 2851, de fecha 12 de junio del 2020, Informe N° 049-2020-IVP-CH-GG/MCQ,
registro de Alcaldia N° 163, de fecha 29 de mayo del 2020, Informe N° 009-2020-IVP-CH, de fecha 23
nayo del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piblico y

TERD: =n autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con

=" los establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, modificado por la Ley de Reforma

~— Congtitucional N° 28607 y su dltima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo dispuesto en la
e pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N%.
-2020-PCM y 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho
o por los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se Declara en Emergencia Sanitaria o nivel
z-‘: ional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, conforme a las
nes expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo,1.2 En un plazo no mayor de
noras, mediante Decreto Supremo, el Ministerio de Salud aprueba el Plun de Accién y la relacién de
es y servicios que se requieren confratar para enfrentar la emergencia sanitaria aprobada en el
eral 1.1 del presente articulo, el mismo que incluye al Seguro Social de Salud ~ EsSalud y las Sanidades
as Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perg {...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N°.
-2020-PCM y 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
afectan la vida de la Nacién o consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho
o por los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba el documento denominado
fa para la Prevencién del Coronavirus en el Ambito laboral” el que como anexo forma parte integrante
o presente resolucion ministerial {...);

Que, el Articulo 16 del Titulo il del Decreto de Urgencia N° 026-2020, sefiala sobre el Trabajo el
cual|se caracteriza por la prestacidon de servicios suberdinada con la presencia fisica del trabajador en su
donmjicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar
las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita;

Que, el Articulo 17 del Titulo I del Decreto de Urgencia N° 026-2020, sefiala sobre la Aplicacién
del Trabajo Remoto: 17.1 Faciltase a los empleadores del sector piblico y privado a modificar el lugar de
la prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado en el
presente Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19. 17.2. El trabajo
remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a quienes se encueniran
con |descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la
normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacién del trabajador de prestar servicios sin afectar
el pago de sus remuneraciones;
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Que, el Articulo 18 del Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020, sefiala SOBRE LAS
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR 18.1. Son obligaciones del empleador: 18.1.1 No
afettar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion, y demds condiciones econdmicas salvo aquellas
i _ que|por su naturaleza se encuentren necesariomente vinculadaos o la asistencia al centro de trabajo o cuando
; -";C,i.?"“” O3 estds favorezcan al trabajador. 18.1.2 Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de
S Bo\3egpridad y salud en el trabajo que deben observarse durante el desarrolio del irabajo remoto. 18.1.3
~~~~~~~~ Gdmunicar al trabajador la decisién de cambiar el lugar de lu prestacién de servicios a fin de

lementar el frabajo remoto, medianie cualquier seporte fisico o digital que permita dejar constancia
ello. 18.2. SON OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: 18.2.1 Cumplir con la normativa vigente sobre
uridad de la informacién, proteccién y confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad
la informacién proporcionada por el empleador para la prestacién de servicios. 18.2.2 Cumplir las
lidas y condiciones de seguridad y salud en el frabajo informadas por el empleador. 18.2.3 Estar
isponible, durante la jomada de trabajo, para las coordinaciones de cardcter laboral que resulten
esarics;

~

-
-~

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprueba los “Lineamientos para la
hcidn a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante lo vigencia de
la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N°
008-2020-SA”, que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucion ministerial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
ineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores con riesgo de exposicion a COVID-197,
R, en documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial;

Que, mediante Informe N° 009-2020-IVP-CH/RP /WIHA, con registro de IVP N°306, de fecha 23
mayo del 2020, el Responsable de Recursos Humanos del Instituto Vial Provincial de Chincheros, remite
el plan de Operatividad del Instituto Vial Provincial de Chincheros durante el Estado de Emergencia Para
>revencidn y Protocolo de Actuacién Frente al Coronavirus (COVID-19]),

Que, mediante OPINION Legal N° 0119-MPCH/AL, con registro de gerencia N° 2851, de fecha
de junio del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros QPINA: PRIMERO. -
apruebe mediante resolucién de alcaldia el Plan de Operatividad para el reinicio de actividades en el
P-CHINCHEROS, durante el Estado de Emergencia {...);

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 15 de junio del 2020 emitido por el gerente, solicita
ar trémite al OPINION Legal N° 0119-MPCH/AL;

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgdnica
Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Plan de Operatividad del Instituto Vial Provincial de
Chincheros durante el Estado de Emergencia Para la Prevencién y Protocolo de Actuacién Frente al
Coronavirus (COVID-19)", el que como anexo forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ. — COMUNICAR o cada frabajador sea Nombrado, Funcionario
Delsignando, contratado por las diferentes Modalidades del Institute Vial Provincial de Chincheros; la
dekision de cambiar el lugar de la prestacién de servicios a fin de implementar el trabajo remoto, Presencial
y/p Mixto mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello, durante la
Emergencia Sanitaria.

ARTICULO TERCERO. — COMUNICAR a coda trabajador sea Nombrado, Funcionario
Delsignando, contratado por las diferentes Modalidades del Instituto Vial Provincial de Chincheros, sobre
las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo que deben observarse durante el
desarrollo del trabajo remoto, Presencial y/o Mixto y sobre el Plan aprobado en el Primer Articulo.

ARTICULO CUARTO. - IMPLEMENTAR las Recomendaciones de la Asesora legal de la
Minicipalidad Provincial de Chincheros, con el objetivo de salva guardar la vida y salud de fodos los
integrantes del Instituto Vial Provincial de Chincheros.

Naza ae Krmas g’lm Climcueros 5 Kpunmac !elggg, ; I 755 5‘9”'3"05 en:

Gmail: munichincheros30@gmail.com Tube
www.munichincheros.gob.pe Yuu-




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS 4® "
Creada por Ley N°® 23759 el 30/12/1983
“Afio de la Universalizacion de la salud”

2019 - 2022 GESTION

Para tod@s

ARTICULO QUINTO. ~ ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién al
stituto Vial Provincial de Chincheros y su respectiva Unidad de Recursos Humanos conforme a las
‘normativas vigentes.

e

ARTICULO SEXTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
-------- . Institucional.

ana

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQU NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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