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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS 4® =

Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983
“Afo de la Universalizacién de la salud”

2019 - 2022 GESTION

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0240-— 2020 — MPCH-A

Chincheros, 17 de junio del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:

~—""Para tod@s

Proveido de Gerencia de fecha 17 de junio del 2020, Opinién Legal N° 124-2020-SG.CH/U.A.L, con
registro de gerencia N° 2870, de fecha 15 de junio del 2020, Expediente con Registro de Gerencia N° 2471, de

fecha 19 de mayo del 2020 y la documentacién que adjunta a (84) folios , y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piblico y tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con los establecido
en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607
y su Ultima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley N°

27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°046-2019-MPCH-A, de fecha 24 de enero del 2019, se
APRUEBA el pacto colectivo para el PERIODO 2019, suscrito por la Municipalidad Provincial de Chincheros y los
trabajadores Sindicalizados de la MPCH, conformado por la comisién paritaria el mismo que fue aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 138-2018-MPCH-SG, de fecha 10 de abril del 201 8, ARTICULO SEGUNDO.-
Elaborar una planilla adicional por la suma de (S/.50.00)Cincuenta con 00/100 soles desde el mes de enero del
presente afio en curso, asi mismo dar cumplimiento el abono de bonificacién adicional por vacaciones un sueldo
minimo vital, el mismo que serd pagado antes de hacer uso de ella y por ultimo dar por cumplimiento la bonificacién
por otras ocasionales, los mismo que fueron considerados en el Plan Multianual para el afio fiscal 2019, resumen
analitico de gastos corrientes al afio 2019, asi mismo cumplir en todos sus extremos del acta final y aprobacién
de acverdo de la negociacién Colectiva 2018, para el EJERCICIO FISCAL 2019; suscrita entre los representantes
de la Municipalidad Provincial de Chincheros y los representantes del Sindicato Provincial de Trabajadores
Municipales de Chincheros “SITRAMUCH?” (...) ;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 076-2020-MPCH-A, de fecha 26 de febrero del 2020, se

—i DECLARA NULO DE OFICIO LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-201 9-MPCH, de fecha 24 de enero del 2019,
~ que aprueba enire otros (...) “El pacto Colectivo para el periodo 2019, suscrifo por la Municipalidad Provincial de

Chincheros y los Trabajadores Sindicalizados de la MPCH (...)” de acverdo a los fundamentos sefialados en I parte
considerativa de la presente resolucién (...);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 111-2020-MPCH-A, de fecha 26 de febrero del 2020 se tiene
(...) ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR el error material incurrido en la Resolucién de Alcaldia N° 076-2020-
MPCH-A, de fecha 26 de febrero del 2020, debiendo tenerse por corregido el segundo pérrafo, cuarto pérrafo
y quinto pdrrafo en el siguiente Extremo:

item DICE DEBE DECIR
segundo parrafo [(...)enero del 2020 (...) (...) enero del 2019 (...)
cuarto parrafo (...)setiembre del 2020 (...) (...) setiembre del 2019(...)
quinto parrafp (...) setiembre del 2020 (...) |(...) setiembre del 2019(...)

ARTICULO SEGUNDO. - RECTIFICAR el error material incurrido en la Resolucién de Alcaldia N° 076-2020-MPCH-
A, de fecha 26 de febrero del 2020, debiendo tenerse por corregido la primera palabra del Primer Articulo, en
el siguiente Extremo: Dice: “DELCLARAR” Debe Decir: “DECLARAR”,_ARTICULO TERCERO. - RATIFICAR la
Resolucién de Alcaldia N° 076-2020-MPCH-A, de fecha 26 de febrero del 2020, en todo lo demds que
corresponda (...);

Que, mediante escrito de fecha 19 de mayo de 2020, registrado por la Municipalidad provincial de
chincheros mediante expediente de Gerencia N° 2471, el Sindicato de trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Chincheros INTERPONE RECURSO DE RECONSIDERACION conira la Resolucion de Alcaldia N° 076-2020-
MPCH-A de fecha 26 de febrero de 2020, que declaré la nulidad de oficio la resolucién de alcaldia N° 046-
2019-MPCH de fecha 24 de enero de 2019. Que aprueba entre ofros (...) el pacto colectivo para el afio 2019
suscrito por Municipalidad provincial de Chincheros y los trabajadores sindicalizados de la MPCH (e0d);

2

Que, mediante la Opinién Legal N°124-2020-SG.CH./U.A.L., con registro de gerencia N° 2870, de fecha
15 de junio del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros emite su Opinién Legal del
cual se desprende lo siguiente: (...)Que, de la lectura y andlisis efectuado al Recurso de Reconsideracién presentado
por el SITRAMPCH, cuya argumentacidn es extensa y difusa, se puede concluir que el SITRAMPCH sustenta su recurso
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en fres premisas al detallar: a).Que, en el acdpite nimero 5 de la reconsideracién se precisa que la resolucién de Alcaldia
N°® 076-2020-MPCH-A, vulnera los derechos fundamentales en relacién al trabajo y la justa remuneracién (...), asi
mismo se hace hincapié (...) el derecho a una remuneracién justa consiste en la potestad o facultad que tiene toda
persona de recibir una retribucién o contraprestacién adecuada conforme al trabajo desarrollado, es decir un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, empero este derecho es concurrente al derecho al trabajo, no es
independiente de este iltimo, toda vez que se genera y se constituye en el momento en que la persona desarrolle una
actividad o trabajo por cuenta de ofra persona o del propio estado” asi mismo, manifiestan que el estado reconoce los
derechos de sindicalizacién y negociacién colectiva, cautelando su ejercicio democrdtico, en consecuencia garantiza la
libertad sindical , fomenta la negociacién colectiva y promueve las formas de solucién y prdcticas de los conflictos
laborales, b).Que, (...) no comprenden el proceder de su autoridad presumiendo que solo se trata de una mala
interpretacion la norma y mal manejo de del legajo legal que obra en su poder, c) Que, el recurso de reconsideracién
en mencion el SITRAMPCH expone los fundamentos juridicos sobre los que sustenta su pretensién, los que resultan en
resumen ser los mismo que se esgrimieron al absolver el traslado del proceso de nulidad de oficio; tal es asi que se fiene
la conformidad de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que regula a todas los regimenes laborales en las entidades,
| ms:endo ello asi' las entidades piblicas deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo
] Ve By L \régimen. citéndose asi mismo a la Constitucién Politica del Perd;
%

Sosana,,,

J ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS: 1. PRIMERO Que, de los derechos fundamentales al que hacen alusién,
en relacién al derecho al trabajo y a la buena remuneracién, la Constitucién Politica en su Arficulo 24.- El trabajador
tiene derecho o una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
obhgc:c:on del empleador. Pero este enunciado es el derecho que tiene toda persona en general que ocupe cualquier
= régimen laboral en alguna entidad, asi mismo se podria explicar que: El trabajo es el uso de la fuerza humana para la
O fransformacién de la naturaleza y la produccién de algo dtil. A través del trabajo el hombre se realiza como tal,
~ imprimiendo su huella en lo que hace y obteniendo una manera de sustentarse es este caso los sindicatos fienen el derecho
y con respecto a la remuneracién se tiene que La Constitucién (articulo 23°) declara que nadie estd obligado a prestar
servicios sin retribucién; y conforme a su cuarta disposicién final y transitoria, que las normas relativas o los derechos
que ella reconoce se interpretan con arreglo a los tratados internacionales sobre las mismas materias rafificados por el
Perd. Asi mismo, manifiestan que el estado reconoce los derechos de sindicalizacién y negociacién colectiva, cautelando
su ejercicio democrdtico, en consecuencia garantiza la libertad sindical , fomenta la negociacién colectiva y promueve
,.Ics formas de solucidn y précticas de los conflictos laborales, para ello debemos entender que los sindicato es una
_7) /, organizacién o asociacién integrada por personas que, ejerciendo el mismo oficio o profesién, o trabajando en un
/' mismo centro de labores, se unen para la defensa de sus intereses comunes, y claro que la constitucién cautela le ejercicio
democrdtico, de esta forma la negociacién colectiva se encuentra en la constitucién politica del Perd, en el articulo 28,
imponiéndole al Estado el deber de fomentar y de promover la concertacién y los demés medios para la solucién pacifica
de los conflictos colectivos de trabajo. Y es que, en un Estado social y democrdtico de derecho, el derecho de negociacién
colectiva es consustancial con el derecho de libertad sindical, toda vez que su ejercicio potencializa la actividad de la
organizacién sindical, en tanto le permite a ésta cumplir la finalidad de representar, defender y promover los intereses
de sus ofiliados, y hacer posible, real y efectivo el principio de igualdad de oportunidades en el trabajo. Toda vez que
los intereses de sus afiliados sean no econémicos y si es que hubiera con la autorizacién expresa por Ley, de lo contrario
se declara nulo de oficio; SEGUNDO: Al parecer la falta de interpretacién de las normas, han dejado que los suscritos
piensen que hay una mala interprefacién y un mal majeo del legajo legal, por lo que mediante este documento
recordaremos lo siguiente:

A). Que mediante oficio N° 275-2019-OCI/2681 de fecha 22 de agosto de 2019 la contraloria general de la
republica solicita se remita al érgano institucional, el plan de accién, ya que sobre el particular vinculada o la
negociacién colectiva de beneficios econémicos para el 2019 se ha identificado la situacidn adversa contenida en el
informe N° 016-2019-OCI/2681-SO0, de esa manera se deberdn tomar medidas correctivas y preventivas que
correspondan a la situacién.

B). Ya que mediante resolucién N° 046-2019-MPCH-A de 24 de enero de 2019, el alcalde dela entidad aprobé el
pacto colectivo para el periodo 2019 aprobando en su articulo “elaborar una planilla adicional por la suma de
(§/.50.00) soles cincuenta con 00/100 soles, asi mismo dar cumplimiento por la bonificacién adicional por vacaciones,
el mismo que serd pagada antes de hacer uso de ella, y por ultimo dar por cumplimiento la bonificacién por ofras
ocasionales, los mismos que fueron considerados en el plan multianual para el afio fiscal 2019 {(...)

Que, teniendo en cuenta tal aprobacién y que Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil regula o todas los regimenes
laborales en las entidades, las entidades publicas deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso o las normas del
nuevo régimen, tal como se tiene el articulo N° 68 donde se menciona que el pacto colectivo no debe contener la mejora
de compensaciones econémicas como el incremento de remuneraciones, asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones
u otros beneficios (independiente de la denominacién, naturaleza o fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas
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de convenios colectivos; por lo que cualquier reajuste o incremento remunerativo deberd encontrarse autorizado por ley
expresa; ya que los servidores civiles solo tienen derecho las mejoras de sus compensaciones no econdmicas, incluyendo
el cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo, conforme lo establece el articulo 42 de la ley en mencidn;

De igual manera tenemos el articulo N° 44 del Decreto Legislativo N° 276- donde se sefiala que las entidades publicas
estdn prohibidas de negociar con sus servidores directamente o a través de sus organizaciones sindicales, condiciones
de trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el sistema Unico de remuneraciones
=) G| que establece por la presente Ley, en armonia con lo que dispone el articulo 60 de la Constitucién politica del Perd. Es
______ nula toda estipulacién en contrario.”
Las leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido estableciendo una limitacién aplicable en las entidades de los
tres (3) niveles de gobierno en virtud de la cual se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo,
asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza
o fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivo.
™ De acuerdo con lo resuelto por el Tribunal Constitucional en las sentencias referidas o los expedientes contra las Leyes
de Presupuesto para el Sector Piblico para el afio 2013, 2014y 2015 y a los expedientes conira la Ley del Servicio
’/\/EO / Civil, el incremento remunerativo via negociacién colectiva en el Sector Piblico requiere de una configuracién legal
- explicita a efectos de respetar el principio de equilibrio presupuestal;

e

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: Las autoridades administrativas deben actuar con
..... = || respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas; al visar y sellar conformidad o documentos expresos deben de corresponder al

cumplimiento de las normas que regulan el régimen de ingresos, remuneraciones, dietas o beneficios de cualquier indole
de los funcionarios publicos y las que requlan los convenios colectivos

;\q/ﬁ\?

\ Que, teniendo en cuenta las consideraciones expuestas se deberd prestar atencién a la opinién legal N° 07-
/;_, 'D/D,& . 201 9-Mpch/UAL de fecha 17 de enero 2019 del Abog. Mauro MOSCOSO HURTADO, en el que menciona que ya se

C)4/.\"‘»\hc estado percibiendo una planilla adicional desde hace més de dos periodos, con lo que se deduce que ya existian

& Iderechos ganados por parte del SITRAMPCH mediante resoluciones de alcaldia, el cual ya estén ejecutoriadas.

Que, para dar fe, a la consideracién precedente, se tiene la Resolucién de Alcaldia N° 215-2013-A-MPCH
de fecha 23 de mayo de 2013, se aprueba el acta final de la comisién paritaria de los trabajadores empleados de la
Municipalidad provincial de Chincheros correspondiente al pliego petitorio del afio 2012 vigente a partir de mayo
2013 (...) en donde la municipalidad provincial de Chincheros otorgara medio sueldo minimo vital por bonificacién de
vacaciones a los trabajadores sindicalizados que se entregaran al trabajador al goce de sus vacaciones, por la suma
de S/. 375.00 soles en la fecha (...). Entonces se denota que a partir de esa fecha los trabajadores de la SITRAMPCH,
ya venian recibiendo bonificacién por vacaciones declarados bajo resolucién, que a parfir de esa fecha viene
incrementdndose de acuerdo a los pactos colectivos siguientes y resoluciones confirmatorias que se emitieron en los
distintos periodos.

Que, estando a lo expuesto de conformidad con la constitucién politica del Pery; en uso de sus facultades
conferidas, por la ley orgdnica de las municipalidades N° 27972, y Estando a lo expuesto anteriormente, y conforme a
los literales 1.1 Principio de Legalidad y 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad del Art. IV, de la Ley N° 27444 de
Procedimiento Administrativo General, esta Asesoria legal. OPINA:PRIMERO. — Se declare FUNDADO en parte el recurso
de reconsideracién interpuesto por la SITRAMCH, CONTRA LA RESOLUCION N° 076-2020-MPCH-A de fecha 26 de
febrero de 2020, en consecuencia, dejar sin efecto la resolucién impugnada en el extremo que dispone declarar nulo de
oficio la resolucién de alcaldia N° 046-2019-MPCH de fecha 24 de enero de 2019 que aprueba entre otros el pacto
colectivo para el periodo 2019, suscrito por la Municipalidad provincial de Chincheros y los trabajadores sindicalizados
de la MPCH (...), declarando que, se anule la planilla adicional por la suma de S/50.00 soles, y se dé cumplimiento a
la bonificacién por otras ocasionales ( vacaciones entro otros que fueron considerados en el plan multianual para el afio
fiscal 2019), ddndose por agotada la via administrativa;SEGUNDO. —Se remita la documentacién a la oficina de
Planificacién y presupuesto, Recursos humanos y demds interesados para su conocimiento y demds fines pertinentes
conforme a ley (...);

Que, de acuerdo al acta final y aprobacién de acuerdos en la negociacién colectiva 2018, para el
EJERCICIO FISCAL 2019, suscrita entre los Representantes de la Municipalidad Provincial de Chincheros y los
Representantes del Sindicato Provincial de Trabajadores Municipalidades de Chincheros “SITRAMUCH” donde entre
otros aprueban (...) V. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO —Quinto.- INCREMENTO de la
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bonificacién por vacaciones del trabajador a un SUELDO MINIMO VITAL, este se Aprueba por Unanimidad, mismo
que regird a partir del afio fiscal 2019 (...);

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
i Sector PUblico, en su articulo 1° define que carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos
que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con carécter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Piblica. En el Oltimo pérrafo del articulo
3° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 276, se determina que hace carrera,
el servidor nombrado y por tanto tiene derecho a estabilidad laboral indeterminada de acuerdo a Ley;

Que, los recursos administrativos constituyen un mecanismo de defensa de los derechos de los
administrados, permitiéndoles cuestionar los catos de la administracién pidblica que hubieran sido dictados sin cumplir
con las disposiciones legales o sin efectuar una adecuada apreciacidén de los hechos y fundamentos expuestos por
los administrados. La Ley N° 2744- Ley del Procedimiento administrativo general sefiala que el recurso de
reconsideracion se interpondrd ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacién y
se precisa que deberd sustentarse necesariamente a nueva prueba;

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 17 de junio del 2020 emitido por el gerente, solicita dar
trédmite a la Opinién Legal N° 124-2020-SG.CH/U.A.;

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO el Recurso de Reconsideracién interpuesto a la Resolucién
de Alcaldia N° 076-2020-MPCH-A, de fecha 26 de febrero del 2020, en el extremo de otorgar el cumplimiento
del abono de bonificacién adicional por vacaciones un sueldo minimo vital, el mismo que serd pagado antes de
hacer uso de ella y por ultimo dar por cumplimiento la bonificacién por otras ocasionales, los mismo que fueron
considerados en el Plan Multianual para el afio fiscal 2019, resumen analitico de gastos corrientes al afio 2019;
suscrita entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Chincheros y los representantes del Sindicato
Provincial de Trabajadores Municipales de Chincheros “SITRAMUCH” .

ARTICULO SEGUNDO. — RATIFICAR la ANULACION de la planilla adicional por la suma de S/.50.00
(Cincuenta con 00/100 soles).

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demds dreas orgdnicas de la Municipalidad Provincial De
Chincheros, conforme a las normativas vigentes.

Py ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CO ESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NGNR/rvtb.
DISTRIBUCION:
Gerencia 01
RR.HH o1
SITRAMUCH 01
od 01
S.G/ARCHIVO 01
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