MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS @
Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983
“Afio de la Universalizacion de la salud”

2019 - 2022 GESTION

~—"Para tod@s

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0252- 2020 — MPCH-A

Chincheros, 30 de junio del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido de Gerencia de fecha 30 de junio del 2020, Informe N° 250-2020/MPCH/RRHH, con registro
e gerencia N° 3198, de fecha 30 de junio del 2020, Opinién Legal N° 123-2020MPCH/U.A.L, con registro de
erencia N°3030, de fecha 22 de junio del 2020 Informe N° 220- 2020/MPCH/RR HH, con registro de gerencia N°

CONSIDERNADO:

e, 3 i‘ Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680, concordante con
'el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala; Las Municipalidades
/ Provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local con autonomia Politica, econémica y Administrativa en los
" asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) eleva la alerta por el COVID-19 a “nivel muy alto” en todo
el mundo tras los casos de brote que se han detectado en més de ciento ochenta (180) paises;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, precisado por los Decretos Supremos Nos. 045- 2020-
G) PCM y 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y
se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena) asi como medidas para el ejercicio del derecho a la libertad
de trdnsito, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19;
habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los Decretos Supremos Nos. 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-
153 X, 2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM, respectivamente, hasta el martes 30 de junio de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N°020-2020-SA, se Prérroga la declaratoria de emergencia sanitaria a

B Que, mediante Expediente con registro de Gerencia N° 2681, de fecha 04 de junio del 2020, presentando

P i,‘\,\{;AD por la administrada Zoila Ganett Salcedo Jduregui, trabajadora nombrada de la Municipalidad Provincial de

//,x Vo &g ’9 \Chincheros quien solicita licencia con goce de haber, adjuntado, declaracién jurada anexo 03, Informe Médico donde
: ;sgncllc que padece de enfermedad crénica diabetes mellitus no insulinodependiente;

s Que, mediante Decreto de Urgencia N° 26-2020 en su Articulo 20 menciona que el: Trabajo remoto para

Nk H;;‘ygrupo de riesgo 20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo

por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de
COVID-19 - Escenario de fransmisién focalizada”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus
modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos casos. 20.2 Cuando la naturaleza
de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el

empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior;

Que, el 20 de marzo del 2020, se publicd el Decreto de Urgencia 029-2020 mediante el cual se dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y ofras medidas para la
reduccién del impacto del covid-19 en la economia peruana. En dicha norma se hace mencién a unas medidas aplicables
durante la vigencia del estado de emergencia, entre otras, lo referente a la modificacién de turnos y horarios de la
jornada laboral y que, ante la imposibilidad de aplicar el trabajo remoto, se reitera el oforgamiento de una licencia
con goce de haber con ciertas particularidades dependiendo del sector (publico o privado) para el cual el trabajador
preste servicios;
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\LL———J Que, es importante dar un vistazo a lo que el articulo 26 denomina medidas aplicables durante la vigencia del
estado de emergencia nacional en el sector piblico y privado, pues aqui se reitera que, durante la vigencia de la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, los empleadores deben adoptar las medidas necesarias a fin de

garantizar la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales para evitar la propagacién del covid-
19;

Que, sin perjuicio de lo expuesto en los considerandos precedentes, consideramos poner mayor atencién no
en cuanto a la ratificacion de que ante la imposibilidad de aplicar el trabajo remoto, los empleadores otorgan una
________ ’ licencia con goce de haber a los trabajadores sino en la diferenciacién propuesta entre el sector publico y el sector
g privado que no se observé en el Decreto de Urgencia 026-2020. Ahora, en el Decreto de Urgencia 029-2020 se pone

de manifiesto que, para el sector piblico, se aplica la compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de
Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por “otro mecanismo compensatorio” (...);

Que, el articulo 26.2 del Decreto de Urgencia 029-2020 establece que, en el sector publico, se aplica la
compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por
ptro mecanismo compensatorio (...);

Ahora bien, para poder determinar el plazo de la licencia se deberé diferencia en la emergencia sanitaria
se_extiende hasta setiembre contempla realizar acciones inmediatas para contener la propagacién del nuevo
coronavirus, mientras que la declaratoria de la emergencia sanitaria no debe ser confundida con el estado de
emergencia nacional decretado por el Gobierno hasta el 30 de junio, ya que esta medida amparada por la Constitucion

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el documento Técnico: “Lineamientos
Z\|para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”, el mismo que fue modificado
Gllen dos oportunidades por la Resolucién Ministerial N° 265-2020/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 283-
2020/MINSA, y cuya finalidad es contribuir a la prevencién del por Sars-Cov2 (COVID- 19) en el dmbito laboral,
mediante la emisién de lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién;

Que, de acuerdo a la dltima modificacion Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, por la Resolucién
inisterial N° 283-2020/MINSA, se tiene que los grupos de riesgo: son un conjunto de personas que presentan
\chtenshcos individuales qsocnqclczs a mayor riesgo de compllcacmnes por COVID 19. Personas mdygres de 65 afios

Que, mediante Opinién Legal N° 129-2020-MPCH/U.A. L, con registro de gerencia N° 3032, de fecha 22
de junio del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, OPINA: PRIMERO. — Se otorgue
licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior a la Sra. Antonia Alarcén Zufiga, mientras esté vigente el

Estado de Emergencia Sanitaria, por pertenecer al grupo de riesgo para COVID- 19, SEGUNDO. —Se Nofifique a las
partes interesadas para el debido cumplimiento en lo que respecta (...);

Que, mediante Informe N° 250-2020/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N° 3198, de fecha 30 de junio
del 2020, la Jefa de Recurso Humanos solicita emisién de Resolucién en atencién a la Opinién Legal N° 123-2020-
MPCH/U.A. L;

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 30 de junio del 2020, el Gerente Solicita dar
atencién Informe N° 250-2020/MPCH/RRHH

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6) de la Ley Orgdnica
de Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR Licencia Con Goce de Haber a la servidora nombrada ZOILA GANETT
SALCEDO JAUREGUI, a partir del 01 de julio del 2020 hasta que concluya la emergencia sanitaria, sujeta a
compensacién posterior, por pertenecer al grupo de riesgo para COVID- 19.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos tener en cuenta que se debe aplicar
la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por
“ofro mecanismo compensatorio” y realizar todos los framites administrativos necesarios para el cumplimiento de la
presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR ¢ la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Involucrados, para
su conocimiento y cumplimiento con forme a Ley.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CO ESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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