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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0360-= 2020 — MPCH-A

Chincheros, 06 de agosto del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:

Proveido de Gerencia de fecha 06 de agosto del 2020, Opinién Legal N° 181-2020-SG.CH/U.A.L, con
registro de gerencia N° 5173, de fecha 05 de agosto del 2020, Informe N° 275-2020/MPCH/RRHH, con registro de
gerencia N° 3607, de fecha 15 de julio del 2020, Expediente con Regisiro de Gerencia N° 2686, de fecha 04 de
junio del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piblico y fienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con los establecido
en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607
y su Ultima modificatoria medianfe Ley N° 30305, concordante con lo dispuesto en la parie pertinente de la Ley N°
27972 - Ley Orgtnica de Municipalidades;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) eleva la alerta por el COVID-19 a “nivel muy alto” en
todo el mundo tras los casos de brate que se han detectado en mds de ciento ochenta {180) paises;

Que, medionte Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, precisado por los Decretos Supremos Nos. 045-
2020-PCM y 046-2020-PCM, se declora el Estado de Emergencia Nadonal por el plazo de quince {15) dias
calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena) asi como medidas para el ejercicio del
derecho o la libertad de trénsito, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plaze mediante los Decretos Supremos Nos. 051-2020-PCM,
064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM, respectivamente, hasta el martes 30 de junio
de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N°020-2020-SA, se Prérroga la declaratoria de emergencia sanitaria
a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020- SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente Decreto Supremo;

Que, mediante Expediente con Registro de Gerencia N° 2686, de fecha 04 de junio del 2020, el Servidor
Nombrado Cirillo Medina Cdceres, solicita acogerse al trabajo remoto para lo cual adjunta copia de DNI,
Declaracion Jurada-Anexo 03;

Que, mediante Informe N° 275-2020/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N° 3607, de fecha 15 de
julio del 2020, o Jefe de Recursos Humanos solicita elaboracidn de resolucién para admisién de trabajo remoto
previa opinién legal, para el servidor nombrado Cirilo Medina Céceres concluyendo que se cumpla la solicitud de
trabajo remoto y se proporciond la dotacién de equipos necesarios al servidor al fin de realizar su lobor, ademas
deberda cumplir conforme se menciona informe y acta de Acverdo de Modalidad de Trabajo en el Periodo de
Emergencia Sanitaria Covid-19, a la vez solicita se acoja con eficacia anicipada al 04 de junio del 2020;

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo tiene por objeto establecer el marco
normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas remporales excepcionales que resulten
necesarias para asegurar que el retorno gradual de fos/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros
de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, guraniizando su derecho a la salud y el respeto de sus
derechos laborales, permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacion
econdmica; o fa vez en el Articulo 2.- sefiala sobre Medidas temporales excepcionales aplicables o las entidades
publicas que en el numeral 2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase o las
entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el
riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccién del personal @ su cargo {-..);

Que, mediante Opinién Legal N° 181-2020-SG.CH/U.A.L., con registro de gerencia N° 5173, de fecha
05 de agosto del 2020, la Asesora Legal Opina PRIMERO: Se Autorice el trabajo remoto al sefior Cirilo Medina
Caceres, hasta el 31 de diciembre, por estar considerado dentro del grupo de riesgo frente al Covid-19 {...);

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 06 de agosto del 2020 emitido por el gerente, solicita
dar trémite a la Opinion Legal N° 181-2020-SG.CH/U.A.;

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR TRABAJO REMOTO al servidor Cirilo Medina Cdceres con eficacia
anticipada ol 04 de junio del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020 por estar considerado dentro del grupo de
riesgo frente «i Covid-19.

""""" ARTICULO SEGUNDO. — DOTAR de los materiales de escritorio y equipos de frabajo necesarios al
/ servidor Cirilo Medina Caceres.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Recursos Humanos para que realice los framites administrativos necesarios conforme a las
normativas vigentes.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR la publicacion de la presente resolucién o la Oficina de Imagen
Institucional.

........
------

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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