MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS ()
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0365~ 2020 —~ MPCH-A

Chincheros, 07 de agosto del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.
VISTO:

El Proveido de Gerencia de fecha 07 de agosto del 2020, Opinién Legal N° 175-2020-SG.CH/U.A.L., con
)\ Registro de Gerencia N° 4057, de fecha 27 de julio del 2020, Memoréndum N°® 404-2020-WCA/GM-MOCH, de fecha
Z\ 20 de julio del 2020, Carta N° 004-2020-5G/SITRAMUN-CH-MPCH, con registro de mesa de Gerencia N° 3571, de
0 gy

fecha 14 de julio del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno [ocal, con personeria juridica de Derecho Publico y fienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con los establecido en
el Articulo 194° de la Constitucién Politicar del estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y su
| 2 +ulfima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo dispuesio en la parte pertinente de la Ley N° 27972 -
;*ERENCIA %’,.Ley Orgdnica de Municipalidades;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 7Z3~201 7-MPCH/A, de fecha 13 de marzo del 2017, se Aprueba
el Acta Final de la Negociacién Colectiva PARA EL ANO 2017 (887

0;\5\ Que, de acverdo al Acta Final y Aprobacién de Acuerdos en la Negociacion Colectiva 2018, para el
AN, EJERCICIO FISCAL 2019, suscrita entre los representontes de la Municipalidad Provincial de Chincheros y los
Ve go é\ﬁepresenmnfas del Sindicato Provincial de Trabajadores Municipales de Chincheros “SITRAMUNCH?, en el punto V.
PRETENCIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES-TERCERQ. - Los Pactos Colectivos anteriores, se deberdan ratificar en

Que, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 046-2019-MPCH-A, de fecha 24 de enero del 2019, se
Aprueba el Pacto Colectivo para el PERIODO 2019, suscrito por la Municipalidad Provincial de Chincheros y los
Trabajadores sindicalizados de la MPCH, (...);

Que, de acverdo a la Carta N° 004-2020-5G/SITRAMUN-CH-MPCH, con registro de mesa de Gerencia N°
3571, de fecha 14 de julio del 2020, la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Municipalidad Provincial de Chincheros solicita cumplimiento de pacto colective por Aniversario equivalente a una
bonificacion de $/.200.00, en merito a la Resolucion N° 173-2017-MPCH/A;

Que, con Memordndum N° 404-2020-WCA/GM-MOCH, de fecha 17 de julio del 2020, el Gerente Municipal
solicita informe sobre la vigencia del pacto colective aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 173-2017-MPCH/A de
fecha 13 de marzo del 2017, donde en el articulo Primero , menciona “Aprobar el Acta Final de la Negociacion
Colectiva PARA EL ANO 2017, de fecha 29 de diciembre del 2016, misma que consta de seis {06) Acuverdos, formado
T parfe infegrante de la presente resolucidn”, segin ello se entiende que lu negociacién colectiva tendria la vigencia
solamente para el afio fiscal 2017 {...};

Que, mediante Opinion Legal N° 175-2020-SG.CH/U.A.L., con Registro de Gerencia N° 4057, de fecha 27
de julio del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros lo siguiente {...)

ANALISIS DE LO SOLICITADO:

Que, si bien es cierfo Mediante Resolucién de Alcaldic N°1 73- 2017-MPCH/A, de fecha 1 3 de marzo de 2017 se
aprueban los acuerdos fomados en el acta final en los que se oforgara un monto de 200 soles como bonificacién por
aniversario de le provincia de Chincheros {...) asi mismo en ef arficulo fercero de la misma resolucidn dice a la lefra:
COORDINACION, las partes acverdan que la vigencia del presente acuerdo rige desde el 01 de enero del 2017,
programado con los recursos directomente recaudados con ¢l informe de Gerencia Municipol, sometiéndose los intervinientes
solidariamente responsables, administrafivas civil o penal para lo cual fu presente clausula sirve como dnico medio de prueba;
Ahora bien, se fiene el acta final y aprobacién de acuerdos en la negociacidn colectiva 2018 para el ejercicio fiscal 2019,
suscrita enfre los representantes de la municipalidad provincial de chincheros y los representantes del sindicato (...), en la
que se denofa en el numeral V. PRETENCIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES TERCERO. - Los pactos colectivos
anferiores se deberdn rafificar en todos sus extremos APROBADO POR UNANIMIDAD,

Que, con resolucién de alcaldia N° 046-2019-MPCH-A, de fecha, 24 de enero de 2019 se aprueba el pacto colectivo
para el periodo 2079 (...) en su articulo segundo menciona en cuarfo pdrrafo dice a lu lefra: "(...) dor cumplimiento la
bonificacion y ofras ocasionales, los mismos que fueron consideradas en el PLAN MULTIANIJIAL PARA AL ANO FISCAL
2019. resumen andlitico de gastos corrienfes al afio 2019, asi_mismo cumplir en todos sus extremos del acta final y
aprobacién del acuerdo de la negociacidn colectiva 2018 para el ejercicio fiscal 2012
Que, es enfonces_que se denota la ejecucién de LOS ACUERDOS tomados hosta el periedo 2019, el cual se han venido
ejecutando sin problema alguno recibiendo la bonificacién por oniversario de Chincheros, tal como lo demuestra lo
cerfificacin de crédito presupuestario con Noia N° 1070 de fecha 08/07 /2019, y el comprobante de pago por 3,800.00
soles, con SIAF N°1431;
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Que, respecto de la vigencia de un convenio colectivo y de sus respectivas cldusulas, debemos sefialar que el articulo 73
del Reglamento General de lo Ley N © 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el plazo de Vigencia del convenio
colectivo es de (2) dos afios, pudiendo las partes pactar un periode mayor al establecida por la citada norma.

Que, un Convenio colectivo confiene cldusulas cuya vigencia puede responder a fres situaciones: i) que fa vigencia de las
Z\cldusulas sea la misma establecido para el propio convenio, i) que las cldusulas hayan sido emitidas con calidad de
""""""" Q)\permanenfe, fo cual se configura cuondo las partes le oforgan tal colidod en el respectivo convenio, y iii) cugndo por su

Z1PAL /& Ingluraleza, forma de ejecucién o acuerdo de partes, su vigencia es de una duracidn inferior o lo del convenio.
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Que, conforme a lo indicado en el articulo 69 del Reglamento General de la Ley N° 30057, todo convenio colectivo continug
rigiendo mientras no sea modificado por uno nueva convencién colectiva posterior acordada entre las parfes ello significa
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que si bien el plazo de vigencia de un convenio colectivo fiene un limite preestoblecido (ya sea o por la ley, o por la
autonomia de las partes), son las cldusulas del convenio las que continuardn rigiendo mientras esfe no sea modificado por
A una nueva convencidn colectiva™.

sz\ iQue, o efectos de ratificar o celebrar nuevamente un convenio colectivo, deben de observarse obligatoriamente las leyes
O Junuales de presupuesto del sector, asi como las disposiciones en materia de negociacidn colectiva de la Ley del Servicio
S Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013 y de su Reglomento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-20 1 4-
&'/ PCM, vigente desde el 14 de junio del 2014.

Que, por su parte, el convenio colectivo, una vez celebrado y suscrito enire las partes de la negociacién, solo puede ser
modificado por un nuevo convenio. Al respecto, el inciso b} del articulo 69° del Reglomento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, dispone que: "Articulo 69- Carocteristicas del convenio colectiva Son caracferisticas del convenio
2\ colectivo: (...) b) Continva rigiendo mientras no sea modificado por uno convencidn colectivo posterior acordada entre los
% i mismas partes, sin perjuicio de aquellos cléusulas que hubieren sido paciodos con cordcter permanenfe o cuando las portes
% | acverden expresamenfe su renovacién o prérroga total o parcial. Sus efecfos se mantendrén vigenfes, respecto de los
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servidores, Gnicamente en fanto estos mantengan vinculo con la entidad con la que se suscribié el Convenio”,

Fn esa linea y estando o lo indicade en la norma citada debemos precisar que, si bien el plazo de vigencia de un convenio
colectivo fiene un limite preestablecido, son las cléusulas del convenio las que continuardn rigiendo durante la vigencia
conforme o su naturaleza, mientras este convenio no sea modificado por un nueve producto negocial (convenio)

En tal sentido, una vez celebrado el pacto colectivo entre el sindicato y la entidad, el convenio resulfante fendrd la vigencia
establecida ya Sea por la Ley, o por lg que se haya pactado entre las partes, y serdn las cldusulas convencionales las que
se manfendrdn durante esta vigencio, ante lo aysencia de un nuevo roducto neqocial.

Ahora bien, feniendo merifo @ los anfecedentes se demuestra que mediante Resolucion N° 046-2019-MPCH-H, el acta final
y aprobacién de ocuerdo de la negociacion colectiva 2018 fueron establecidos para el afio fiscal 2019, por un acuerdo
enire las partes solicitantes y la ENTIDAD, siendo prueba fehacienfe que el acuerdo fue aprobado solo por el afio fiscal
2019(...) por lo tanto OPINA PRIMERO. - No se realice el cumplimiento del pocfo colectivo sobre bonificacion de S/.
200.00 soles por el aniversario de lo Provincia de Chincheros, hasta un nueva producio negocial, ya que EXISTIENDO
acverdo entre las partes se denota que la negociacicn Colectiva se realizé en al afio 2078 para el ejercicio fiscal 2019, tal
como lo confirma la Resolucion de Alcaldia N ¢ 046-201 9-MPCH-A. [...);

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 07 de agosto del 2020 emitido por el gerente, solicita dar
tramite al Opinion Legal N° 175-2020-SG.CH/U.A.L;

- Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — No realizar el cumplimiento del pacto colectivo sobre bonificacién de S/. 200.00
{Doscientos con 00/100 soles) por el aniversario de la Provincia de Chincheros, hasta un nuevo producto negecial, ya
que EXISTIENDO acuerdo entre las partes se denota que la negociacion Colectiva se realizé en al afio 2018 para el
ejercicio fiscal 2019, tal como lo confirma la Resolucién de Alcaldia N ©046-201 9-MPCH-A.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a Gerencia Municipal, Recursos Humanos,
SITRAMUN-CH y demds dependencias para su conocimiento y demds fines pertinentes conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERQ. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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