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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0372-2020— MPCH-A
Chincheros, 10 de agosto del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VisSTO: .

El Proveido de Gerencia de fecha 10 de agosto del 2020, Opinion legal N 192—2020N\PCH/ UJ‘E.L, con
A regisiro de gerencia N°5292, de fecha 07 de agosto del 2020, Informe N° 268—2020/MP€_H/RR.HH, con regis‘rr? c\.e
""" gerencia N° 3568, de fecha 14 de julio del 2020, Expediente con regisiro de Gerencia N 2715, de fecha 08 junio

/ del 2020, vi

CONS!DERNADO:
Que el articulo 194° de la Constitucion politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680, concordante con

";\ el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972 — ley Orgénica de Municipalidades sefiala; Las Municipalidades

OL\Provindoies y distritales son los rganos de Gobiemo Local con autonomia Politicd, econdmica Y Adminisirativa en los

de su competencia- Lo cutonomia que la Carta Magna establece pora las Municipalidades radica enla facultad

'de ejercer acios de Gobiemno administrativo v d

b & administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico;
Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) eleva la alerta por el COVID-12 @ “hivel muy alto” en todo
el mundo tras los casos de brote que s€ han defectado en mds de cienfo ochenta (180) paises;

\DAB\. Que, mediante Decreio Sypremo N 044-2020- PCM, precisado por los Decreios Supremos Nos. 045- 2020-
L%

Ry PCMY 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencic Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, Y

O 3
2 \se dispone el aislamiento social obligatorio (cucrentencx) asi como medidas pard el ejercicio del derecho a la libertad
brote del COVID-19;

O de fréansito, pPor las graves circunstancias que afecian la vida de la nacién a consecvencia del
# /habiéndose prorrogado dicho plazo medionte los Decrefos Supremos MNos. 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-

’/" 2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM, respecﬁvcmenfe, hasta el martes 30 de junio de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N°020-2020-SA, se Prérroga la declaratoria de emergencia sanitaria o
partir del 10 de junio de 20720 hasta por un plazo de noventd (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020- SA, por las razones expuesias en la parte considerativa del presente Decrefo

------- Supremo;

........

Que, mediante E Expediente con regisiro de Gerencia N° 2715, de fecha 08 junio del 2020, presenfando
por el administrado $imén Huaman Pillaca, trabajador nombrado de la Municipalidad provincial de Chincheros quien
solicita acogerse @ la Modalidad de Trabajo Mixto, adjuntado; declaracién jurada anexo 03 donde sefiala que
pertenece al grupo de riesgo por ser mayor de 65 afos;

Que, mediante Informe N° 268-2020/MPCH/RR.HH, con registro de gerencia N° 3568, de fecha 14 de julio
del 2020, la Jefa de Recursos Humanos solicita emision de Resolucion pard admitir trabajo en la modalidad Mixta a
e favor del servidor Simén Huamén Pillaca por perfenecer al grupo de riesgo por ser mayor de 65 afios;

Que, mediante Decrefo de Urgencia N’ 26-2020 en su Articulo 20 menciona que el: Trabajo remotfo para
grupo de riesgo 20.1 El empleador debe identificar y priorizar @ los trabajadores considerados en el grupo de riesgo
por edad ¥ factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de
COVID-19 - Escenario de transmision focalizada™, aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus
modificatorias, a efecios de aplicar de manera obligatoria el trabajo remofo en esios casos. 20.2 Cuando lo naturaleza

bores no sea com tible con el trabajo remot mientras dure la emer encia sanitaria por el COVID-19, el

e las labor
empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeia o compensacién posterior;

Que, el articulo 25 del Decreto de Urgencia 029-2020, autoriza a los empleadores del sector publico ¥
privado para que, durante el plazo de vigencia de la emergencia scnifarid, puedan modificar y establecer de manera
escalonada los furnos y horarios de frabajo de sus trabajadores ¥ servidores civiles como medida preventiva frente al
riesgo de propagacion del COVID-19, sin menoscabo del derecho ol descanso semanal obligatorio;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 083-2020-PCM, en su arficulo 8 inciso 8.3 menciona que, en caso que
deseen concurrir a frabajar 0 prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracion jurada
de asuncién de responsabilidad voluntario, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Salud. En ningln caso
se puede ejercer algon tipo de coaccion para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita supeditar la
firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacion de servicios”;

Que, mediante Decreio Legislativo N° 080-2020-PCM de fecha 02 de mayo del 2020, se aprobd la
“Reanudacion de actividades econémicas en forma gradual ¥ progresiva dentro del marco de la declaratoria de
emergenf:io Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del Covid-
;Ci,eecll m:s7 que consia de‘ cuairo fases‘pcn'a su implementacion, las que se fueron evaluando permanentemente de
w0 o las recomendaciones de autoridad nacién de salud” e implementondo poco 0 Poco durante este iempo;

'.
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el documento Técnico: “Lineamientos
para la vigilencia de la salud de los frabajadores con riesgo de exposicion a COVID-197, el mismo que fue modificado
en dos oportunidades por la Resolucion Ministerial N° 265-2020/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 283-
2020/MINSA, y cuya finalidad es contribuir o la prevencion del por Sars-Cov2 {COVID-19) en el ambito laboral,

:’ .\6/-\0\/:,?\ mediante la emisién de lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los frabajadores
" Vo B ()L\'\con riesgo de exposicién;
NGIA gl Que, de acuerdo a la Gltima modificacién Resolucion Ministerial N°® 239-2020-MINSA, por la Resolucion
MU¢ ICIPAL/~ /V\Enistericl N° 283-2020/MINSA, se tiene que los grupos de riesgo: son un conjunto de personas que presentan
) = @%ccrcderisﬁcas individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios
R EV‘,% o quienes cuenten con morbilidades como: Hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares,
asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, céncer, obesidad u otfros estados de inmunosupresion;

: >, Que, mediante Opinion Legal N° 192-2020MPCH/U.A.L,, con registro de gerencia N°5292, de fecha 07 de
............. fz\‘;ggosto del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, OPINA: PRIMERO. — Se establezca
B glm modalidad de trabajo mixto al sefior Simén Huamén Pillaca, guien trabajara los dias (lunes, miércoles y viernes)

& 3 /’“/,-'fhms’rq el 31 de diciembre del presente afio por perfenecer al grupo de riesgo para COVID-19, SEGUNDO. ~Se
1 " Notifique @ las partes interesadas para el debido cumplimiento en lo que respecta (...);

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 10 de agosto del 2020, el Gerente Solicita dar
atencién al Opinién Legal N° 192-2020MPCH/U.A.L;

""""" Estando o lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6} de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR EL TRABAJO MIXTO al servidor nombrado de la Municipalidad

Provincial de Chincheros SIMON HUAMAN PILLACA, con eficacia anticipada al 05 de junio del 2020 hasta el 31 de
-\ diciembre del 2020.

F4 Recuk
 HUMAD

¢

ARTICULO SEGUNDO. —ENCARGAR o la Oficina de Recursos Humanos fener en cuenta que se debe realizar

I~ @/ todos los tramites administrativos necesarios para el cumplimiento de la presente resolucién.
ey e

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Involucrados,
para su conocimiento y cumplimiento con forme « Ley.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR la publicacion de la presente resolucion a la Oficina de Imagen

Institucional. . ) )
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMU TIFIQUESE Y CUMPLASE.
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