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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 271 = 2021 — MPCH-A

Chincheros, 14 de julio del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido del Gerente de fecha 14 de julio del 2021, quien solicita proyectar la
. Presente resolucién, Informe N° 290-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 4747 de
fecha 14 de julio del 2021, OPINION LEGAL N° 4703-2021-MPCH/G.A.J con registro de
gerencia N° 4703 de fecha 09 de julio del 2021, INFORME N° 277-2021/MPCH/RRHH con
registro de gerencia N° 4429 de fecha 01 de julio del 2021, Solicitud con registro de gerencia
N°® 4321de fecha 30 de junio del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho
~ Pdblico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias
de conformidad con los establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y su oltima modificatoria mediante Ley
\ N° 30305, concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
2 | ASESORIA de Municipalidades;

4 Que, mediante Solicitud con registro de gerencia N° 4321de fecha 30 de junio del 2021

ODAD PES( el servidor nombrado Rubén Mamani Mamani solicita pago de bonificacién por vacaciones en
B° __’?z\{isfq que bajo memorandum N°063-WGD-RRHH-2021-MPCH hace goce fisico de sus vacaciones

: Ty ’/-,‘
J@Q?/ Que, mediante INFORME N° 277-2021 /MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 4429
= de fecha 01 de julio del 2021 el jefe de Recursos Humanos solicita opinién legal sobre la
pretensién del servidor nombrado Rubén Mamani Mamani;

Que, mediante OPINION LEGAL N°128-2021 -MPCH/G.A.J con registro de gerencia N° 2721 de
— fecha 05 de mayo del 2021 la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros sefiala Y opina
lo siguiente: Que, del mismo modo, el articulo 6 de la Ley N.° 308792 sefiala que: “Prohibase en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Piblico; Jurado
Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil; Contraloria General de ia Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades piblicas; y demés entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en ja presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas Y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas...”;
Que, en tal sentido, no es posible fisica ni juridicamente el pago de una remuneracién minima vital o favor
de los trabajadores del SITRAMUNCH, en tal sentido solo se le reconocerd la bonificacién de media
remuneracién minima vital, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N°217-201 8-MPCH;
Que, estando a lo expuesto de conformidad con I Constitucién Politica del Per(; en uso de sus facultades
conferidas, por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y estando o lo expuesto anteriormente, y
conforme a los literales 1.1 Principio de Legalidad y 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad del Art. v,
de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, esta Asesoria legal. OPINA.ARTICULO
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PRIMERO. — Se DECLARE PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sr. Rubén Mamani Mamani,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 314901 14; quien es trabajador nombrado de la
Municipalidad Provincial de Chincheros. Por lo cual, se PROYECTE Iq correspondiente Resolucién para el
pago de la bonificacién correspondiente a medio sueldo minimo vital;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERQS %“

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 14 de julio del 2021, emitido por el
erente solicita dar tramite al Informe N° 290-2021 /MPCH /RRHH;

' Que, por lo antes eXpuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley
A7 (o7, Orgédnica de Municipalidades;
VOHES !

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. — OTORGAR Ia bonificacién de medio sueldo minimo vital por

ARTiCULO SEGUNDO. — ENCARGAR o la Sub Gerencia de Recursos Humanos realizar
los tramites administrativos necesarios para el cumplimiento de Iqg presente resolucién.

ARTicuLO TERCERO. —-NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Administrado, conforme a las normativas
vigentes.

ARTicULO CUARTO. -ENCARGAR Iq publicacién de la presente resolucién a la Oficing

de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQ E, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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