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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 597~ 2020 - MPCH-A

Chincheros, 17 de diciembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:

Proveido de Gerencia de fecha de 17 de diciembre del 2020, Opinién Legal N° 445-2020-
------ .CH/U.A.L., con Registro de Gerencia N° 9209, de fecha 16 de diciembre del 2020, informe N° 546-
 fomalig 20120 /MPCH/RRHH, registro de gerencia N° 9049, de fecha 10 de diciembre del 2020, Carta N° 01-

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piblico
1, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad
a 5 con los establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado, modificado por la Ley de
AL)" Reforma Constitucional N° 28607 y su Gltima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo

(,Q dlspuesfo en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
€

Que, mediante Contrato N° 491-2020-MPCH-UL, de fecha 19 de octubre de 2020 se suscribe el

Gentrato con el Sr. LEON TUCNO HUAYCHA para la Elaboracién de la Directiva que Regula el
M jcedimiento Administrativo Disciplinario en la Municipalidad Provincial de Chincheros y la Directiva del
PE ) edimiento para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
JServicios- CAS en la Municipalidad Provincial de Chincheros. Es asi que, mediante Carta N° 01-2020-
H, el DR. LEON TUCNO HUAYCHA, entrega el producto con hecha 04 de diciembre de 2020, con un

D, conteniendo informacién digital de las Directivas antes mencionadas. Cabe resaltar que por el

----- 2 Que, con informe N° 546-2020/MPCH/RRHH, registro de gerencia N° 9049, de fecha 10 de
».dlqembre del 2020 la jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chincheros evalta y
recomienda se apruebe las dos directivas: de Procedimientos Administrativo Disciplinario y Directiva de
Procedimiento para la Contrataciéon de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

Que, los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién piblica conforme a Ley segin lo dispone el Art. 37 de la Ley N° 27972;

Que, el Art. 1l del titulo Preliminar de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece que su
finalidad es que las entidades poblicas del estado alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia: presten
efectivamente servicios de calidad, asi como promuevan el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el fitulo Vi del libro 1 del Decreto Supremo 040-2014-PCM contiene normas sobre el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, la novena disposicion complementaria final de la Ley N° 30057 literal a) segundo pérrafo
sefiala que las normas de esta Ley sobre la capacitacién y la evaluacion del desempefio y el fitulo V
referido al Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia
las normas reglamentarias de dichas materias con excepcién de lo ,previsto en los Art. 17 y 18 de esta Ley
que se aplica una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacién , en esa linea
tenemos que mediante decreto supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil siendo que sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, entro en
vigencia o partir del 14 de septiembre del 2014 en consecuencia a partir de esa fecha la aplicacion del
nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador bajo la citada Ley es de obligatorio cumplimiento
para las entidades publicas;
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Que, con fecha 20 de marzo del 2015 se emite la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-

D 015-SERVIR-PE, que aprobé la DIRECTIVA N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC “REGIMEN DICIPLINARIOY
‘éROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL”. La Ley N° 30057en su
{= glamenfo General, asi mismo en la sequnda disposicién complementaria final dice: las entidades pablicas
dim!en adecuar su normativa interna sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, en atencién

*a ello se elaboré la: DIRECTIVA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DICIPLINARIO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS;

Que, a través del decreto supremo N° 075-2008-PCM publicado con fecha 25 de noviembre del
™ '908 se aprueba el Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de

AL__gohirataciones administrativas de servicios precisandose que para suscribir un contrato administrativo de
o e%rvicios se debe observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatorig,
@Seleccién, Suscripcion y Registro de Contrato , para todo requerimiento de contratacién ya sea para
o reemplazo o para nuevos servicios, acorde a las necesidades;

%, Que, por Ley 29849 se establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del decreto
&egislaﬁvo N91057 y se otorgan derechos laborales;

;-

Que, mediante Opinidn Legal N° 445-2020-SG.CH/U.A.L., con Registro de Gerencia N° 9209, de
fecha 16 de diciembre del 2020, el Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros OPINA:
FAVORABLE, para la aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia de las Directivas: Directiva que Regule
N 3 el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Municipalidad Provincial de Chincheros, Directiva de
AL rocedimiento para Contratar Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS en la Municipalidad Provincial de Chincheros;

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 17 de diciembre del 2020 emitido por el gerente,
solicita dar tramite al Opinién Legal N° 4452020-5G.CH/U.A.L,;

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. — APROBAR; las Directivas de o, Municipalidad Provincial de Chincheros
detalladas o continuacion:

e DIRECTIVA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (PAD) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

e DIRECTIVA QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente resolucién a Gerencia Municipal, a los
inferesados y demds dependencias para su cumplimiento, conocimiento y demds fines pertinentes conforme
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ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
Institucional.
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
B CHINGHEROS
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