MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Creada por Ley N° 23759 e] 30/12/1983
“Afo del Bicentenario de Peri: 200 aiios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDI# N 130 — 2021 - MPCH-A&

Chincheros, 26 de abril del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido de Gerencia de fecha 26 de abril del 2021, Opinién Legal N° 099-2021-
MPCH/G.A.J., con registro de gerencia N° 2429, de fecha 23 de abril del 2021, Informe N° 141-
<‘§2021/MPCH/RR.HH, con registro de gerencia N° 2078, de fecha 09 de abril del 2021, Expediente
i )(:on registro de Mesa de Partes N° 2451, de fecha 07 de abril del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de Iqg Constitucion Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27480,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ig ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades sefiala; Las Municipalidades Provinciales y distritales son los érganos de Gobierno
Local con autonomia Politica, econémica Y Administrativa en los asuntos de su competencia. Lg
autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno administrativo Yy de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) eleva la alerta por el COVID-19 ¢ “nivel
muy alto” en todo el mundo tras los casos de brote que se han detectado en més de ciento ochenta
(180) paises;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria o nivel
» hacional por el plazo de noventq (90) dias calendario Y se dictaron medidas para la prevencién y
- control para evitar Ig propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027- 2020-SA, N° 031-2020-SA y N°009-2021-SA, hasta el 02 de
setiembre de 2021;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2021- PCM, se Prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo
2 N° 201 -2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021 -PCM y Decreto Supremo N° 036-2021 -PCM, por
el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del jueves 01 de abril de 2021, por las graves
circunstancias que afectan lg vidg de las personas a consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Expediente con registro de Mesa de Partes N° 2451, de fecha 07 de abril
) del 2021, presentando por la administrada MAXIMINA SANCHEZ CARRASCO, servidor nombrado

Que, mediante Informe N° 141 -2021/MPCH/RR.HH, con registro de gerencia N° 2078, de
fecha 09 de abril del 2021, el Jefe de Recursos Humanos solicita emisién de Resolucién por licencia
con goce de haber a favor del servidor MAXIMINA SANCHEZ CARRASCO por pertenecer al grupo
de riesgo por obesidad, Hipercolesterolemiq;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 26-2020 en su Articulo 20 menciona que el: Trabajo

denominado “Atencién ¥ manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmisién focalizada”,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA Y sus modificatorias, a efectos de aplicar
de manera obligatoriq el trabajo remoto en estos casos. 20.2 Cuando la naturalezg de las labores no
*€a compatible con el trabajo remoto y mientras dure g emergencia sanitaria por el COVID-19, el
empleador debe otorgar ung licencia con goce de haber sujeta o compensacién posterior;
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/ de aplicar el trabajo remoto, se reiterq el oforgamiento de una licencia con goce de haber con ciertas

particularidades dependiendo del sector (publico o privado) para el cual el trabajador preste
servicios;

acceso a los servicios y bienes esenciales para evitar la propagacion del covid-1 9;

Propuesta entre el sector publico y el sector privado que no se observé en el Decreto de Urgencia
026-2020. Ahora, en el Decreto de Urgencia 029-2020 se pone de manifiesto que, para el sector
RUblico, se aplica Ig compensacién de horas posterior a I vigencia del Fstado de Emergencia Nacional,
salvo que el trabajador opte por “ofro mecanismo compensatorjo” ()

Que, el articulo 26.2 del Decreto de Urgencia 029-2020 establece que, en el sector publico,
ica la compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo
que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio {ei);

Ahora bien, para poder determinar el plazo de la licencia se deberd diferencia en o
emergencia_sanitaria se extiende hastq diciembre contempla realizar acciones inmediatas para
contener la propagacién del nuevo coronavirus, mientras que la declaratoria_de Ia emergencia
sanitaria no debe ser confundida con el estado de emergencia nacional decretado por el Gobierno

Que, mediante Opinién Legal N° 099-2021 -MPCH/G.A.J., con registro de gerencia N° 2429,
de fecha 23 de abril del 2021, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, OPINA:
PRIMERO. — Se otorgue licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior a la sefiorg
Maximina Sédnchez Carrasco, mientras esté vigente el Estado de Emergencia Sanitaria, por pertenecer

- 4l arupo de riesgo para COVID- 19, a partir del 07 de abril del 2021 SEGUNDO. -Se Notifique a
las partes interesadas para el debido cumplimiento en lo que respecta (...);

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 26 de abril del 2021, el Gerente
Solicita dar atencién al Opinién Legal N° 099-2021 -MPCH/G.A.J,;

Estando a lo expuesto Y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6) de
la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR Licencia Con Goce de Haber ¢ Ia servidora nombrado
de la Municipalidad Provincial de Chincheros MAXIMINA SANCHEZ CARRASCO, con eficacia
anticipada al 07 de abril del 2021 hasta que concluya la emergencia sanitaria, sujeta o compensacién
posterior, por pertenecer al grupo de riesgo para COVID- 19.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficing de Recursos Humanos tener en cuenta que

se debe aplicar la compensacién_de horas posterior g la vigencia del Estado de Emergencia
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Nacional, salvo que el trabajador opte por “

otro mecanismo compensatorio” Y readlizar todos los
trémites administrativos necesarios para el cum

plimiento de la presente resolucidn.
ARTICULO TERCERO. - N

OTIFICAR ¢ la Gerencig Munici

pal, Unidad de Recursos Humanos,
Hlo | Involucrados, para su conocimiento y cumplimiento con forme a Ley.
2 \MUNIGIPAL
\\\‘\Q/ i ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR Ia publicacion de la presente resolucién « I Oficina de
%@/ Imagen Institucional.
SRORD B . : ; g .
‘og‘* 9 REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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