MUNICGIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983
“Aio del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia”

Gestion 2019 - 2022 GESTION
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034 — 2021 — MPCH-A

Chincheros, 21 enero del 2021.
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

e VISTO:
/\0\? ,,QOL'; Proveido de Gerencia de fecha 21 de enero del 2021, Informe N° 003-2021 /MPCH/RRHH/WGD, con registro
§ .___ % de gerencia N° 49, de fecha 05 de enero del 2021, Solicitud con regisiro de gerencia N° 9745, de fecha 30 de
3 .

DiA |5 tdiciembre del 2020, y;
~f
ﬂo?/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el art. 41° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los Acuerdos son decisiones

A referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de
D 1::,P

\ gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;
2
Al

. Que, las Municipalidades en su condicion de 6rganos de gobierno local gozan de autonomia politica, econémica
(e \PAL/~ Y administrativa en asuntos de su competencia, segin el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
'/ Municipalidades N° 27972;

Os

Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) eleva la alerta por el COVID-19 a “nivel muy alto” en todo el
mundo tras los casos de brote que se han detectado en mds de ciento ochenta (180) paises;

Que, mediante Decreto Supremo N° 0201-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del viernes
01 de enero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-
/19.Durante la presente prérroga del Estado de Emergencia Nacional queda restringido el ejercicio de los derechos
/ constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién
"y de trénsito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del
mismo articulo de la Constitucién Politica del Pery;

Que, mediante Decreto Supremo N° 031-2020-SA, se Prérroga la declaratoria de emergencia sanitaria o partir
del 7 de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 139-2020, se Establece medidas extraordinarias, en materia econémica
y financiera, en el marco de la emergencia sanitaria generada por el brote del coronavirus (covid-19), que permitan
al ministerio de salud realizar modificaciones presupuestarias para financiar la contratacién de bienes y servicios
.orientados o garantizar la continuidad operativa de las unidades ejecutoras del pliego ministerio de salud, como
13 "p'nedida complementaria en el marco de la emergencia sanitaria generada por la pandemia por el coronavirus {covid-
~119);
7]

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo tiene por objeto establecer el marco normativo
que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para
asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de labores se desarrolle
en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo
ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacién econémica; a la vez en el Articulo 2.-
sefiala sobre Medidas temporales excepcionales aplicables o las entidades publicas que en el numeral 2.1 De manera
excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a implementar las medidas
temporales excepcionales que resulien pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del
personal a su cargo (...);

. Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0570-2020-MPCH-A, de fecha 01 de diciembre del 2020, Autoriza
TRABAJO MIXTO (REMOTO Y PRESENCIAL) Servidor Publico Eusebio de la Cruz Zamora, Asistente Técnico de
Transportes de la Municipalidad Provincial de Chincheros con eficacia anticipada al 12 de noviembre del 2020
hasta el 31 de diciembre del 2020;

Que, mediante Solicitud con registro de gerencia N° 9745, de fecha 30 de diciembre del 2020, el Servidor

Pgblico de la Municipalidad Provincial de Chincheros Eusebio de la Cruz Zamord, solicita ampliacion de vigencia de
la Resolucién de Alcaldia N® 0570-2020-MPCH;
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Que, mediante Informe N° 003-2021/MPCH/RRHH/WGD, con registro de gerencia N° 49, de fecha 05 de enero
del 2021, el Jefe de Recursos Humanos solicita Ampliacién de Modalidad de Trabajo Mixto del Personal nombrado el
e ) Servidor PUblico Eusebio de la Cruz Zamora , Asistente Técnico de Transportes de la Municipalidad Provincial de
¢ 3 Chincheros concluyendo que se admita la ampliacién de la modalidad de trabajo (mixto) mediante resolucién, desde
el primer dia hébil del mes de enero del 2021 hasta el 28 de julio del 2021 conforme al Decreto Supremo N° 031-
! 2020-SA, por encontrarse dentro del grupo de riesgo asociados a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.Se
* admita la solicitud de trabajo presencial tomando en cuenta que su accionar es voluntario a pesar de encontrarse dentro
del grupo de riesgo. Se Admita la solicitud de trabajo remoto y se prolongue la dotacién en calidad de préstamo al
A servidor Eusebio de la Cruz Zamoraq, bajo responsabilidad esto de acuerdo al acta de acverdo de modalidad de
S, trabajo en el periodo de emergencia sanitaria, de fecha 04 de enero del 2021;

Que, conforme al articulo 4° del Urgencia N° 139-2020 Se prorroga hasta el 28 de julio de 2021 la vigencia del
decreto legislativo n® 1505, decreto legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestién
de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19;

Que, conforme a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE, SENALA aprueba la directiva
que tiene por objeto desarrollar las normas complementarias para la aplicacién del trabajo remoto regulado por el
sDecreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector poblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;

Que, conforme al inciso 8.1. del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, prescribe que: “Las personas
en grupos de riesgo son las que presentan caracteristicas asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19:
personas mayores de sesenta y cinco (65) afios y quienes cuenten con morbilidades como hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cdincer, ofros estados de inmunosupresién y ofras que
establezca la Autoridad Nacional Sanitaria”;

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 21 de enero del 2021 emitido por el gerente, solicita dar tramite
al Informe N° 003-2021/MPCH/RRHH/WGD;

. Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgadnica de
75{” qub": Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ AMPLIAR EL TRABAJO MIXTO (REMOTO Y PRESENCIAL) del Servidor Pblico Eusebio
/de la Cruz Zamora, Asistente Técnico de Transportes de la Municipalidad Provincial de Chincheros con eficacia
anticipada al 0T de enero del 2021 al 28 de julio del 2021 por las consideraciones sefialadas lineas arriba.

Py I

ARTICULO SEGUNDO. — DOTAR de los materiales de escritorio y equipos de trabajo necesarios al Servidor
PGblico Eusebio de la Cruz Zamora.

ARﬁCULO TERCERO. - ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la Gerencia

Municipal, Recursos Humanos para que redlice los tramites administrativos necesarios conforme a las normativas
vigentes.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR Ia publicacion de la presente resolucién a la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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