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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 04 13- 2020 - MPCH-A

Chincheros, 01 de setiembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

""""""" /' El Proveido de Gerencia de fecha 02 de setiembre del 2020, Opinién Legal N° 228-2020MPCH/U.A.L, con
O"«f gistro de gerencia N°5900, de fecha 31 de agosto del 2020, Informe N° 07-2020-PLANILLA-ESCALAFON-MPCH,
7 de fecha 25 de agosto del 2020, Carta de Requerimiento de Informacién N° 08-2020, con registro de gerencia N°
5279, de fecha 07 de agosto del 2020, Solicitud con registro de mesa de partes N° 2425, de fecha 15 de julio del

A/ Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680, concordante con el
/¢ articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala; Las Municipalidades
> Provinciales y distritales son los 6rganos de Gobierno Local con autonomia Politica, econémica y Administrativa en los
I asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad
_ de ejercer actos de Gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, mediante Solicitud con registro de mesa de partes N° 2425, de fecha 15 de julio del 2020, la
sdministrada Maximina Sénchez Carrasco solicita restitucién de nivel remunerativo de nivel “C” a nivel servidor auxiliar
/)‘;‘fB” de acuerdo al cuadro de asignacién de personal-CAP Y/O del Presupuesto Analitico de Personal PAP-Aprobado
. por la resolucién de alcaldia N° 013-2016-MPCH-SG, més los devengados e intereses legales dejados de percibir al
- que deben cumplir en mi remuneracién mensual en forma continua desde la fecha de la vigencia del acto administrative
emitido por su instancia (...)

Que, mediante carta DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION N° 08-2020 de fecha 07 de agosto de 2020,
‘e\k\qreq de asesoria Legal solicita aclaracién con respecto a la diferencia que existe en lo que percibe actualmente y
. [ql}escqlq remunerativa que fue aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 34-A-2016-MPCH.SG;

"""""""""" A // Que, mediante Informe N° 07- 2020 PLANILLA ESCALAFON MPCH, de fecha 25 de agosto el Responsable

Que, mediante Opinién Legal N° 228-2020MPCH/U.A.L, con registro de gerencia N°5900, de fecha 01 de
& ‘se’nembre del 2020, la Asesorc: Legal de lq Mumcnpqhdqd Provnncml de Chincheros, Oplncl para lo cual se tiene el

Que, si bien es cierto existe la Resolucién de alcaldia N° 34-A-2016-MPCH-SG, de fecha 25 de enero de 2016 en la que
se aprueba la escala de remuneraciones del personal empleado sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 de
la Municipalidad Provincial de Chincheros con efectividad al 1 de enero de 2016 (...) pero se debe observar que en la
actualidad ningén personal de la Municipalidad Provincial de Chincheros viene percibiendo la remuneracién de acuerdo a la
escala _remunerativa _aprobada, ya que la mencionada Resolucién no se encuenira vigente, porque de acuverdo al
procedimiento de Legalidad no cuenta con el procedimiento establecido para su aprobacidn, en este caso esta resolucién no
tuvo como precedente la LEY N° 30372 articulo 6. ingresos del personal prohibase en las entidades del gobierno nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las Imitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes la prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas, asi mismo no cuenta con el informe de la oficina de planificacidn y presupuesto efectuando el andlisis de los
documentos de gestién de gestidn vigentes para ese afio correspondiente, y mucho menos el acuerdo de Concejo aprobando
en Ordenanza municipal la escala remunerativa para el personal empleado sujetos al régimen Laboral del decreto legislativo
N° 276 de la Municipalidad Provincial de Chincheros, se deberd tener en cuenta que a la fecha ningdn personal empleado
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jetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial de Chincheros viene percibiendo
......... remuneracién que establece la resolucién de alcaldia N° 34-A-2016-MPCH-SG;.

‘Iif OL‘Que, se tiene Resolucidn de Alcaldia N° 159-201 0- A/MPCH, de fecha 12 de julio de 2010, se aprueba el acta final de
g ?u comisién paritaria con los siguientes beneficios para todos los trabajadores nombrados, contratados de la Municipalidad
Provincial de Chincheros con los siguientes puntos: PRIMERO: la Municipalidad otorga S/. 100.00 soles para todos los
abajadores en general a partir del mes de junio de 2010 la misma que se pagard hasta el mes de diciembre con planilla
adicional ya partir de enero de 2011 serd incluido de manera oficial a la planilla dnica de remuneraciones (...);

e Que, mediante informe N° 07-2020-PLANILLAS DE ESCALAFON-MPCH, de fecha 25 de agosto de 2020, el Sr. Cirilo
Medina Cdceres el responsable de Planillas y Escalafén de la Municipalidad Provincial de Chincheros, hace llegar el
requerimiento de informacidn solicitada haciendo mencién lo siguiente: jque en los afios que se logran los aumentos la Sra.
s Maximina Sdnchez Carrasco no tenia vinculo laboral como trabajadora de la Municipalidad ya que la recurrente se refira
de la misma el 01 de julio 1998 y reingresa mediante resolucién Judicial el 30 de octubre de 20 1 4, razén por la cual
ex:sfe una la diferencia en su haber actual de la sefiora Maximina Sanchez;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°13-2016-MPCH-SG, de fecha 1 5 de enero de 2016 se declara procedente el
‘proceso de cambio de grupo ocupacionales de auxiliar a grupos ocupacionales técnico y ascenso de nivel anterior a nivel
actual a los servidores (...) Maximina Sénchez Carrasco con un puntaje de 81.50 NIVEL ANTERIOR SAC NIVEL DE
m\ ASCENSO ACTUAL SAB, nivel de ascenso el CUCII consfc en su bolefc de pago del mes de junio de 2020;

la plamlla mensual del pago de remuneraciones del personal nombrado, asi como lo confirman tomando como precedem‘e
| pago al personal SAD que viene percibiendo un sueldo bruto superior al salario de la recurrente convirtiéndose en un acto
/e discriminacién” (...); tal como se explicé lineas arriba la Sra. Maximina Sénchez Carrasco, tiene una diferencia en sus
‘J’ ‘remuneraciones mensuales con los demds nombrados es porque la recurrente reingresa a la Municipalidad Provincial de
Chincheros posterior a los pactos colectivos aprobados con respecto a los aumentos salariales, por lo que no le corresponde;
Que, resulta necesario realizar el acto de nulidad de oficio de la Resolucién de Alcaldia N° 34-A-2016-MPCH-SG por ser
contrario al ordenamiento juridico y por no cumplir con los requisitos, documentacién y trédmites esenciales para su aplicacién;
Que, asi mismo no constituye ningdn acto de discriminacién, ya que en primer lugar la resolucién de alcaldia N° 34-A-
\25, 2016-MPCH-SG, de fecha 25 de enero de 2016 no es efectiva para ningin trabajador de la Municipal hasta la fecha,
2 \\‘%oor las razones expuestas lineas arriba, segundo: la diferencia que existe en su remuneracidn percibida por la recurrente
2 "es por los pactos colectivos celebrados anteriores a su reingreso a la Municipalidad Provincial de Chincheros, aumentos que
/{,}”—"solo le corresponde a los trabajadores que participaron para ese afio efectivo, tal como lo podemos apreciar en el
" ARTICULO 1 DECIMO TERCERO de la Resolucién de Alcaldia N° 159-2010-A/MPCH;
Que, en este caso no se aplica la retroactividad para la aplicacién de estos actos Juridicos, debido al principio de seguridad
juridica que protegen la certidumbre sobre los derechos y obligaciones, por regla general la ley no es retroactiva y solo
x, regula hechos posteriores a su aplicacién. Sin embargo, una ley puede ser retroactiva y regular hechos anteriores a su
sancién, cuando asi lo disponga expresamente;
~* Que mediante el Articulo 43 DEL SISTEMA UNICO DE REMUNERACIONES. De la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico DECRETO LEGISLATIVO N°276 - La remuneracién de los funcionarios y servidores
publicos estard constituida por el haber bdsico, las bonificaciones los beneficios. El haber bdsico se fija, para los
funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el
haber bdsico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segin corresponda, (...) Los beneficios son los establecidos
por las Leyes el Reglamento, y son uniforme para toda la administracién pdblica;
Que, mediante el REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM en su Articulo
8°-COMPENSACION ECONOMICA RETRIBUIDA EQUITATIVA Y JUSTA - El desemperio laboral se retribuye con equidad
y justicia, estableciéndose una compensacién econémica adecuada dentro de un Sistema Unico de Remuneraciones;
Que, mediante la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General en el Articulo IV Principios del procedimiento
administrativo 1.8. Principio de buena fe procedimental. La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes
o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados
por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus propios actos,
salvo los supuestos de revisién de oficio contemplados en la presente Ley;
Que, mediante Articulo 10.- Causales de nulidad son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho,
los siguientes: 1. la contravencién a la Constitucidn a las leyes o a las normas reglamentarias. 2.El defecto o la omisidén de
alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del acto a que se refiere
el Articulo 14. 3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién automdtica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o
cuando no se cumplen con los requisitos, documentacidn o tramites esenciales para su adquisicién 4. Los actos administrativos
que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma;
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@L; ve, estando a lo expuesto de conformidad con la constitucién politica del Perd; en uso de sus facultades conferidas, por
57/ . 'i‘g\__[ey orgdnica de las municipalidades N © 27972, esta Asesoria legal. OPINA: ARTICULO PRIMERQ. - Se declare
4 MPROCEDENTE la peticién de la Sra. Maximina Sdnchez Carrasco, sobre restitucién de nivel remunerativo, por las
- W consideraciones expuestas lineas arriba; ARTICULO SEGUNDOQ: Se Remita la Resolucién de Alcaldia N°34-A-2016-MPCH-
€&1(§G, de fecha 25 de enero de 2016, a Procuraduria Municipal para su NULIDAD mediante proceso judicial, por no
contemplar los requisitos esenciales y por contravenir las normas (...);

\“\ Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 01 de setiembre del 2020, el Gerente Solicita dar
J’//\\\gtencién al Opinién Legal N° 228-2020MPCH/U.A.L.;
o~ ‘3\

Estando o lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6) de la Ley Orgénica
e Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién de la Sra. Maximina Séanchez Carrasco,
re restitucién de nivel remunerativo, por las consideraciones expuestas lineas arriba.

>
~

ARTICULO SEGUNDO. — REMITIR la Resolucién de Alcaldia N° 34-A-2016-MPCH-SG, de fecha 25 de enero
c:"de 2016, a Procuraduria Municipal para su NULIDAD mediante proceso judicial, por no contemplar los requisitos
" esenciales y por contravenir las normas.
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