MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS 4@
Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983
“Afo de la Universalizacion de la salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 51 1- 2020 - MPCH-A

Chincheros, 02 de noviembre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
VISTO:® -

El Proveido de Gerencia de fecha 02 de noviembre del 2020, Informe N° 351-2020-MPCH-
JGPP/BQCH, con registro de gerencia N° 7639 de fecha 30 de octubre del 2020, Opinién Legal N°
7/337-2020-SG.CH/UAL, con registro de gerencia N° 7404, de fecha 23 de octubre del 2020, Informe

N® 442-2020/MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 7158, de fecha 14 de octubre del 2020,

| CONSIDERANDO:

é’ Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo N° 194 de la constitucién Politica del Pery, en
: w t) e:\qrmom’a con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

/ h"?di s gobiernos locales gozan de  autonomia  politica, economia y a administrativa en los asuntos de
%\ompefenciq, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, Administrativos
e administracién;

tidro de asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Chincheros, por la cual
ebe contar de ser procedente dicho acto resolutivo con el informe técnico presupuestal, asi mismo
“solicita que el respectivo pago de dichos funcionarios sea considerados con eficacia anticipada al 01
de noviembre del 2020, para lo cual presenta dos propuestas siendo uno de ellos para el afio 2020
y el otro para el afic 2021;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Especial de Contratacion Administrativa
/de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes
“a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 Y
278, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracién Publica
debe ser analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho
empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Empleo Piblico N°
%/ 28175 (en adelante, LMEP). Esta Gltima norma define al empleado de confianza como “El que
desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en
el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso serd mayor al 5% de los
servidores pUblicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el
caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando
corresponda segin la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza
se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto, el Tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501 -
2006-PA/TC, sefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la
Institucién Publica”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos
empleados tienen un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del
Derecho de acceder a un puesto de trabajo en el Sector Publico, tienen estabilidad en su trabajo y no
pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que
asumen un cargo de confianza estdn supeditados o la confianza valga la redundancia del empleador.
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~\ En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una situacién especial
\que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por
ausa grave, que son obijetivos;

Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucién alude o los trabajadores de
confianza del sector pdblico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que

parc ser servidor pUblico se ingresa por concurso publico mientras que para acceder a un cargo de
" \z\ronfianza basta que sea designado por el jefe del drea y que se requiera una persona de “confianza
GIA '~ una institucién; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién de
: ,/ ersonal (CAP). Ademds, el articulo 42°" de Iq Constitucién establece que los trabajadores de
# confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la institucion

" pUblica, lo cual los obliga o tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

£\, Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio
: g\;}/il, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo

/& inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil
N A sté determinada Y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3).
F

Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
\N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico
e méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos Y experiencia y no
én sujetos a periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al Régimen Especial del Contrato
Adiministrativo de Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 Y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen
CAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y
ipacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente
ediante concurso publico; en tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas
ﬂdpous para el efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccién y finalmente de firma Y suscripcién

Que, la contratacién de funcionarios, empleados de confianza Yy personal directivo bajo el régimen
de contratacién administrativa de servicios, ante ello se precisa lo siguiente: i) La primera disposicién
complementaria final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo piblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley del Marco
del Empleo Piblico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de
" servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico referido en el articulo82° del Decreto
Legislativo N° 1057, La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al
personal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios pUblicos de eleccién
popular y de designacién y remocién regulados, no se aplica la citada disposicién. ii). La Ley Marco
del Empleo Piblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y directivo superior, y
establece los porcentajes mdximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En
consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre designacién Y remocién
bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al ampro de la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP
establece para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP
es de 5%);

Que, en tal sentido los funcionarios publicos sobre los cuales recale lo establecido Ia Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y
remocién al cumplir estos con la exclusién de realizacién de concurso publico. Esta Disposicién no es
extensiva a los funcionarios de eleccién popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se
rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo, en ese orden de sustento, las entidades del Sector
Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que
dichas plazas existan previamente en el Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente,
precis6 que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor
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Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC sobre la Contrataciéon de funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del
Recreto Legislativo N° 276 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en el punto lIl.
nC|USIOn 3.1. “La contratacién del personal funcionarios de confianza sujeto a contratacién
Hministrativa de servicios fiene por finalidad ocupar una plaza contenida en el cuadro de Asignacién de
7ersonal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso piblico de méritos y no requerirse
""de un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que este es independiente al régimen laboral.
No Obstante, la remuneracién es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta
3 pcrameh‘os objetivos. 3.2. La Contratacién de empleados de confianza de libre designacién y remocidn
2 /o el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicién
gmplemenfaric Final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe de
cpncurrir el asentimiento del Servidor. Asi mismo se debe respetar el porcentaje mdximo que la LMEP
--esfcblece para dicha categoria, es decir, en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores existentes en
C_ cada entidad. 3.3. El monto de la retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
\\10 puede ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de Ingreso del Sector
Ublico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”;

. Que, mediante Opinién Legal N° 337-2020-SG.CH/U.A.L., con regisiro de gerencia N° 7404, de
0‘7 fecha 23 de octubre del 2020, la Asesora Legal de la Munl¢|pc1hdc|d Provincial de Chincheros Opina:
" Primero.- Se deje sin efecto las resoluciones de alcaldia donde se designé a los funcionarios de confianza
de la Municipalidad Provincial de Chincheros bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, SEGUNDO.- Se autorice la
contratacién de funcionarios publicos bajos cargos de confianza dentro del régimen especial de
Z\contratacién administrativa de servicios-CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamenfo y la Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
T ,"*- Legislativo 1057, de Libre Designacién y remocién de Conformidad al Reglamento de Organizacién y
4 "vwo? Funciones y al Cuadro de Asignacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros, TERCERO:
i Se apruebe la deferminacién de los montos mensuales de ingreso de los funcionarios de confianza
\ designados bajo el régimen espacial de contratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto
\Legislativo N° 1057 a partir del mes de noviembre del 2020 hasta diciembre del 2021; montos que se
iestablecen mediante informe 442-2020 /MPCH/RR.HH, con previo informe de planificacién y presupuesto
' de la entidad;

Que, mediante Informe N° 351-2020-MPCH-SGPP /BQCH, con registro de gerencia N° 7639, de
fecha 30 de octubre del 2020, el Sub Gerente de Planificacién emitela Disponibilidad Presupuestal
para el afio 2020, los meses de noviembre y diciembre del 2020, para 05 plazas de las siete ( 07)
propuestas; indicando que para el afio 2021 se realizara una modificacién en el mes de enero del
2021 para las (siete plazas propuestas);

Que, mediante proveido de gerencia de fecha 02 de noviembre del 2020, el Gerente de la
Municipalidad solicita dar trémite al Informe N° 351-2020-MPCH-SGPP/BQCH;

Que, estando a lo solicitado, por los documentos y fundamentos expuestos, formilese la Resolucién
en ese sentido, en este contexto contando con la visacién de la Gerencia Municipal; y de conforme las
facultades conferidas por el articulo 20 inc. 6 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la implementaciéon de la Contratacién de Funcionarios de
Confianza bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2020.
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ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la escala remunerativa, de los Funcionarios de confianza
esignados bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios al Amparo Del
\A b creto Legislativo N° 1057, para el afio 2020 con eficacia anticipada al 01 de noviembre para
¢inco (05) funcionarios de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de
¢&Chincheros, el cual detallamos a continuacién:

ESCALA REMUNERATIVA

PAGO DE
| oz e 20 U e |t | e e b it |

MENSUAL
1 [GERENTE MUNICIPAL F3 2 $/.3,500.00 | §/.17415 | $/.7,00000 [s/ 34830|S/ 58333 $/300.00 | S/.8231.63
2_|PLANIFICACION Y PRESUPUESTO F2 2 §/.2,800.00 | $/17415 | $/.5600.00 |S/ 34830|S/ 46667 | $/.300.00 | S/.6,714.97
3 |JEFE LOGISTICA F1 2 $/.2,800.00 | §/.174.15 S/.5600.00 |s/ 34830 |S/ 466,67 | $/.300.00 | S/.6,714.97
4 |SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL F2 2 $/.3,000.00 | 5/.174.15 $/.6,000.00 |s/ 34830|S/ 50000 | $/.300.00 | S/.7,148.30
5 |SECRETARIA GENERAL E2 2 $/.2,800.00 | S/.17415 | $/5,60000 |s/ 34830 |S/ 46667 | $/.300.00 | 5/.6714.97
2 MESES | §/.14,900.00| S/.870.75 | 5/.29,800.00 | $/.1,741.50 | §/.2,483.33 | 5/.1,500.00 | 5/.35,524.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones de designacién bajo el Decreto
/ Legislative N° 276, los cargos de Gerente Municipal, Planificacién y Presupuesto, Jefe de Logistica,
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Secretaria General.

JESTO, Z  ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos realizar los trémites

V¢ administrativos necesarios para implementar Contratacién de Funcionarios de Confianza bajo el

v - Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
top, 1057, considerando 07 plazas propuestas para el afio 2021.

L AN

ARTICULO QUINTO. -ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la

¢ Gerencia Municipal, Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto conforme a las
‘normativas vigentes.

ARTICULO SEXTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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