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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 5132020 - MPCH-A

Chincheros, 02 de noviembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

""""

VISTO:

v Resolucién de Alcaldia N° 512— 2020 - MPCH-A, de fecha 02 de noviembre del 2020, Informe N° 351-2020-
PCH-SGPP/BQCH, con registro de gerencia N° 7639 de fecha 30 de octubre del 2020, Opinién Legal N° 337-

020-SG.CH/UAL, con registro de gerencia N° 7404, de fecha 23 de octubre del 2020, Informe N° 442-

: 020/MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 7158, de fecha 14 de octubre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

1_‘\& Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo N° 194 de la constitucién Polifica del Pery, en armonia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. Los gobiernos locales gozan de

sjutonomia  politica, economia y a administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la

I facultad de ejercer actos de gobierno, Administrativos y de administracién;

Que, mediante Informe N° 442-2020/MPCH/RR. HH, con regisiro de gerencia N° 7158, de fecha 14 de octubre
del 2020, emitido por la Jefa de Recursos Humanos quien solicita la aprobacién de contratacién de funcionarios,
) empleados de confianza y personal directivo, perteneciente al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, bajo Régimen
ol_l\clel Decreto Legislativo N° 1057(CAS) de acuerdo al cvadro de asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad
%frovincictl de Chincheros, por la cual debe contar de ser procedente dicho acto resolutivo con el informe técnico
Egresupuestal, asi mismo solicita que el respectivo pago de dichos funcionarios sea considerados con eficacia anticipada
. gl 01 de noviembre del 2020, para lo cual presenta dos propuestas siendo uno de ellos para el afio 2020 y el otro
> para el afio 2021;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y
a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 Y 278, respectivamente, el cual fue reglamentado
\por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracién Publica debe ser
¢ analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también lo que
establece la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Empleo Piblico N° 28175 (en adelante, LMEP). Esta Oltima norma
define al empleado de confianza como “El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso ser& mayor
al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el caso
de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segun la
naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas
| particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto, el Tribunal consfitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC,
sefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la Institucién Publica”, de lo cual se
infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al resto de
servidores. Los trabajadores comunes gozan del Derecho de acceder a un puesto de trabajo en el Sector Publico, tienen
estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segln la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que
los que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la confianza valga la redundancia del empleador. En este
caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una situacion especial que extingue el contrato
de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son obijetivos;

Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucién alude a los frabajadores de confianza del sector
pUblico mas no a los trabajadores de confianza del'sector privado, puesto que para ser servidor publico se ingresa por
concurso publico mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea designado por el jefe del drea y
que se requiera una persona de “confianza en una institucién; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Ademds, el articulo 42°” de la Constitucién establece que los trabajadores
de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica, lo cual
los obliga a fener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios™;

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil est& determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3). Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio
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civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia
no estdn sujetos a periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo de
Brvicios;

/' Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en
/igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer dispositivo
prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico; en tanto que el segundo
prevé un procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccién y
O ¥inalmente de firma y suscripcién del contrato;
NGIA Que, la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen de contratacion
MURIC .&L efiministrativa de servicios, ante ello se precisa lo siguiente: i) La primera disposicién complementaria final de la Ley N°
79849 sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
¥ superior, segin las definiciones de la Ley del Marco del Empleo Pblico, pueden ser contratado mediante el régimen
de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico referido en el
X arficulo82° del Decreto Legislativo N° 1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Gnicamente
Nal personal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y
e designacién y remocién regulados, no se aplica la citada disposicién. ii). La Ley Marco del Empleo Piblico distingue
htre las categorias de empleado de confianza y directivo superior, y establece los porcentajes méximos que en cada
tegoria pueden existir en la entidad. En consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de
ibre designacién y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al ampro de la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece
para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es de 5%);
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Que, en tal sentido los funcionarios publicos sobre los cuales recale lo establecido la Primera Disposicion
mplementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién al cumplir estos con la
clusién de realizacion de concurso piblico. Esta Disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccién popular o
nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo, en ese orden de
Austento, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de
“" Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuvadro Para Asignacién de Personal (CAP).
Adicionalmente, precisé que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor
a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes méximos establecidos mediante el

i Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, sobre la

/Contratacién de funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276 bajo el régimen
/" del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en el punto lll. Conclusion-3.1. “La contratacién del personal funcionarios de
confianza sujeto a contratacién administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza contenida en el cuadro de
Asignacién de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso publico de méritos y no requerirse
de un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que este es independiente al régimen laboral. No Obstante,
la remuneracién es fijada por la entidad de acverdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos. 3.2.
e La Contratacién de empleados de confianza de libre designacién y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios, al amparo de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho
cambio de régimen laboral, debe de concurrir el asentimiento del Servidor. Asi mismo se debe respetar el porcentaje méximo
que la LMEP establece para dicha categoria, es decir, en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores existentes en cada
entidad. 3.3. El monto de la refribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no puede ser menor
o la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de Ingreso del Sector Piblico y de acverdo a su
disponibilidad presupuestal”;

Que, mediante Opinién Legal N° 337-2020-SG.CH/U.A.L., con registro de gerencia N° 7404, de fecha 23 de
octubre del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros Opina: Primero.- Se deje sin efecto las
resoluciones de alcaldia donde se designé a los funcionarios de confianza de la Municipalidad Provincial de Chincheros
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, SEGUNDO.- Se autorice la contratacién de funcionarios publicos bajos cargos de confianza dentro del
régimen especial de confratacién administrativa de servicios-CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento y la Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057,
de Libre Designacién y remocién de Conformidad al Reglamento de Organizacién y Funciones y al Cuadro de Asignacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros, TERCERO: Se apruebe la determinacién de los montos mensuales
de ingreso de los funcionarios de confianza designados bajo el régimen espacial de contratacién administrativa de servicios
regulado por el Decrefo Legislativo N° 1057 o partir del mes de noviembre del 2020 hasta diciembre del 2021; montos
que se establecen mediante informe 442-2020/MPCH/RR.HH, con previo informe de planificacién y presupuesto de la
entidad;

A
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Que, mediante Informe N° 351-2020-MPCH-SGPP/BQCH, con registro de gerencia N° 7639, de fecha 30 de
“octubre del 2020, el Sub Gerente de Planificacién emitela Disponibilidad Presupuestal para el afio 2020, los meses
e noviembre y diciembre del 2020, para 05 plazas de las siete (07) propuestas; indicando que para el afio 2021
b realizara una modificacion en el mes de enero del 2021 para las (siete plazas propuestas);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 512— 2020 — MPCH-A, de fecha 02 de noviembre del 2020, se Aprueba
la implementacién de la Contratacién de Funcionarios de Confianza bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 con eficacia anticipada al 01 de noviembre
del 2020, Aprobdndose la escala remunerativa, de los Funcionarios de confianza designados bajo el Régimen Especial
e Contratacién Administrativa de Servicios al Amparo Del Decreto Legislativo N° 1057, para el afio 2020 con eficacia

Que, estando a lo solicitado, por los documentos y fundamentos expuestos, formilese la Resolucién en ese sentido,
”””” S en este contexto contando con la visacién de la Gerencia Municipal; y de conforme las facultades conferidas por el
Ngrticulo 20 inc. 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

/' ARTICULO PRIMERO. — DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 007-2019-MPCH-A, de fecha 02 de enero
O‘zdel 2019, que Designa al ING. OBERT INCACAYO CARDENAS, en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Desarrollo Urbano Rural de la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac, quien venia laborando con designacion
baijo el Decreto Legislativo N° 276, hasta el 31 de octubre del 2020.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR al ING. OBERT INCACAYO CARDENAS, como Funcionario de Confianza
el Cargo de SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO RURAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros-
urimac, (Nivel F2) bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios regulado por el Decreto
fegislativo N° 1057, con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2020.

ARTICULO TERCERO. — LAS FUNCIONES DEL SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO RURAL de Acuerdo al
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros son las siguientes:

a)  Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y controlar las actividades de dotacién,
mantenimiento e implementacién de la infraestructura urbana y rural.
b) Otorgar autorizaciones, certificados y licencias para construcciones y desarrollo de actividades comerciales,
industriales y de servicio en la jurisdiccién de la capital de la Provincia de Chincheros.
c) Asesorar y apoyar técnicamente al Concejo Municipal, Alcaldia y a los niveles institucionalizados de
concertacién ciudadana, en materia de planificacién del desarrollo urbano y rural.
d) Mantener y conservar el Archivo Técnico de la infraestructura urbana publica de la capital de la Provincia.
e) Resolver la paralizacién de obras sin autorizacién, aplicando la sancién correspondiente.
f)  Planificar el saneamiento de las dreas tugurizadas, y la reconstruccién y/ o renovaciéon urbana de dreas
— declaradas inhabitables.
g) Formular el documento de aprobacién de las liquidaciones técnico-contables de obras. MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHINCHEROS Reglamento de Organizacién y Funciones 2011 54
h) Efectuar y supervisar las valorizaciones de avance fisico de obras, ampliaciones de plazos y adicionales de
obras.
i) Recepcionar los estudios, proyectos y obras que contrate la Municipalidad;
i) Supervisar el mantenimiento actualizado de los planos catastrales urbanos de la Provincia, para el adecuado
control del uso de tierras y la regularizacién de las éreas urbanas y rurales.
k) Desarrollar el Plan Urbano y Plan Rural de la capital de la Provincia.
I)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccién en vias piblicas y privadas, y zonificacion
de los usos del suelo del Plan Urbano Provincial y Plan Rural Provincial.
m) Expedir resoluciones y certificados relacionados con los tramites de licencia de obra, finalizacién de obra y
declaracién de edificacién.
Resolver en primera instancia las peticiones y/ o denuncias presentadas por los vecinos y/o contribuyentes.

= |
=

o) Resolver en segunda y ltima instancia los asuntos de su competencia derivados de sus unidades.
p) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.
q) Coordinar con organismos e instituciones que tengan relacién con los estudios de pre inversién.

=
=

Disponer la formulacién de los estudios de pre inversién relacionados con la infraestructura piblica urbana y
rural.

s)  Supervisar la documentacién técnica de los estudios de pre inversion.

t)  Visar los proyectos de resoluciones y otros documentos, en el dmbito de su competencia.

u) Elaborar y mantener la informacién estadistica bdsica sistematizada en el dmbito de su competencia.

v) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.
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w)  Formular su Manual de Procedimientos.
Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto anual.

x)
Cumplir con las demds funciones que le s sean asignadas por la Gerencia Municipal, en el dmbito de su

)
competencia.

ARTICULO QUINTO. -ENCARGAR la publicacidn de la presente resolucion a la Oficina de Imagen Institucional.
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Siguenos en:
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