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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 515- 2020 - MPCH-A
Chincheros, 02 de noviembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

ll Resolucién de Alcaldia N° 512— 2020 — MPCH-A, de fecha 02 de noviembre del 2020, Informe N° 351-
0-MPCH-SGPP/BQCH, con registro de gerencia N° 7639 de fecha 30 de octubre del 2020, Opinién Legal
f 337-2020-SG.CH/UAL, con registro de gerencia N° 7404, de fecha 23 de octubre del 2020, Informe N°
42 2020/MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 7158, de fecha 14 de octubre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo N° 194 de la constitucién Politica del Perd, en armonia
?bn el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades. Los gobiernos
cales gozan de autonomia politica, economia y a administrativa en los asuntos de su competencia, radicando

Que, mediante Informe N° 442-2020/MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 7158, de fecha 14 de
oktubre del 2020, emitido por la Jefa de Recursos Humanos quien solicita la aprobacién de contratacion de
cionarios, empleados de confianza y personal directivo, perteneciente al Régimen del Decreto Legislativo N°
76, bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057(CAS) de acuerdo al cuadro de asignacién de Personal (CAP)
o‘fﬂé la Municipalidad Provincial de Chincheros, por la cual debe contar de ser procedente dicho acto resolutivo
“ con el informe técnico presupuestal, asi mismo solicita que el respectivo pago de dichos funcionarios sea
K\D_AO \gonsidercdos con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2020, para lo cual presenta dos propuestas siendo
P p de ellos para el afio 2020 y el otro para el afio 2021;

=FARIA |

ERAL thodalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera

/j;f!’mlms’rrqﬂva y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 Y 278, respectivamente, el
tual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracién Publica debe ser
bq,nallzc:do no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también
que establece la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Empleo Piblico N° 28175 (en adelante, LMEP). Esta
'Timo norma define al empleado de confianza como “El que desempefa cargo de confianza técnico o politico,
/distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente
la LMEP sefiala que, en el caso de los funcionarios puiblicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara
cuando corresponda segin la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se
encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto, el Tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC,
sefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la Institucién Publica”, de lo cual
se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la enfidad dichos empleados tienen un régimen distinto al
resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del Derecho de acceder a un puesto de trabajo en el Sector
Publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-
AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de confianza estdn supeditados a la confianza valga la
redundancia del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una
situacién especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos
por causa grave, que son objetivos;

Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucién alude a los trabajadores de confianza del
sector pUblico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor piblico
se ingresa por concurso publico mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea designado
por el jefe del drea y que se requiera una persona de “confianza en una institucién; si bien el cargo de confianza
debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Ademds, el articulo 42°” de la Constitucién
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. establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial
entro de la institucidn piblica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley
N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del enforno directo e inmediato de los
# funcionarios poblicos o directivos pUblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada
a la confianza por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3). Por su parte, el Reglamento de la Ley del
Servucm Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de
onflcnzc mgresq ql servicio ClVI| sin concurso publlco de merl'ros, debiendo cumplir con el perfil del puesto en

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en
/ lgucldud de opor'rumdades, gc:rcnhzando eI cumpllmlen‘ro de los pl’lnCIplOS de men’ro y capacidad. EI prlmer

final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico clqsnflcado como funcionario, empleado de
wconfianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley del Marco del Empleo Publico, pueden ser
04‘ onfratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién
del concurso publico referido en el articulo82° del Decreto Legislativo N® 1057. La misma que debe ser entendida
el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los
75 uncionarios pUblicos de eleccién popular y de designacién y remocidén regulados, no se aplica la citada
disposicién. ii). La Ley Marco del Empleo Puiblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes méximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En
Qo, consecuencia, la contrataciéon de empleados de confianza y directivos de libre designacién y remocién bajo el
reglmen de contratacién administrativa de servicios, al ampro de la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje maximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje
maxnmo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es de 5%);

Que, en tal sentido los funcionarios piblicos sobre los cuales recale lo establecido la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién al cumplir estos
con la exclusién de realizacién de concurso publico. Esta Disposicién no es extensiva a los funcionarios de eleccién
popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo,
en ese orden de sustento, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro Para Asignacién de
— Personal (CAP). Adicionalmente, precisé que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes
maximos establecidos mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, sobre
la Contratacién de funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en el punto lll. Conclusion-3.1. “La contratacién del personal
funcionarios de confianza sujeto a contratacién administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza
contenida en el cuadro de Asignacién de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso
publico de méritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que este es
independiente al régimen laboral. No Obstante, la remuneracién es fijoda por la entidad de acverdo a su
disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos. 3.2. La Contratacién de empleados de confianza de libre
designacién y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe de
concurrir el asentimiento del Servidor. Asi mismo se debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece para
dicha categoria, es decir, en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores existentes en cada entidad. 3.3. El
monto de la refribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no puede ser menor a la
remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de Ingreso del Sector Piblico y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal”;

Que, mediante Opinién Legal N° 337-2020-SG.CH/U.A.L,, con registro de gerencia N° 7404, de fecha 23
de octubre del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros Opina: Primero.- Se deje sin
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.. efecto las resoluciones de alcaldia donde se designd a los funcionarios de confianza de la Municipalidad Provincial

.de Chmcheros bajo el Régimen chboral del Decreto Leg:slahvo 276 Ley de Bases de la Cc:rrera Admmlsfrcmvc: y de

binza dentro del régimen especial de com‘rc:fdcton administrativa de servicios-CAS regulado por el Decreto
@ ativo N° 1057 y su Reglamento y la Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
&special del Decreto legislativo 1057, de Libre Designacién y remocién de Conformidad al Reglamento de
{Qfganizacién y Funciones y al Cuadro de Asignacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros,
TERCERO: Se apruebe la determinacién de los montos mensuales de ingreso de los funcionarios de confianza
_ designados bajo el régimen espacial de contratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo
° 1057 a partir del mes de noviembre del 2020 hasta diciembre del 2021; montos que se establecen mediante
‘@_ rme 442-2020/MPCH/RR.HH, con previo informe de planificacién y presupuesto de la entidad;

anooe:
P g

scenecess” oc'rubre del 2020, el Sub Gerem‘e de Plamflcaqon emitela Dlspombllldad Presupuestal para el afio 2020, los
(?l/, e@@neses de noviembre y diciembre del 2020, para 05 plazas de las siete (07) propuestas; indicando que para
CHE
el afic 2021 se realizara una modificacién en el mes de enero del 2021 para las (siete plazas propuestas);

ntratacion Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 con eficacia anticipada al
Q' de noviembre del 2020, Aprobdndose la escala remunerativa, de los Funcionarios de confianza designados
Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios al Amparo Del Decreto Legislativo N° 1057,
] parq el afio 2020 con eficacia anticipada al 01 de noviembre para cinco (05) funcionarios de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de Chincheros (...);

\‘\ Que, estando a lo solicitado, por los documentos y fundamentos expuestos, formilese la Resolucién en ese
\tido, en este contexto contando con la visacién de la Gerencia Municipal; y de conforme las facultades
feridas por el articulo 20 inc. 6 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

" SE RESUELVE:

=2 ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a la LIC.ADM. ROCIO VANESSA TORRES BULEJE como Funcionaria

J) de Confianza en el Cargo de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac,
(Nivel F2) bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios regulado por el Decreto
— Legislativo N° 1057, con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2020.

ARTICULO TERCERO. — LAS FUNCIONES de la SECRETARIA GENERAL de Acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincheros son las siguientes:

a) Organizar, procesar y controlar la administracién documentaria del archivo central.

b) Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para la labor de los miembros del Concejo y
de las Comisiones de Regidores.

C) Citary asistir a las sesiones del Concejo, conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interior del Concejo.
d) Organizar y administrar la documentacién del Concejo Municipal, y llevar las actas de las sesiones.

e) Proyectar las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo, con estricta sujecién a las decisiones
adoptadas y a las normas legales vigentes.

f)  Transcribir, difundir y publicar las ordenanzas, decretos, resoluciones y ofros documentos emitidos por
la Alcaldia.

g) Refrendar los actos del Concejo, los decretos y las resoluciones de Alcaldia.

h) Dar fe, certificar, transcribir y expedir los documentos oficiales de la Municipalidad.
i) Administrar el flujo de ingreso y egreso de documentos.

j)  Organizar, mantener y controlar el archivo central de la Municipalidad.

k) Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.
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Formular, proponer y ejecutar su plon operativo, cuadro de necesidades y presupuesto anual.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, en el dmbito de su competencia.

'@wc\je"‘oeARTICULO CUARTO. -ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la Gerencia
“Municipal, Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto conforme a las normativas vigentes.

ARTICULO QUINTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucidn a la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

o
oci 01
SG/ARCHNO 01
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