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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052 — 2021 — MPCH-A

Chincheros, 11 de febrero del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
VISTO:

El Proveido del Gerente de fecha 15 de febrero del 2021, Informe N° 053-2021/MPCH/RRHH,
con registro de gerencia N° 809 de fecha 11 de febrero del 2021, Informe N° 001-2021-MPCH, con
registro de gerencia N° 740, de fecha 05 de febrero del 2021, Yi

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Publico
v tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad
con los establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607 y su dltima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo
lispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley N'27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local; el alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, con facultades para dictar actos administrativos
v de administracién para la marcha institucional;

Que, mediante Informe N° 001-2021-MPCH, con registro de gerencia N° 740, de fecha 05 de
febrero del 2021, solicitud presentada por la servidora Anabel Arapa Pacheco, quien solicita permiso por
lactancia con goce, teniendo en cuenta los derechos laborales que le asisten, solicita se le reconozca una
hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su menor hijo cumpla un (01) afio de edad el 28

de noviembre del 2021, el cual se haré efectivo en una (01) fraccién por la mafiana de 10:30 a.m. «a
11:30 a.m,;

Que, mediante Informe N° 053-2021/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N° 809 de fecha 11
le febrero del 2021el Jefe de Recursos Humanos solicita proyeccién de resolucién por Lactancia Materna,
ustificando que todo servidor publico tiene Derecho del uso de licencias por causas justificadas, esto en
referencia al literal e) del Articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 es asi que por acuerdos de las partes
la Servidora Anabel Arapa Pacheco podré ejercer el derecho de permiso por lactancia con eficacia
anticipada al 05 de febrero del 2021 en el horario de la mafiana de 10:30 a.m. a 11:30 a.m, solicitando
la proyeccién de resolucién autorizando  permiso por lactancia ;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, modificada por la Ley N° 29731, establece el derecho
de la madre trabajadora, al término del periodo post natal, a una hora diaria de permiso por lactancia
materna hasta que su hijo tenga un afio de edad, permiso que puede ser fraccionado en dos fiempos y
otorgados dentro de la jornada laboral, sin que en ningun caso sea materia de descuento;

Que, en el numeral 2) del citado articulo de la Ley bajo comentario sefiala que la madre
trabajadora y su empleador podrdn convenir el horario en que se ejercerd el derecho a permiso por
lactancia, esto es, el empleador y la trabajadora deberdn arribar a un comin acuerdo respecto al horario
en que se hard uso del referido derecho;

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 26°, establece que uno de los principios que
rige la relacién laboral es el carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley.
Siendo asi, el derecho al permiso por lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido, por
mandato constitucional, de la caracteristica de irrenunciabilidad;

Que, en virtud de la Ley N° 27403 se precisé que la hora diaria de permiso por lactancia materna,
a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente
laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracién correspondiente;
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Que, el ejercicio del derecho de permiso por lactancia materna otorgado conforme a la Ley N°
27240 de ninguna manera puede ser objeto de descuento alguno, por cuanto exista una disposicién legal
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que considera dicha hora de permiso, como efectivamente laborado para todo efecto legal, incluyéndose
el goce de la remuneracién correspondiente;

; Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 11 de febrero del 2021 emitido por el gerente,
solicita dar tramite al Informe N° 053-2021/MPCH/RRHH;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas conforme al articulo 209, asi como los
articulos 6°y 43°, de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DECLARAR procedente la solicitud realizada por la servidora municipal
Anabel Arapa Pacheco, otorgdndole el Permiso por Lactancia Materna con eficacia antficipada al 05

de febrero del 2021 de 10:30 a.m. a 11:30 a.m. hasta que su menor hijo cumpla un (un) afio de edad
" @l 28 de noviembre del 2021, en virtud a los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO 2. REMITIR Ia presente resolucién a la Gerencia, Recursos Humanos, interesado
para lo tramites correspondientes.

ARTICULO  3° .-ENCARGAR, Ia publicacién en la pdgina de la Institucién
(www.munichincheros.gob.pe) de la presente Resolucién al Responsable de Imagen Institucional.

Registrese, publiquese, comuniquese, notifiquese y cumplase.
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