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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 527— 2020 — MPCH-A

Chincheros, 10 de noviembre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:

Proveido de Gerencia de fecha 09 de noviembre del 2020, Informe N° 0483-2020/MPCH/RRHH, con
istro de Gerencia N° 7859, de fecha 06 de noviembre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piblico y tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con los establecido
en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607
y su Gltima modificatoria mediante Ley N® 30305, concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, segin el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Pers establece que todo servidor tiene derecho al
N\ “(-..)" descansa semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio,
\entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinaria.

Que, a los trabajadores empleados les resulta aplicable a la normativa del Régimen del Decreto Legislativo
N°276-Ley de bases de la Carrera Administrativa y del Sector Publico.

Que, en el articulo 24° inciso d) del Decreto Supremo N° 276, sefiala que el trabajador piblico tiene derecho
a “gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta por dos
periodos” derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos.

Que, a su turno el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que “las vacaciones anuales y
remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorios e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral
y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio.
El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”;

Que, segin el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que:” Las entidades publicas aprobaran en
el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcién del ciclo laboral completa,

para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de
vacaciones deberd efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacién”;

Que, asimismo el Articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que “el servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tienen derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hard proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes. “(...)".

Que, por lo antes expuesto es necesario aprobar el rol de vacaciones del personal constituido por Funcionarios
empleados nombrados, contratados permanentes de esta Municipalidad para que puedan hacer uso de este derecho
laboral de rango constitucional en el periodo que le corresponda:

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N°27972, y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR; el rol de VACACIONES PARA EL PERIODO 2021, para los funcionarios,
personal nombrado de la Municipalidad Provincial de Chincheros, cumpliendo el ciclo laboral de 12 meses de acuerdo
a la programacién detallada:
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NOMBRADOS

] FECHA : ANO 2021/

N° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION MES
1_|ZOILA G. SALCEDO JAUREGUI PERSONAL NOMBRADO FEBRERO
2 | JUAN LEGUIA MEDINA PERSONAL NOMBRADO FEBRERO
3 | CARLOS JAVIER ALARCON ENCISO PERSONAL NOMBRADO MARZO
4| JORGE WASHINGTON ZARATE LLANTIRHUAY PERSONAL NOMBRADO MARZO
5 | ANTONIA ALARCON ZUNIGA PERSONAL NOMBRADO ABRIL
6 | SIMON HUAMAN PILLACA PERSONAL NOMBRADO MAYO

5\ 7 | PORFIRIO GAMBOA ESCOBAR PERSONAL NOMBRADO MAYO

P8 | URSULA BERAUN DURAND PERSONAL NOMBRADO MAYO

) /9| RUBEN MAMANI MAMANI PERSONAL NOMBRADO MAYO
10 | FARY ELGA CARRASCO VENEGAS PERSONAL NOMBRADO JUNIO
11| JUAN QUINTANILLA LLOCCLLA PERSONAL NOMBRADO AGOSTO
12 | EUSEBIO DE LA CRUZ ZAMORA 7 PERSONAL NOMBRADO AGOSTO
13 | EDMUNDO SOTOMAYOR RIVERA PERSONAL NOMBRADO SETIEMBRE
14| CIRILO MEDINA CACERES PERSONAL NOMBRADO SETIMEBRE
15 | URIEL PROSPERO CONTRERAS RAMIREZ PERSONAL NOMBRADO OCTUBRE
16 | FROTUNATO PALACIOS FLORES PERSONAL NOMBRADO OCTUBRE
17 | YOBER BERROCAL SOTO PERSONAL NOMBRADO OCTUBRE
18 | MAXIMINA SANCHEZ CARRASCO PERSONAL NOMBRADO NOVIEMBRE
19 | JOSE DIAZ HUARHUACHI PERSONAL NOMBRADO NOVIEMBRE

FUNCIONARIOS

FECHA : ANO 2021/
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MES
1 | LEONARDO AZOR PACHECO GOMEZ JEFE DE TESORERIA FEBRERO
2 | ROSAS BALDEON CCELLCCASCCA JEFE DE TRANSPORTES FEBRERO
SUB GERENTE DE DESARROLLO
3 | GILBER ALLENDE ROJAS SOCIAL FEBRERO
4 | HUGO PALOMINO GAMONAL JEFE DE CONTABILIDAD FEBRERO
5 | ANABEL ARAPA PACHECO ASESOR LEGAL MARZO
o 6 | NILO GUILLERMO NAJARRO ROJAS ALCALDE MARZO
SUB GERENTE DE DESARROLLO
7 | ANGEL SULCA PALOMINO ECONOMICO JULIo
SUB GERENTE DE SERVICIOS
NOEMI QUISPE DELGADO PUBLICOS MUNICIPALES JULlo
9 | YOSELIN ALEXANDRA RIVERA HUAMANI JEFE DE RECURSOS HUMANOS Julio
10 | FISHER ZUNIGA PARIONA PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL AGOSTO

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a Gerencia Municipal,
Recursos Humanos a los interesados y demds dependencias para su cumplimiento, conocimiento y demds fines pertinentes
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COM NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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