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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 532 — 2020 — MPCH-A

Chincheros, 12 de noviembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS.

VISTO:

Proveido de Gerencia de fecha de 12 noviembre del 2020, Opinién Legal N°367-2020-SG.CH/U.A.L,,
Registro de Gerencia N° 8074, de fecha 12 de noviembre del 2020, informe N°465-2020/MPCH /RRHH,
isfro de gerencia N° 7702, de fecha 03 de noviembre el 2020, solicitud con Registro de gerencia N° 7535,
¢ fecha 30 de octubre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Publico y
\enen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad con los
stablecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado, modificado por la Ley de Reforma
’_Qfonsﬁ’rucioncll N° 28607 y su Glima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo dispuesto en la
“parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 045— 2020 — MPCH-A, de fecha 05 de febrero del 2020, se
designa funciones a la abogada Anabel Arapa Pacheco en el cargo de ASESORA LEGAL de la Municipalidad
rovincial de Chincheros, a partir de 05 de febrero del 2020;

Que, mediante tramite N° 7535-2020, de fecha 30 de octubre del 2020, la servidora de la
unicipalidad Provincial de Chincheros, la abogada ANABEL ARAPA PACHECO, solicita licencia por maternidad
‘con Goce de haberes, acreditando con el Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo expedido por
ESSALUD por la Dra. Flor A. Principe Collazos médico tratante que autoriza su descanso por un periodo de
noventa y ocho (98) dias, a partir del 30 de octubre del 2020 al 04 de febrero del 2021;

Que mediante el Informe N° 465-2020/MPCH/RRHH, de fecha 02 de noviembre del 2020, la jefa de

"Recursos Humanos, sefiala que, en merito a las normas legales vigentes, se le debe otorgar el derecho al descanso
| pre y post natal de noventa y ocho (98) dias, conforme al Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo
2%, (CITT) N°A-072-00010144-20, emitido por la Dra. Flor A. Principe Collazos médico tratante del CAP ||
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re y pos natal, son cofinanciados por ESSALUD y la entidad empleadora. El cofinanciamiento establecido

e en la Ley N° 29849, implica que ESSALUD realiza una prestacion econdmica a los trabajadores con descanso
- médico o licencia pre y post natal, teniendo como base mdaxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el
ejercicio de cada asegurado, mientras que la entidad empleadora le corresponde asumir la diferencia entre la

dacosn/ P Que, los trabajadores de los regimenes laborales generales “los subsidios por descanso médico o
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prestacion econémica de ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador. Dicho cofinanciamiento se realiza
a partir del 07 de abril del 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849 y se aplica a los
trabajadores que empiezan a gozar o se encuentren gozando de descansa médico o licencia pre y pos natal;

Que, con la Ley N° 30367-Ley que protege a la Madre trabajadora contra el Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo del Descanso y modifica el primer pdrrafo del Articulo 1° de la Ley N° 26644, sefialando
entre ofras medidas, el derecho de la trabajadora gestante, de gozar de Cuarenta y nueve (49) dias de
descanso pre natal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso post natal ampliando el plazo de la licencia por
Maternidad de noventa (90) dias a noventa y ocho (98) dias.Del mismo modo, la modificacion del Articulo 29
del texto Unico ordenado del Decreto Legislativo 728,que a la letra dice: Articulo 29.- es NULO EL DESPIDO QUE
TENGA POR MOTIVO {(...)E)el embarazo, el nacimiento Y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce
en cualquier momento del periodo de gestacién o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento Y sus consecuencias o la lactancia. Si el
empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir;

Que, la Directiva N° 16-GG-ESSALUD-2001, que regula las normas para la expedicién, registro,
distribucién y control de certificados de incapacidad temporal para el frabajo (CITT), en su Articulo quinto, estable
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que el certificado de incapacidad temporal para el trabajo —(CITT), es documento oficial de ESSALUD, por el
cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o maternidad) y la duracién del periodo de
capacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado fitular acreditado con derecho al mismo,
eterminado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que genera el subsidio por incapacidad temporal
‘para el trabajo. Este documento debe ser expedido, obligatoriamente por el profesional de la salud acreditado
09’;)' autorizado por ESSALUD;

>

Que, mediante Opinién Legal N°367-2020-SG.CH/U.A.L., con Registro de Gerencia N° 8074, de fecha
.\2 de noviembre del 2020, el Asesor Legal Externo OPINA: PRIMERO.- OTORGAR Licencia por maternidad con
}gcg de haberes formulado por la abogada Anabel Arapa Pacheco, identificada con DNI N° 70050667

Snforme indica el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabaijo, expedido por ESSALUD, a partir del
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/ 0 de octubre del 2020 al 04 de febrero del 2021;

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 12 de noviembre del 2020 emitido por el gerente,
licita dar tramite al Opinién Legal N°367-2020-SG.CH/U.A.L,,

/ Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;

CY,

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. — OTORGAR, la licencia por maternidad con goce de haberes a favor de la
H fesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros abogada ANABEL ARAPA PACHECO, identificada
4 n DNI N°70050667, conforme indica el certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo, expedido por
cﬂgg-o/{;SALUD, con eficacia anticipada al 30 de octubre del 2020 culminando el 04 de febrero del 2021.

ARTICULO SEGUNDO. —DISPONER las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucién a la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la presente resolucién a Gerencia Municipal, Recursos Humanos o
los interesados y demds dependencias para su cumplimiento, conocimiento y demds fines pertinentes conforme a
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Ley.
ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR Iq publicacién de la presente resolucion a la Oficina de Imagen
Institucional.
REGISTRESE, PUBLIQUESE WNQEIFIQUESE Y CUMPLASE.
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