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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 601 — 2020 — MPCH-A

Chincheros, 18 de diciembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido de gerencia, de fecha 18 de diciembre del 2020, Informe N° 558-2020/MPCH/RRHH, con
istro de gerencia N° 9300, de fecha 18 de diciembre del 2020, y la documentacién que adjunta a folios (122); y,

CONSIDERANDO:

s EV Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo N° 194 de la Constitucién Politica del
Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, Mediante el OFICIO N° 0390-2020-OCI/2681 los Informes N° 398-2020-MPCH-SGPP-BQCH,
forme No'l55-2020-MPCH-CONT/HPGN, INFORME N°87-2020-MPCH-OR, INFORME N° 374-2020-ASP/SGEL-
OMPCH, INFORME N° 381-2020-MPCH-SG/RVTB, Informe N° 477-2020-MPCH-UL-ACSA, Informe N° 884-2020-

Que, Informe N° 550-2020/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N° 9098, de fecha 11 de diciembre
20, la jefa de Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal para el proceso de convocatoria CAS N° 001-
21, para la Contratacién de Personal segin el Decreto Legislativo N° 1057;

/ Que, mediante Informe N° 408-2020-MPCH-PP /BQCH, con registro de gerencia N° 9121, de fecha 14 de
ficiembre del 2020, el Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto remite la Disponibilidad Presupuestal aclarando
“hasta que mes alcanzara los presupuestos de diferentes dreas;

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
cardcter administrativo, de conformidad con el articulo 43° de la Ley N°® 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula la Contratacién Administrativa de Servicios”
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, regulan los procedimientos de contratacién administrativa de servicios para todas las entidades publicas
del Estado, la misma que fue modificada por la Ley N° 29849;

Que, el articulo 3°, inciso 3.1) del D.S N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de
— servicios, las entidades pUblicas deben observar un procedimiento que incluye todas las etapas de la convocatoria y
seleccién, asi mismo el numeral del articulo 3° de la citada norma sefiala que la eleccién comprende la evaluacion
objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece “que el acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico”, la convocatoria se
realiza o través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal del estado peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacién;

Que, el articulo 75° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el 6rgano encargado de los
contratos administrativos de servicios es determinado por cada entidad, conforme a las funciones establecidas en los
respectivos reglamentos de organizacion y funciones;

Que, mediante Informe N° 558-2020/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N° 9300, de fecha 18 de
diciembre del 2020, y la documentacién que adjunta a folios (122), la Jefe de Recursos Humanos solicita se conforme
la comisidén evaluadora para el Proceso de Convocatoria de personal bajo la modalidad CAS-1ra Convocatoria-2021
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Que, mediante Proveido de Gerencia de fecha 18 de diciembre del 2020, solicita se de atencién al Informe
N° 558-2020/MPCH/RRHH;
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Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Orgénica de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR la Comisién Evaluadora Para el Proceso Seleccion de Personal bajo
}/régimen especial de Contratacién Administrativa De Servicios ~CAS N° 001-2021 de la Municipalidad Provincial de
hincheros, quienes se encargardn de conducir el desarrollo del proceso de seleccion de personal; la misma que esté
— conformada de la siguiente manera:
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, Funcionarios Responsables L
Comision

Gerente Municipal Presidente

Jefe de Recursos Humanos ler Mienbro
..... Sub Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental 2do Miembro

SUPLENTES

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Presidente

Sub Gerente de Desarrollo Social ler Mienbro
Representante del Sindicato 2do Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién conformada mediante la presente Resolucion, se
encargue de la direccion y desarrollo de los procesos de seleccién que se propongan, debiendo elaborar las bases y

el cronograma de cada proceso de contratacién de personal. Las bases y el cronograma de cada proceso de
contratacion.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, notificar la presente Resolucion a los
miembros de la Comisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su correspondiente distribucion.

ARTICULO CUARTO -DISPONER que la presente Resolucion se comunique a las Oficinas pertinentes para su
conocimiento y publicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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