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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 06 3- 2021 - MPcH-A

Chincheros, 22 de febrero del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

———— < VISTO:

i El proveido de gerencia de fecha 22 de febrero del 2021, Opinién legal N° 014-2021 -MPCH/U.A.L,,
on registro de gerencia N° 960, de fecha 19 de febrero del 2021, Informe N° 027-2021 /MPCH/RRHH/WGD,
@on registro de gerencia N° 808, de fecha 11 de febrero del 2021, Informe N° 027-2021-FTCP/GM-MPCH,
~pn registro de alcaldia N° 036, Oficio N° 02-2021-SG/SITRAMUNCH, con regisiro de mesa de partes N° 386,
:/ le fecha 19 de enero del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades sefiala; Las
--------- g unicipalidades Provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local con autonomia Politica, econémica y
SIPAL, ? Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las
“Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno administrativo y de administracidn, con

* sujecion al Ordenamiento Juridico;

e Que, mediante Oficio N® 02-2021-SG/SITRAMUNCH, con registro de mesa de partes N° 386, de fecha
/PgbﬂAE“p‘g 19 de enero del 2021 la secretaria del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial
X\~ de Chincheros-SITRAMUNCH presenta pliego de Reclamos 2021, Y comunica miembro de comisién negociadora
/‘,’g’ ------- ( %y solicita se designe a los representantes de la entidad;

Y
; ¥ Que, mediante Informe N° 027-2021-FTCP/GM-MPCH, con registro de alcaldia N° 036, de fecha 26
\’VCHE\’yd?'/ de enero del 2021, el gerente de la Municipalidad Provincial de Chincheros solicita la designacién de la
= *comisién de negociacién y conciliacién” en relacién al pliego de reclamos 2021 el mismo que cuenta con la
recomendacién de la Oficina de Recursos Humanos de designar mediante una resolucién a funcionarios para la
comisién de negociacién y conciliacién;

P Que, mediante Opinién legal N° 014-2021-MPCH/U.A.L, con registro de gerencia N° 960, de’fechc
£ 19 de febrero del 2021, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros OPINA: ARTICULO
’RIMERO. — Se CONFORME LA “COMISION DE NEGOCIACION Y CONCILIACION" en relacion al pliego de
%eclamos 2021, correspondiente al Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUNCH (...)ARTICULO
v (;j‘ EGUNDO: Se SUSPENDA el proceso de negociacién Colectiva hasta un nuevo pronunciamiento por parte del
“;\"NCHE,?& Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a la regulacién normativa de la negociacién colectiva, bajo
fios responsabilidad funcional administrativa, civil y/o penal que corresponda comprometer o disponer en uso de
recursos pUblicos,ARTICULO TERCERO: Se REMITA a Secretaria General para la proyeccién de la respectiva
Resolucién de reconocimiento de conformacién de “COMISION DE NEGOCIACION Y CONCILIACION" en relacién

al pliego de reclamos 2021;

Que, en conformidad con el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pery, en el que se reconocen los
derechos colectivos del trabajador, asi como el derecho de sindicacién, negociacién colectiva y el derecho de
huelga, donde sefiala que: “El Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga.
Cautela su ejercicio democrdtico: 1. Garantiza la libertad sindical; 2. Fomenta la negociacién colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el dmbito de lo concertado; 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el
interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones”;

Que, es necesario tomar en consideracién el articulo é de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del
sector PUblico, respecto a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, en el cual respecto
a los ingresos del personal prescribe que: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades pUblicas; y demds entidades
¥ organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
tompensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
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periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas Yy conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GE CHINCHEROS \‘q )

Que, por medio de Ley N° 31114 — Ley que Deroga el Decreto de Urgencia 014-2020, Decreto de
O Urgencia que regula Disposiciones Generales Necesarias para la Negociacién Colectiva en el Sector Piblico, que
‘L\ en su articulo Unico se deroga el Decreto de Urgencia 014-2020;

(<]

Que, mediante COMUNICADO N° 0001-2021 -EF/53.01, de fecha 02 de febrero de 2027el Ministerio
de Economia y finanzas a través de la direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos comunica lo
siguiente; “que la derogacion del Decreto de Urgencia N° 01 4-2020, implica un vacio normativo, el mismo que
tiene incidencia directa en los procesos de negociacién colectiva o arbitrajes laborales iniciados Y por iniciarse
en el sector piblico. Por tanto, los procesos de negociacién colectiva y arbitrajes laborales en curso quedan en

(5 #R ... fuspenso, estando impedidos los funcionarios, bajo responsabilidad funcional, administrativa, civil y/o penal que
. o5

 ¢orresponda, de comprometer o disponer el uso de recursos piblicos”;

Que, mediante Proveido de gerencia de fecha 22 de febrero el gerente de la Municipalidad solicita
ggar atencién a la Opinién legal N° 014-2021 -MPCH/U.A.L,;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6) de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, la “COMISION DE NEGOCIACION Y CONCILIACION” en
relacion al pliego de reclamos 2021 » correspondiente al Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUNCH
de acuerdo al siguiente detalle:

I Por parte de la Municipalidad Provincial de Chincheros:
>  Gerente de la Municipalidad Provincial de Chincheros.
>  Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
> Sub Gerente de Recursos Humanos.
> Sub Gerente de Asesoria Legal.

1. Por Parte del Sindicato de Trabajadores Municipales-SITRAMUNCH
Zoila Ganett Salcedo Jduregui

Juan Carlos Quintanilla Liocdlla.

Yober Berrocal Soto.

Maximina Sanchez Carrasco.

Rubén Mamani Mamani.

Edmundo Sotomayor Rivera.
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ARTICULO SEGUNDO. — Se SUSPENDA el proceso de negociacién Colectiva hasta un nuevo
pronunciamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a la regulacién normativa de I
negociacién colectiva, bajo responsabilidad funcional administrativa, civil y/o penal que corresponda
comprometer o disponer en uso de recursos publicos.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR y ENCARGAR el cumplimiento o la Gerencia Municipal, Recursos
Humanos, demds instancias y designados, el cumplimiento de Iq presente resolucién, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR Iq publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen

Institucional.
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQU ESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

NGNR/rvib.
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