MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHER N/

Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia™ _
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 340 — 2021 — MPCH-A

Chincheros, 02 de setiembre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido de Gerencia de fecha 02 de setiembre del 2021, INFORME N° 358-
2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 6457 de fecha 02 de setiembre del 2021, INFORME N°
323-2021-GPP/JCCH-MPCH, con registro de gerencia N° 6401 de fecha 01 de setiembre del 2021,
INFORME N° 353-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 6389 de fecha 01 de setiembre del
2021, INFORME N° 284-2021-GPP/JCCCH-MPCH con registro de gerencia N° 5845 de fecha 17 de
agosto del 2021, INFORME N° 331-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 5784 de fecha 16 de
agosto del 2021,,Solitud con registro de mesa de partes N° 2044 de fecha 12 de julio del 2021, Carta
N° 035-2021/MPCH-RRHH de fecha 08 de julio del 2021,0Opinién Legal N° 221-2021-MPCH/G.A.J con
registro de gerencia N° 4243 de fecha 25 de junio 2021, INFORME N° 254-2021/MPCH/RRHH con
. registro de gerencia N° 3994 de fecha 17 de junio del 2021, Carta N° 010-2021-SG/SITRAMUN-CH-

)\ MPCH con registro de gerencia N° 3937 de fecha 16 de junio del 2021, y;

CONSIDERANDO:

- Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Publico
/" v tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias de conformidad
con los establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607 y su Gltima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo

2 dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
&)
>
=

Que, mediante Carta N° 010-2021-SG/SITRAMUN-CH-MPCH con registro de gerencia N°® 3937
-Jde fecha 16 de junio del 2021 la secretaria general del SITRAMUN-CH “solicita cumplimiento de los pactos
07 colectivos como sigue: 1. Resolucién N° 215-2013-A-MPCH, articulo 1° inciso 9 sobre los ternos para el
Aniversario de Chincheros, los cuales debe realizarse @ mas tardar en el mes de junio del presente afio, para
o conseguir que esté disponible a confeccionar.2.Resolucion de Alcaldia N° 046-2019-MPCH-A, acta final IV
/DTAB\P\,?\ pretensiones laborales o condiciones de trabajo articule segundo. Adquisicién de vestuario consiste en : casacas,

A \
,"GQV' oéz\\ pantalones, polos y zapatos de acverdo a la talla que se adjunta”;

Q

| C! 4
\;?a TE,.......... F Que, mediante INFORME N° 254-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 3994 de fecha
\“\ 0/‘ 17 de junio del 2021 el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita opinién Legal indicando que se evalué

\\.."\;cut-“g <i es conveniente la correspondencia de los ternos por el aniversario de chincheros, asi como casacas,
pantalones, polos y zapatos, al sindicato -SITRAMUNCH para el afio 2021, se evalué si es conveniente la
correspondencia a todos los integrantes del SITRAMUNCH, de lo manifiesto a los 19 servidores piblicos que
vienen a ser parte del Sindicato -SITRAMUNCH, dejando como anexo a lo descrito y recomienda que en
base a los fundamentos antes descritos, resulta pertinente ser evaluado y aprobado por la Asesoria Juridica
a través de una opinién legal, a fin de dar continvidad con la documentacién;

Que, mediante Opinién Legal N° 221-2021-MPCH/G.A.] con registro de gerencia N° 4243 de
fecha 25 de junio 2021 la Gerente de Asesoria Juridica OPINA: ANALISIS DE LO SOLICITADO: Que, si bien
s cierto la Resolucién De Alcaldia NO 046-2029-MPCH-A de fecha 24 de enero de 2019, menciona en su
articulo segundo (... ) y por ultimo dar cumplimiento a la bonificacién por otras ocasionales, los mismos que
fueron considerados en el Plan Multianual para el afio fiscal 2019, resumen analitico de gastos corrientes al
afio 2019, asi mismo cumplir en todos sus extremos el acta final y aprobacién de acuerdo de la negociacién
colectiva 2018 para el ejercicio fiscal 2019 ( .. .), siendo ello asi se ha venido entregando a los frabajadores
sindicalizados hasta el periodo 2019 la entrega de los uniformes solicitados mediante su pacto, por lo tanto
no corresponderia entregar en este afio fiscal la entrega de los mencionados uniformes pero se debe tener en
cuenta que la entrega de un bien, percepcién de un monto dinerario o prestacién de un servicio serd considerada
una condicién de trabajo, siempre que no tenga cardcter remunerativo porque no forma parte de la
remuneracién debido a que su oforgamiento no implica una contraprestacién al servicio prestado, sino_mds
hien se entrega al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacién de servicios., asi mismo la Ley menciona

¢ que las referidas condiciones de frabajo, una vez acreditada su finalidad, deberdn ser entregadas nicamente
eon los mismos términos mediante los cuales se han venido otorgando ya que estas mismas estdn inmersas a un
cardcter remunerativo ni ventaja patrimonial, tomando en consideracidn las caracteristicas que deben cumplir;
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Que, en primer lugar, debemos indicar que, en la Administracidn Piblica, el uniforme institucional es otorgado
a los servidores pdblicos como una condicién de trabajo, con prescindencia del régimen al cual se encuentran
vinculados con el Estado; asi mismo que se debera enfatizar que toda condicién de trabajo se sujeta a las
\ siguientes caracteristicas: i) No tiene cardcter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracién debido
| 9 que su oforgamiento no_implica una contraprestacidn al servicio prestado, sino mds bien se entregan al
servidor parg el cabal cumplimiento de la prestacién de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la
orestacidn); ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la
orestacién de servicios; iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y iv) No son de
libre disposicién del servidor."”

Que, debemos precisar que, si las condiciones de trabajo no fueran indispensables para el cumplimiento de las
labores y fueran entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y no
tendrian la connotacién de condicién de trabajo, formando parte de la remuneracién o ingresos y
configurdndose, asi como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra prohibido por las disposiciones
presupuestales vigentes;

Que, como parte de las normas que se han venido emitiendo en el marco del Estado de Emergencia Nacional,
. ve emitid el Decreto Legislativo N 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales
2\ ¢n materia de Gestién de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
\COVID-19. Asi, uno de los objetos que tiene el Decreto Legislativo N° 1505 es garantizar el respeto de los

f relacién al retorno gradual de los servidores piblicos a prestar servicios en sus centros de trabajo durante el
Estado de Emergencia Nacional;

Que, es entonces que, cuando dicha disposicién legal hace referencia al "respeto de los derechos laborales” ello
debe entenderse o interpretarse en su dimensién amplia, esto es, al respeto de los derechos laborales individuales
y derechos laborales colectivos de los servidores publicos.

’z\ Que, entonces la entidad, durante el presente Estado de Emergencia Nacional, debe garantizar el cumplimiento
I de continuar otorgando, a los servidores publicos, las respectivas condiciones de trabajo; ello segin la
)/ naturaleza o finalidad del beneficio pactade y segin el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos
para su oforgamiento.

Que, de acuerdo al Informe Técnico N 1720-2020-SERVIR-GPGSC menciona su numeral 2.11 que, "si bien el
otorgamiento de condiciones de trabajo como por ejemplo, la entrega de uniformes puede estar vigente, su
otorgamiento podria no cumplir su finalidad durante el presente Estado de Emergencia Nacional, toda vez que
la naturaleza de dichas condiciones de trabajo solo serian compatibles en el cumplimiento de su finalidad con
el ejercicio de las labores presenciales de los servidores; mas no con la modalidad de trabajo remoto o con la
modalidad de licencia con goce de haber (en este dltimo caso, salvo que se hubiere pactado lo contrario),
aspectos que se vienen aplicando durante el Estado de Emergencia Nacional. En ese escenario, no resultaria

posible otorgar dichas condiciones de trabajo durante el EEN dada la _incompatibilidad sefialada que se
configuraria. 2.12 Asimismo, resulta menester sefialar que las referidas condiciones de trabajo, una vez
acreditada su finalidad, deberdn ser entregadas dnicamente en los mismos términos mediante los cuales se han
venido otorgando, sea mediante convenio colectivo, laudo arbitral o incluso mediante mandato judicial, por lo

que dichas condiciones de trabaio no podrian ser otorgadas mediante otros mecanismos alternativos no
autorizados.

Siendo ello asi, la oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros recomienda se otorgue
los uniformes solo a los servidores pertenecientes al sindicato que estdn realizando trabajo presencial, de
acverdo al cuadro anexado en el informe N° 254-2021/MPCH/RRHHD de fecha 17 de junio de 2021.Estando
a lo expuesto de conformidad con la Ley 30494 que modifica la Ley NO© 29090 — Ley de Regulacién de
Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones; y en uso de sus facultades conferidas, por la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N© 27972, y estando a lo expuesto anteriormente, y conforme a los literales 1.1
Principio de Legalidad y 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad del Art. IV, de la Ley NO 27444 de
Procedimiento Administrativo General, esta Asesoria legal. OPINA:_ARTICULO PRIMERO: se OTORGUE, los
uniformes por aniversario a los trabajadores del SITRAMUNCH de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 215-
2013-AMPCH y el acta final de acuerdos en la negociacion colectiva 2018 para el ejercicio fiscal 2019 suscrita
entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Chincheros y el SITRAMUNCH (CONDICIONES DE

TRABAJO), solo a los que vienen realizando trabajo presencial en la Municipalidad Provincial de Chincheros,
fodo ello en base a la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, de acuerdo a los considerandos expuestos;

Que, mediante Carta N° 035-2021/MPCH-RRHH de fecha 08 de julio del 2021, el Sub Gerente
de Recursos Humanos solicita remitir tallas para la adquisicién de los ternos por el Aniversario de Chincheros
a la secretaria general del SITRAMUN-CH sefialando conforme a la Opinién Legal N° 221-2021-
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MPCH/U.A.L. solo a los que vienen realizando trabajo presencial en la Municipalidad Provincial de
Chincheros;

Que, mediante Solitud con registro de mesa de partes N° 2044 de fecha 12 de julio del 2021

‘ \ o administrada Antonio Alarcén Zifiga Secretaria General (e ) del SITRAMUN-CH delegada conforme
| ala Carta N°011-2021 -SG/SITRAMUN-CH-MPCH, SOLICITA emita resolucién de alcaldia tomando

J en cuenta la opinién legal;

Que, mediante INFORME N° 331-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 5784 de
fecha 16 de agosto del 2021, el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita se proyecte la resolucién
con la finalidad de otorgar los uniformes por aniversario a los trabajadores del SITRAMUNCH los
uniformes por aniversario serdn para los que vienen realizando trabajado presencial en la
Mvunicipalidad Provincial de Chincheros, todo ello en base a la Disponibilidad;

. ”-

Que, INFORME N° 284-2021-GPP/JCCCH-MPCH con registro de gerencia N° 5845 de fecha

17 de agosto del 2021 el gerente de Planificacion y Presupuesto sefiala que para la emisién de
disponibilidad debe indicar el importe;

Que, mediante INFORME N° 353-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 6389 de
fecha 01 de setiembre del 2021 el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita disponibilidad

/ presupuestal;

Que, mediante INFORME N° 323-2021-GPP/JCCH-MPCH, con registro de gerencia N° 6401
de fecha O1 de setiembre del 2021 el Gerente de Planeamiento y Presupuesto emite la disponibilidad
favorable;

Que, mediante INFORME N° 358-2021/MPCH/RRHH con registro de gerencia N° 6457 de
fecha 02 de setiembre del 2021 el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita se proyecte resolucién
con la finalidad de otorgar los uniformes por aniversario de la Provincia de Chincheros a los
trabajadores del SITRAMUN-CH, otorgéndose a los que hacen trabajo presencial y remoto ;

Que, mediante proveido de gerencia de fecha 02 de setiembre del 2021 el gerente solicita
dar atencién a la INFORME N° 358-2021/MPCH/RRHH;

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley 27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR, los uniformes por aniversario de la Provincia de Chicheros
a los trabajadores del SITRAMUN-CH de acuerdo con la Resolucién de Alcaldia N° 215-2013-AMPCH y
el acta final de acverdos en la negociacion colectiva 2018 para el ejercicio fiscal 2019 suscrita entre los
representantes de la Municipalidad Provincial de Chincheros y el SITRAMUN-CH (CONDICIONES DE
"RABAJO), solo a los que vienen realizando trabajo presencial y Remoto en la Municipalidad Provincial
de Chincheros, conforme a los fundamentos descritos en el considerando.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucidén a la Gerencia
Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos, interesados, conforme a las normativas vigentes.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR Ila publicacién de la presente resolucién a la Oficina de
Imagen Institucional.
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