MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Creada por Ley N° 23759 el 30/12/1983
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 453- 2021 - MmPcH-A

Chincheros, 29 de octubre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Memordndum N° 120-2021 -MPCH/AL, de fecha 29 de octubre del 2021 , Resolucién de Alcaldia N° 452-
2021-MPCH-A, de fecha 29 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo N° 194 de la constitucién Politica del Pery, en armonia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades. Los gobiernos
locales gozan de  autonomia politica, economia 'y a administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, Administrativos y de administracién;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2021 -MPCH-A, de fecha 04 de enero del 2021, se aprueba
la implementacién de la Contratacién de Funcionarios de Confianza bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 para el afio 2021 a la vez aprueba la
escala remunerativa, de los Funcionarios de confianza designados bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios al Amparo Del Decreto Legislativo N° 1057, para el afio fiscal 2021 para cinco (05)
funcionarios de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de Chincheros;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 Y 278, respectivamente, el
cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracion Publica debe ser
analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también
lo que establece la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Empleo Piblico N° 28175 (en adelante, LMEP). Esta
ultima norma define al empleado de confianza como “El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario pUblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningln caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente
la LMEP sefiala que, en el caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara
cuando corresponda segin la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se
encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto, el Tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501 -2006-PA/TC,
sefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la Institucién Piblica”, de lo cual
se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al
resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del Derecho de acceder a un puesto de trabajo en el Sector
Publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-
AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de confianza estén supeditados a la confianza valga la
redundancia del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una
situacién especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos
por causa grave, que son objetivos;

Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucién alude o los trabajadores de confianza del
sector publico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor publico
se ingresa por concurso publico mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea designado
por el jefe del drea y que se requiera una persona de “confianza en una institucion; si bien el cargo de confianza
debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Ademds, el articulo 42°” de la Constitucién
establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial
dentro de la institucién poblica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley
N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos pUblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada
a la confianza por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3). Por su parte, el Reglamento de la Ley del
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Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso pUblico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en
funcién de conocimientos y experiencia y no estdn sujetos a periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al
Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 Y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en
igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer
dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico; en
tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como; preparatoria,
convocatoria, seleccién y finalmente de firma Y suscripcién del contrato;

Que, la contratacién de funcionarios, empleados de confianza Y personal directivo bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios, ante ello se precisa lo siguiente: i) La primera disposicién complementaria
final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley del Marco del Empleo Pdblico, pueden ser
contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién
del concurso publico referido en el articulo82° del Decreto Legislativo N° 1057. La misma que debe ser entendida
en el sentido que se refiere Gnicamente al personal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los
funcionarios puiblicos de eleccién popular y de designacién y remocién regulados, no se aplica la citada
disposicién. ii). La Ley Marco del Empleo Pdblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En
consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocién bajo el
régimen de contratacién administrativa de servicios, al ampro de la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje
rmaximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es de 5%);

Que, en tal sentido los funcionarios publicos sobre los cuales recale lo establecido la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién al cumplir estos
con la exclusién de realizacién de concurso pUblico. Esta Disposicién no es extensiva a los funcionarios de eleccién
popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas Y caracteristicas de su cargo,
en ese orden de sustento, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro Para Asignacién de
Personal (CAP). Adicionalmente, precisé que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberéd respetarse los fopes
maximos establecidos mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Informe Técnico N° 642-201 4-SERVIR/GPGSC, sobre
la Contratacién de funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en el punto lll. Conclusion-3.1. “La contratacién del personal
funcionarios de confianza sujeto a contratacién administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza
contenida en el cuadro de Asignacién de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso
publico de méritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacidn, en la medida que este es
independiente al régimen laboral. No Obstante, la remuneracién es fijoda por la entidad de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y sujeta @ pardmetros objetivos. 3.2. La Contratacin de empleados de confianza de libre
designacién y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849. Asi mismo se debe respetar el porcentaje mdximo que la LMEP
establece para dicha categoria, es decir, en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores existentes en cada
entidad. 3.3. £l monto de la retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no puede ser
menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de Ingreso del Sector Piblico y de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal”;

Que, mediante Memordndum N° 120-2021 -MPCH/AL, de fecha 29 de octubre del 2021, el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Chincheros designa en el Cargo Funcional de la Gerencia y Planeamiento y
Presupuesto al Contador CARLOS FUENTES GUIZADO a partir del 08 de noviembre del 2021;

Que, estando a lo solicitado, por los documentos y fundamentos expuestos, formilese la Resolucién en ese
sentido y de conforme las facultades conferidas por el articulo 20 inc. 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades

N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR ol CONTADOR CARLOS FUENTES GUIZADO como funcionario de
Confianza en el Cargo de GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO do la Municipalidad Provincial de
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Chincheros-Apurimac, (Nivel F2) bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057, « partir del 08 de noviembre del 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - LAS FUNCIONES DEL GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de
Acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones vigente de la Municipalidad Provincial de Chincheros son
las siguientes:

1. Asesorar a la Alta Direccidn en los asuntos de su competencia.

2. Dirigir y controlar los procesos de la planificacién estratégica institucional, planificacién operativa,
presupuesto municipal y racionalizacién administrativa.

3. Conducir el proceso presupuestario de la entidad sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccidn
General de Presupuesto Piblico

4. Organizar, dirigir, evaluar y controlar el Plan de Desarrollo Local (PDLC), Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional.

5. Conducir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacién de los programas de racionalizacién
administrativa de conformidad con las directivas y normas del sistema de racionalizacién.

6. Evaluar periédicamente los instrumentos de gestién institucional y proponer su actualizacién o
modificacién en coordinacién con los demds érganos y unidades orgdnicas en concordancia a las normas
de modernizacién de gestién piblica y racionalizacién.

7. Formular el presupuesto institucional multianual en sus diversas etapas acorde a los procesos de
presupuesto participativo basado en resultados, considerando los principios de equilibrio entre ingresos
Yy gastos, unidad, uniformidad, mecanismos de recaudacién, control y fiscalizacién de tributos.

8. Supervisar y controlar la programacién de la ejecucién presupuestaria del gasto, ordenar las
asignaciones de los programas actividades y proyectos a ejecutarse, a fin de optimizar el uso de los
recursos disponibles.

9.  Atender las solicitudes de certificacién presupuestal del gasto y registrar en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF y el SIGA, verificar y dar el visto bueno en las afectaciones
presupuestarias de cada gasto

10. Velar por el cumplimiento de las normas legales nacionales y municipales que regulan el sistema
presupuestario, asimismo efectia aplicaciones y/o modificaciones presupuéstales segin sea el caso, e
informa a la gerencia municipal sobre los estados presupuestales de ingresos y egresos.

11. Elaborar y remitir la evaluacién de la ejecucién presupuestal a las entidades que sefiale la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

12. Informar a la Alta Direccién sobre la ejecucién financiera y fisica de las metas presupuestarias, y
coordinar, para tal fin, con los responsables de los Programas Presupuestales la informacién del
cumplimiento de los resultados de los Programas Presupuestales a cargo del Pliego.

13. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los
compromisos, con sujecién a la Programacién de Compromisos Anual (PCA) vy, de ser el caso, proponer
las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta las prioridades de gasto establecidas.

14. Coordinar con los responsables de los programas presupuestales, unidades orgdnicas y Tesoreria para
que, ante la necesidad de mayores créditos presupuestarios, se verifique la disponibilidad financiera de
recursos en el marco de la normativa presupuestal vigente.

15. Evaluar la ejecucién de las metas programadas Y presupuestados, emitiendo opinidén de sus resultados y
proponiendo las medidas correctivas del caso a fin de que las actividades se desarrollen en concordancia
con los programas establecidos.

16. Planear, organizar y dirigir el sistema de estadistica municipal, asi como también atender los
requerimientos de Informacién estadistica.

17. Desempefiar funciones de asesoramiento a las diversas dependencias municipales que estén abocadas a
la formulacién, programacién, evaluacién de actividades Y proyectos, asi como el seguimiento
presupuestal de los mismos.

18. Asesorar y coordinar en los procesos de reorganizacién, reestructuracion, reordenamiento,
descentralizacién y simplificacion administrativa.

19. Coordinar y claborar los informes técnicos necesarios para la actualizacién de los instrumentos de gestién
organizativa como: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual
de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), para
su aprobacién y otros necesarios para el buen funcionamiento de la Municipalidad.

20. Emitir opinién técnica del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) presentados por las
Municipalidades distritales dentro del plazo establecido.

21. Elaborar, ejecutar y evaluar en coordinacién con la Unidad de Personal el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP.
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Coordinar con alcaldia y la Gerencia Municipal los programas de capacitacion y conduccién del proceso
del Presupuesto Participativo cada afio.

. Coordinar el cumplimiento en materia presupuestal de las metas del Plan de Incentivo a la Mejora de la
Gestion Municipal establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas MEF para cada ejercicio.

24. Coordinar y cumplir las acciones necesarias para la implementacién del Sistema de Control Interno y su

funcionamiento.

25. Coordinar, controlar y evaluar las acciones de los organos o unidades

26. Otras funciones que le corresponda en materia de su competencia y las que le asigne la Gerencia

Municipal.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento y los trédmites administrativos necesarios
de la Presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
conforme a las normativas vigentes.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR Iq publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NGNR/rvib,
CISTRIBUCION:
Ceerencia 01
RH. o1
ADM. 01
ragen o1
od o1

SG/ARCHIVO 01
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