= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

: CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION
GESTION 2019 - 2022 e ode

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2022 — MPCH-A

Chincheros, 03 de febrero del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido de gerencia de fecha 03 de febrero del 2022, OPINION LEGAL N° 034-2022-MPCH/G.A.J con
4 registro de gerencia N° 728 de fecha 03 de febrero del 2022, Informe N° 033-2022/MPCH/RRHH/WGD, con registro
P \.\ gerencia N° 533, de fecha 27 de enero del 2022, y la documentacion gue adjunra a folios (38); v,

\ CONSIDERANDO:

y Que, la Municipalidad es un érgane de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en
OMos asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo N° 194 de la Constitucién Politica del
Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Orgédnica de Municipalidades;

v Que, mediante los siguientes documentos: Informe N° 026-2022-MPCH-SG/RVTB, Informe N° 005-2022-
MPCH-SGC/HPG, INFORME N° 015-2022-SGATR-MPCH/PRAC, INFORME N° 016-2022-FTCP/GM-MPCH, INFORME
N° 050-2022-NQD/GSSPPGA/MPCH, INFORME N° 016-2022-OCI/2681, INFORME N° 047-2022-MPCH-
. GIDUR/ESEB las diferentes unidades solicitan contratacién de personal bajo la modalidad de Contratacion
& Administrativa de Servicios-CAS-1RA CONYOCATORIA;

ERENCIA > Que, mediante Informe N° 029-2022/MPCH/RRHH/WGD, con registro de gerencia N° 370, de fecha 21 de
. enero del 2022, el jefe de Personal solicita disponibilidad presupuestal para Convecatoria CAS N° 001-2022, para
5"~ 0 plazas por un periodo de 11 meses el meonte asciende §/ 262,043.70 para su remuneracién respectiva y todos
las beneficios de Ley para las 10 plazas;

Que, las rescluciones de alcaldia aprueban y resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrative, de conformidad con el articulo 43° de la Ley N°® 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula la Contratacion Administrativa de Servicios”
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
/201 1-PCM, regulan los procedimientos de contratacién administrativa de servicios para todas las entidades puoblicas
del Estado, la misma que fue modificada por la Ley N° 29849;

Que, el articulo 3°, inciso 3.1) del D.S N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del

Pégimen de Contratacién Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de

rvicios, las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye todas las etapas de la convocatoria y

%leccién, asi mismo el numeral del articulo 3° de la citada norma sefiala que la eleccion comprende la evaluacion
etiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

p
¢ Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece “que el acceso al régimen de
‘ggx@omrcmcién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso puiblico”, la convocatoria se
“realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal del estado peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacién;

Que, el articulo 75° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el érgano encargado de los
contratos administrativos de servicios es determinado por cada entidad, conforme a las funcienes establecidas en los
respectivos reglamentos de organizacién y funciones;

Que, mediante Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico, promulgado con fecha 09 de marzo del 2021, donde el objeto de la presente
ley es incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral, a los
trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto
Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios y
asi mismo determina que a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ninguna entidad del Estado podra
contratar personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 034-2021, donde se autoriza a las entidades de la Administracion
Piblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que regula el régimen
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de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el

especial de contratacion administrativa de servicios,
régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo del 2021 (...);

Que, mediante Informe N° 023-2022-MPCH-GPP/LAPG, con registro de gerencia N° 223 de fecha 16 de
abril del 2021, el Sub-Gerente de Planificacién y Presupuesto remite la certificacion presupuestaria para 10 plazas
bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios (CAS) — CAS N° 001-2021 para 10 plazas por el monto de
5/ 262, 043.70 (Doscientos Sesenta y dos mil cuarenta y tres con 70/100 soles);

Que, mediante Informe N° 033-2022/MPCH /RRHH /WGD, con registro de gerencia N° 533, de fecha 27 de
enero del 2022, y la documentacién que adjunta a folios (38), el jefe de Recursos Humanos solicita se Conforme la
comisién evaluadora para el Proceso de Convocatoria de personal bajo la modalidad CAS-1ra Convocatoria-2022;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 034-2022-MPCH/GAJ con registro de gerencia N° 728 de fecha 03 de
tebrero del 2022 la Gerente de Asesoria luridica OPINA: Se conforme la comisién evaluadora encargada de la
Convocatoria y Seleceidn para la contratacion de Personal por Contratacién Administrativa de Servicios para el periode
2022 de la Municipalidad Provincial de Chincheros;

Que, mediante Proveido de Gerencia de fecha 03 de febrero del 2022, solicita se de atencion al Informe N°
OPINION LEGAL N° 034-2022-MPCH/G.A.J;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. = CONFORMAR la Comision Evaluadora Para el Proceso Seleccion de Personal bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa De Servicios ~CAS N° 001-2022 de la Municipalidad Provincial de
Chincheros, quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccién de personal; la misma que esta

/' conformada de la siguiente manera:

; TITULARES
Funcionarios Responsables Cargo en la
Comision
Gerente Municipal Presidente
Sub Gerente de Recursos Humanos ler Mienbro
Gerente de Asesoria Juridica 2do Miembro
SUPLENTES
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente
Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental ler Mienbro
Yober Berrocal Soto-Responsable de Caja 2do Miembro

Lo :RTIC:‘LO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién conformada mediante la presente Resolucién, se
;l gue de la direccion y desarrollo de los procesos de seleccion que se propongan, debiendo elaborar las bases y
€ cronog.r-umu de cada proceso de contratacidon de personal. Las bases y el cronograma de cada pr d
contratacion. P

L QR'II'IC(l:JLO' '!"ERCERO - ENCARGAR‘ a la Oficina de secretaria general, notificar la presente Resolucién a los
miembros de la Comisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su correspondiente distribucion.

ARTICULO CUARTO -DISPO i 5 s 3
cerdhifontey publicaatnn NER que la presente Resolucién se comunique a las Oficinas pertinentes para su

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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