MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION

GESTION 2019 - 2022 - Pazs 1000
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 180-2022— MPCH-A

Chincheros,03 de mayo del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:
Memorandum N° 057-2022-MPCH /AL de fecha 03 de mayo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades sefiala; Las
Municipalidades Provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local con autonomia Politica, econémica y
4 Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno administrativo y de administracién, con
<ujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1057, se crea el Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N® 276 Y 278, respectivamente, el
cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracién Piblica debe ser

analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también
lo que establece la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Empleo Piblico N° 28175 (en adelante, LMEP). Esta
ultima norma define al empleado de confianza como “El que desempena cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningn caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente
la LMEP sefiala que, en el caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara
«uando corresponda segin la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se
encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto, el Tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N°®03501-2006-PA/TC,
cefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la Institucién Piblica”, de lo cual
<e infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al
resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del Derecho de acceder a un puesto de trabajo en el Sector
Publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-
AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de confianza estén supeditados a la confianza valga la
redundancia del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una
situacién especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos
por cavsa grave, gue son objetives;

Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucién alude a los trabajadores de confianza del
sector publico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor publico
<e ingresa por concurso publico mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea designado
por el jefe del drea y que se requiera una persona de “confianza en una institucién; si bien el cargo de confianza
debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Ademds, el articulo 42°" de la Constitucién
establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial
dentro de la institucién publica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley
N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios pUblicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estéd determinada y supeditada
a la confianza por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3). Por su parte, el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en
funcién de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al
Régimen Especial del Contrato Administrative de Servicios;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en
igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer
dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico; en
) fanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como; preparateria,
| convocatoria, seleccién y finalmente de firma y suscripcién del contrato;

® MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
f

Que, la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios, ante elle se precisa lo siguiente: i) La primera disposicion complementaria
final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley del Marco del Empleo Piblico, pueden ser
contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién
del concurso publico referido en el articulo82° del Decreto Legislativo N° 1057. La misma que debe ser entendida
en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los
funcionarios publicos de eleccién popular y de designacién y remocién regulados, no se aplica la citada
disposicién. ii). La Ley Marco del Empleo Publico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes méximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En
consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre designacién y remocién bajo el
régimen de contratacién administrativa de servicios, al ampro de la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece para cada categoria (el
porcentaje maximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es de 5%);

Que, en tal sentido los funcionarios publicos sobre los cuales recale lo establecido la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién al cumplir estos
con la exclusién de realizacién de concurso piblico. Esta Disposicién no es extensiva a los funcionarios de eleccién
popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo,
en ese orden de sustento, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrate
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro Para Asignacion de
Personal (CAP). Adicionalmente, precisé que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes
méximos estaklecides mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR /GPGSC, sobre
la Contratacién de funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del Decreto Legislative N° 276 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en el punto lIl. Conclusion-3.1. “La contratacién del personal
funcionarios de confianza sujeto a confratacién administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza
contenida en el cuadro de Asignacién de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso
piblico de méritos y no requerirse de un nuevo acto administrative de designacién, en la medida que este es
independiente al régimen laboral. No Obstante, la remuneracién es fijada por la entidad de acuerdo o su
disponibilidad presupuestal y sujeta @ pardmetros objetivos. 3.2. La Contratacién de empleados de confianza de libre
designacién y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849. Asi mismo se debe respetar el porcentaje méaximo que la
LMEP establece para dicha categoria, es decir, en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores existentes en cada
entidad. 3.3. £l monte de la retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 no puede ser
menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de Ingreso del Sector Piblico y de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 007-2022-MPCH-A, con fecha 07 de enero del 2022, se
DESIGNA al CONTADOR LEONARDO AZOR PACHECO GOMEZ como funcionario de Confianza en el Cargo
de GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac,
(Nivel F2) bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, a partir del 04 de enero del 2022;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 180-2022-MPCH-A de fecha 03 de mayo del 2022 se
ACEPTAR la Renuncia presentada por el LICENCIADO EN ADMINISTRACION FREDY TEOFILO CANA PENA,
al cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, dar por concluido el vinculo laboral
por causal de renuncia voluntaria, exonerdndole del plazo para la presentacién de su renuncia, déndole las
gracias por el servicio efectuade a esta Entidad edil, debiendo hacer entrega formal del cargo y teniendo como
ultimo dia de labor el 30 de abril del 2022;
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Que, mediante Memordndum N° 057-2022-MPCH/AL de fecha 03 de mayo del 2022, el alcalde de
la Municipalidad Proginciql de Chincheros solicita proyeccién de resolucion cesando al CONTADOR LEONARDO
AZOR PACHECO GOMEZ como funcionario de Confianza en el Cargo de GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO al 30 de abril del 2022 y a la vez solicita designar comeo GERENTE MUNICIPAL a partir del 03
de mayo del 2022;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6) de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR ol CONTADOR LEONARDO AZOR PACHECO GOMEZ como
funcionario de Confianza en el Cargo que venia ejerciendo como GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac, teniendo como Gltimo dia de labor el 30
de abril del 2022,

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR ol CONTADOR LEONARDO AZOR PACHECO GOMEZ,
identificado con DNI N° 72071916, come funcionario de Confianza en el Cargo de GERENTE MUNICIPAL de
la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac, (Nivel F3) bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislative N° 1057, a partir del 03 de mayo del 2022.

ARTICULO TERCERO. -~ DELEGAR ADICIONALMENTE a sus funciones sefialadas en el Reglamento de
Orgqnizgcién y Funciones, LAS ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA
ALCALDIA AL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS, segun
el detalle siguiente.

1. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL:

a) Representar a la Municipalidad Provincial de Chincheros ante cualquier tipo de autoridades y/o
dependencias administrativas para iniciar y proseguir procedimientos, formular solicitudes y /o
presentar escritos de cardcter administrativo, desistir, participar en cualquier tipo de audiencias
administrativas e interponer recursos administrativos de impugnacién, queja contra los defectos de
tramitacién, asimismo solicitar la rectificacién de errores, entre otras pretensiones administrativa,
sin perjuicio de las funciones del Procurador Publico Municipal.

b) Recibir en calidad de donacién, permuta, compra venta a favor de la Municipalidad Provincial
de Chincheros, conforme a las normativas vigentes de Superintendencia de Bienes y Servicios y
normativa vigente.

c) Aprobacién de Documentos de cardcter normativo y necesario para conducir la gestién técnica,
financiera y administrativa de la Municipalidad.

d) Aprobar las Directivas de racionalizacién y de austeridad del gasto piblico en la Municipalidad
Provincial de Chincheros, para un manejo adecuado de los recursos asignados por cualquier fuente
de financiamiento.

e) Expedir las Resoluciones Administrativas en primera instancia administrative respecto a los asuntos
de competencias del Despacho de Alcaldia, en concordancia con el TUO de la Ley N® 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

f) Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna, informes de orientacién y otros provenientes de la Oficina de Control Institucional,
Contraloria, y otras instancias.

g) Disponer actos administrativos que resuelvan dejar sin efecto y /o nulidad de actes administrativos
y de administracién que se hayan emitido en primera instancia.

h)  Suscribir los Contratos con el Personal a Contratar derivados de procesos de Seleccion, adendas
y/o otros, Suscripcién de contratos de locacién.

2. EN MATERIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS:

a) Devolucién de pagos indebidos o en exceso por tributos.

b) Compensacién y/o consolidacién de deudas tributarias.

c) Autorizacién de espectéculos piblicos no deportivos.

d) Supervisar la recaudacién municipal, el buen financiamiento y los resultados econémicos y
financieros de la Cooperacién Municipal y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos
directamente por contrata.
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e) Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes le corresponda.
3. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL:

a) Aprobacién de Expedientes de Habilitacién Urbana.

b) Aprobacién para la subdivisién sin cambio de uso de terrenos urbanos.

¢) Cancelacién de carpeta predial por ser érea de aporte v otro de propiedad municipal (areas
verdes, de uso comun, efc.).

d) Habilitacién Urbana nueva-Regularizacion.

e) Conformar Comité de Recepcién de Obra, asi como aprobar la liquidacion técnica y financiera
de obra y consultoria de obra, conforme a lo establecido en la Ley y el Reglamento de
Contrataciones del Estado Vigente.

f)  Suscribir Contratos de ejecuciéon de obras, consultorias, locacién de servicios, como Adendas,
prorroga, renovacién que se deriven de las mismas y resolver cualquier controversia en cuanto a
ejecucién de los referidos contratos.

g) Aprobacién de adicienales, deductivos, vinculantes, ampliaciones de obra, cronogramas
reprogramados.

4. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES:

a) Aprobacién de en primera instancia de papeletas de infraccién, nulidad de las mismas.

b) Firma de Contratos de Concesién de Rutas de transportes, aceptacién de rutas alternas o como la
denegacion.

¢) Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y /o municipales vigentes le corresponda.

5. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES.

a) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias que se puedan efectuar al amparo
de la ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

b) Designar y remover a los miembros titulares y sus respectivos suplentes del Comité de Seleccién
encargado de las Constataciones de la Entidad en procesos de Licitacién Publica de bienes y
obras, Concurso Publico de Servicios y Consultorias de Obra, Seleccidon de Consultorias
Individuales para Servicios y Consultorias de Obra, Adjudicaciones Simplificadas de Obras y
Supervisién de Obras.

c) Aprobar los actos administrativos relacionados a los Procesos de Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras.

d) Suscribir los Contratos una vez que hayan quedado consentidas o administrativamente firme la
buena Pro oforgada; asi como ampliaciones de contratos, adendas, contrataciones
complementarias y resolver los contratos derivados de los Procesos de Seleccion en el marco de
la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

e) Designar el Comité de Seleccién en los Proceses de Adjudicacién Simplificada de Bienes vy
Servicios, Consultorias en general, Subasta Inversa Electrénica.

f) Aprobar las Bases en todos los Procesos de Seleccién convocados por la entidad (Licitacion
Publica, Concurso Piblico, Adjudicacién Simplificada, Contratacién Directa, Subasta Inversa
Electrénica, Seleccién de Consultores Individuales y Comparacién de Precios).

g) Aprobar expedientes administrativos de contratacién para la convocatoria a los diferentes
procesos de seleccién que convoca la Entidad.

h) Aprobar el proceso de estandarizaciones de Bienes y Servicios previstos en la ley de
Contrataciones.

i) Resolver los recursos de apelacién que se formulen conforme a lo sefialado en el Articulo 125°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones, aprobado por D.S. N° 344-2018-EF.

i) Disponer la reduccién de bienes y servicios, asi como la prestacién de servicios adicionales de
bienes y servicios, hasta por el 25% del monto contratado, siempre que se cuente con la asignacién
presupuestal necesaria, conforme lo prevé la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado
Vigente.

k) Aprobar las propuestas econémicas de los postores que superen el valor referencial en los
procesos de seleccién hasta un limite del 10%, siempre que se encuentre con la asignacion de
recursos suficientes, de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Vigente.

l) Aprobar las cancelaciones de los procesos de seleccién diversos, por las causales previstas en la
Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado Vigente.

m) Manejo y administracién de los fondos piblicos que percibe por toda fuente de financiamiento
de la Municipalidad.

AT Py R SO S e R 5 1 € e S TSI
© JR. ANTONIO RAYMONDI S/N, CHINCHEROS - APURIMAC
(> 900927 696
& MPCH@MUNICHINCHERDS.GOB.PE MESA DE PARTES VIRTUAL: FACILITA.G0B.PE/T/503
WWW.MUNICHINCHEROS.GOB.PE WWW.GOB.PE/MUNICHINCHEROS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION

GESTION 2019 - 2022 ~ Para tod@s

6. OTRAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

a) Celebrar actos y Contratos necesarios para optimo funcionamiento administrativo de la Entidad,
responsabilizéndose de su cumplimiento, exceptuande las transferencias de bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Municipalidad Provincial a faver de terceros.

b) La Gerencia Municipal asumiré otrac funciones y atribuciones que se le delegue de acuerdo a Ley

N°27972.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que las Resoluciones que se emitan en aplicacién de la presente
Rpsolucién, deberdn ser debidamente motivadas y fundamentadas respecto a la decisién tomada sobre las
vestiones planteadas, haciendo referencia a los hechos y fundamentos de derecho que las sustentan.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABILIDAD, las Resoluciones emitidas por la respectiva Instancia
Administrativa, seran dictadas bajo estricta responsabilidad de las funciones que los visen y suscriban, copia de
ellos serén remitidas al Despacho de Alcaldia e Imagen Institucional para su publicacién en la pagina web de la
institucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEXTO. - ENCOMENDAR, a la Gerencia Municipal el cumplimiento estricto del contenido de
la misma y disponer la transcripcién a los érganos estructurados de la Municipalidad, con las formalidades
establecidas por Ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER, que la Gerencia Municipal emita sus propias Resoluciones
(Gerenciales pertinentes en base a la delegacién de facultades concedidas en el Articulo precedente, debiendo
remitirse copias de dichas resoluciones al Despacho de Alcaldia, para su conocimiento y control de las decisiones
tomadas, asi como informe permanente, bajo responsabilidad, la ejecucién de todos los actos administrativos, de
administracién, como de los documentos.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias administrativas pertinentes y
a los interesados para los fines pertinentes.

ARTICULO NOVENO. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen

Institucional.
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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