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CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GE/S};IQN
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RESOLUCION GERENCIAL N° 124-2022-FTCP/GM-MPCH

CHINCHEROS, 01 DE ABRIL DEL 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

Opinién Legal N° 193-2022-MPCH/G.A.J, con registro de expediente de Gerencia Municipal nimero 2552 de
fecha 31 de marzo del 2022, Informe N°135-2022/MPCH/RRHH, con registro de expediente de Gerencia
/Municipal, nimero 2287 de fecha 25 de marzo del 2022, Solicitud S/N con registro de expediente de mesa
de partes de la MPCH nimero 2083 de fecha 18 de marzo del 2022, y demds documentos adjuntos a la

presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 104° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con los Articulos
| y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, "Ley Orgénica de Municipalidades”, la Municipalidad Provincial
. de Chincheros, es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho

| piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdémica y
‘ administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad

/' administrativa;

Que, mediante Opinién Legal N° 106-2022-MPCH/G.A.J, con registro de expediente de Gerencia
Municipal nomero 1660 de fecha 07 de marzo del 2022, la Abog. Anabel Arapa Pacheco Asesora Juridica,
opina lo siguiente: (...) Articulo Primero: No se REALICE el petitorio realizado por el servidor Municipal, Sr. Uriel
Prospero Contreras Ramirez, sobre bonificacién por cumplir veinticinco '25) afios de servicio, bajo Régimen
Laboral 276, en mérito a los fundamentos expuestos lineas arribe y el inferme N° 075-2022/MPCH/RRHH;

Que, mediante Carta N° 039-2022-/MPCH-RRHH, de fecha (8 de marzo del 2022, el Lic. Adm.
Williams Gamboa Diaz Sub Gerente de Recursos Humanos, le notifica a Sr. Uriel Contreras Ramirez Auxiliar
de la Gerencia de Desarrollo Social, la Opinién Legal N° 106-2022-MPCH/G.A.J;

Que, mediante Solicitud S/N, con registro de expediente de mesa de partes de la MPCH nimero
2083, de fecha 18 de marzo del 2022, el Sr. Uriel P. Contreras Ramirez, identificado con DNI N° 31475943,
menciona que no se ha tomado en cuenta la Resolucién de alcaldia N° 173-2013-A-MPCH, en la cual su
Articulo 1ro reconoce 16 aiios, 09 meses y 15 dias, al 31 de enero de 2012, debido agregar los afios de
2013 y 2022, en un total de 10 afos, aclarando que el responsable de! drea del personal no ha tomado en
cuenta el tiempo laborado en el sector de educacién, por lo que solicita ordene el responsable se modifique
dicho informe y se tramite su solicitud de bonificacién de 25 afios;

Que, mediante Informe N° 135-2022/MPCH/RRHH, con registro de expediente de Gerencia
Municipal nimero 2287 de fecha 25 de marzo del 2022, el Lic. Adm. Williams Gamboa Diaz sub Gerente de
Recursos Humanos, solicita opinion legal sobre la reconsideracién del tiempo de servicio que laboro el servidor
nombrado Uriel Prospero Contreras Ramirez, donde menciona que:

® Se nombran como servidor de carrera administrativa y a tiempo completo para Micro Region
Chincheros, a partir de 29de mayo de 1989, en los cargos plazas, niveles y/o categorias
remunerativas al personal gue a continuacion se detalle: a don Uriel Prospero Contreras Ramirez, en el
cargo de técnico agropecuarios lll, de la Sub Gerencia de Promocién Econémica, plaza n® 039-, nivel
y/o categoria “STB”, correspondiente a una remuneracién principal de S/ 6,200.00 mensual, cabe
aclarar que este nombramiento fue en otra institucién y no en la Municipalidad. Sin embargo,
mediante Resolucion Presidencial Regional N° 162-1995, de fecha 29 de noviembre de 1995, cese
por causal de excedencia, razén por la cual a partir de la feche en mencién (29/11/1995) hasta 17
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correspondiente (...)
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de febrero del 2004, no figura su contrate ni algin vinculo laboral por la entidad. Posteriormente,
mediante en su Articulo Primero menciona lo siguiente: contrarar a partir de la fecha al Técnico
Agropecuario Uriel Prospero Contreras Ramirez, para sumir el cargo de promotor de la Oficina
Municipal de promocién empresarial de la Municipalidad Provincial de Chincheros, asi mismo es
oportuno aclarar, en su fundamentos de la Resolucién menciona que, (...)

GESTION

— Para to

e Habiéndose llevade la convecatoria y concurso publico para cubrir el puesto de promotor de la
Oficina Municipal de Promocién Empresarial-OMPE, de la Municipalidad Provincial de Chincheros, y
estando a los resultados finales plasmados en el acta de evaluacién. Se tiene como ganador al Técnico
Agropecuario Uriel Prospero Contreras Ramirez, por lo gue deviene promulga la resolucion

e FEl mencionado servidor ha entrado en la fecha mencionada con concurso publico, bajo la modalidad
de 276. De la misma forma, mediante Resolucién de Alcaldia N°® 173-2013-A-MPCH, de fecha , en su
Articulo Primero.- reconocen el fiempo de servicios prestades
Provincial de Chincheros al 31 de enero del 2012, de acverdo al siguiente cuadro:

en el sector piblies y la Municipalidad

NOMBRES Y APELLIDOS SERVICIOS PRESTADOS

SERVICIOS PRESTADOS EN

TOTAL TIEMPO DE

EN LA MUNICIPALIDAD OTRAS INSTITUCIONES SERVICIOS
URIEL PROSPERO 07 ANOS, 11 MESES Y - 6 ANOS, 09
CONTRERAS RAMIREZ 15 DIAS 08 ANOS CON 09 MESES | \\esEs v 15 DIAS

e Por otra parte, después de haber estado como personal contratado bajo el Régimen Laboral 276,
desde la fecha 18 de febrero del 2004, el servidor se nombré bajo Decreto Legislativo N° 276, el 14
de febrero del 2012 (Resolucién de Alcaldia N° 023-2012-A-MPCH), mencionando que le servidor
ha laborade 08 afos, 9 meses en Micro Region de Chincheros come personal nombrado,
posteriormente gano el concurso CAS, por lo que se detalla a continuacién sus afios de servicio:

RESOLUCION N° 054-89-G-MPCH-
DE 1989-1995 (MICRORREGION- CORDEAPURIMAC

29 DE MAYO DE 1989

CHINCHEROS) RESOLUCION

PRESIDENCIAL

REGIONAL N° 362-95-CATAR"L.W" 2% PR HOVIEMBRE DEIVAS

TOTAL

06 ANOS, 06 MESES

DE 2004-2012 (MUNICIPALIDAD

RESOLUCION DE ALCALDIA N°010-

2004-A-MPCH 18 DE FEBRERO DE 2004

PROVINCIAL DE CHINCHEROS)

31 DE ENERO 2012

TOTAL

07 ANOS, 11 MESES CON 13 DIAS

DE 2012-2022 (MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHINCHERQOS)

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 023-

2012-A-MPCH 01 DE FEBRERO DE 2012

SE CONTARILIZO FECHA DE INFORME | 17 DE FERBRERO DE 2022

TOTAL

| 10 ANOS, CON 16 DIAS

e Concluyendo que tiene un total de 24 afos, 05 meses con 29 dias, asimismo hacen mencién que el
interesado fue contratado para realizar servicios eventuales como docente en el instituto superior
tecnolégico de Chincheros, sin embrago la Ley N° 24029 Ley d=l profesorado no se toma en cuenta
para la compensacion de tiempo de servicios y otros beneficios sociales dentro de ese régimen

laboral;

ANALISIS:

Que, el numeral 120.1 del Articulo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, respecto a la facultad de contradiccion administrativa, sefiala que:
“120.1 Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado,

modificado, anulade o sean suspendidos sus efectos”;
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Que, el Articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, respecto al recurso de recensideracion sefiala que: “E| recurso de reconsideracién se interpondrd ante
el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se
\ requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion ro impide el ejercicio del recurso de
| apelacion”;

Que, como nueva prueba el servidor presenta la Resolucién Directoral N° 281-96-USECH, Resolucién
Directoral N° 195-98-USECH y copia de memoréndum N° 05, sin embarge, los documentos mencionados no
estan bajo el Régimen laboral 276, el cual se requiere para ser contabilizades para la bonificacién de 25

= o anos de servicio;

Que, mediante Decreto Legislativo N* 276 — Promulgan Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico del Sistema Unico de Remuneracicnes menciona en el Articulo 54.- Son
beneficios de los funcionarios y servidores publicos: @) Asignacién por cumplir 25 a 30 afios de servicio: Se
otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales, al cumplir 25 afies de servicio, y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso;

Que, por medio de Informe Técnico N° 143-2017-SERVI/GPGDC, de fecha 22 de diciembre del
2017, realiza el andlisis respecto a la asignacién de 25 y 30 afios oforga al servidor nombrado regido bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, debemos indicar que en los Informes Técnicos N° 1075-2016-
SERVIR/GPGSC y N° 1083-2016-SERVIR/GPGSC (disponibles en www.servir.gob.pe) se indicd que estas
; asignaciones son una bonificacién que se le otorga por el trabajo realizade para el Estado, entendide come
= dnico empleador. Esta asignacién se otorga por el transcurso del plazo dedicado o la realizacién de
actividades o funciones asignadas por el Estado, resultande indistinto por ejemplo haber sido nombrado como

obrero y luego empleado de carrerg, siempre que sea bajo el mismo régimen laboral;

Que, visto la documentacién adjuntada e informe del area usuaria, se entiende que el sefior nombrado
Uriel Prospero Contreras Ramirez, ha trabajo en la Micro Regién de Chincheros, bajo el mismo régimen laboral
de la carrera administrativa 276, el cual se acredita bajo resoluciones adjuntas, segin el siguiente detalle:

NOMBRE Y MICRO REGION DE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOTAL
APELLIDOS CHINCHEROS CHINCHEROS
URIEL PROSPERO FECHA FECHA FECHA
CONTRERAS ' 'DEL 29/05/1989 AL = DEL 18/02/2004 AL = DEL 01/02/2012 AL
RAMIREZ  29/11/1995 31/01/2012 17/02/2022
SovAL 6 ANOS Y 6 MESES | 7 ANOS, 11 MESES Y | 10 ANOS, O MESES Y | 24 ANOS, 05 MESES
13 DIAS : 16 DIAS | Y 29 DIAS

Que, de acuverdo al expediente revisado se tiene que el servidor recurrente ha laborado bajo la Ley
del profesorado de manera virtual y de acuverde a la nermativa para ingresar a la carrera publica

magisteriales y gozar de los derechos inherentes debié estar acreditado a los requisitos que solicitaba la Ley,
en ese determinado tiempo. Sin embrago por tratarse de trabajos eventuales no cuenta para la compensacién
de tiempo de servicios sociales que correspenden al Decreto Legislative 274, por lo que se hard diche page
por 25 afios, se le abonard aproximadamente de los & meses;

Que, de acuerdo a la ley del profesorado N° 24029 que fue derogado por la Décimo Sexta
Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley N° 299441, Ley de Reforma Magisterial de su
estructura Articulo 29°- La Carrera Piblica del Profesorado estd estructurada por niveles y dreas

magisteriales. Se registra en el Escalafén correspondiente. Acceden a ella quienes tienen titulo profesional en
educacion;

Que, mediante Opinién Legal N° 193-2022-MPCH/G.A.J, con registro de expediente de Gerencia
Municipal nimero 2552 de fecha 31 de marzo del 2022, la Abog. Anabel Arapa Pacheco Asesora Juridica,
opina lo siguiente, (...) ARTICULO PRIMERO: Se DECLARE IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracién
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solicitado por la Servidor Municipal el Sr. Uriel Prospero Contreras a la Opinion Legal N° 094-2022-
MPCH/G.A.J., de fecha 07 de marzo de 2022, en merito a los fundementos expuestos lineas arriba y el
informe N° 135-2022/MPH/RRHH;

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2022-MPCH-A, de fecha 04 de enero del 2022;
’N\se aprobé la desconcentracion de funciones del despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
ZlChincheros a favor de la Gerencia Municipal, donde se establece en el ARTICULO SEXTO.-DISPONER, que la
, Gerencia Municipal emita sus propias Resoluciones Gerenciales pertinentes en base a la delegacion de

/ Eacultades concedidos (...); Por lo que estando a las facultades y atribuciones otorgadas por el articule 20° de
la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades y la Constitucién Politica del Estado;

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO. - Se DECLARE IMPROCEDENTE, el recurso de reconsideracién solicitade por el
! '/ Servidor Municipal URIEL PROSPERQO CONTRERAS RAMIREZ, a la Opinidn .egal N° 094-2022-MPCH/G.AJ, de
Z ‘;j*"“"‘ ‘ fecha 07 de marzo del 2022,sobre bonificacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicio, bajo Régimen
Laboral 276, en mérito a los fundamentos expuestos lineas arriba y el Inferme N° 135-2022/MPCH/RRHH.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucion al Sr. URIEL PROSPERO CONTRERAS

RAMIREZ, asi mismo, procédase a Notificar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, la publicacion en la pégina de la Instifucion
(www.munichincheros.gob.pe) de la presente Resolucién al Responsable de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

4|

/] 4
|DAD PROVINCIAL

crhNCHEROS /

rGEF’.EENTE MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

S.G/ARCHIVO 01
S.G.RRHH 01
INTERESADO 01
IMAGEN 01

) JR. ANTONIO RAYMONDI S/N, GHINCHEROS - APURIMAC

& 900927 696 4
© MPCH@MUNICHINCHEROS.GOB.PE & MESA DE PARTES VIRTUAL: FACILITA.G0B.PE/T/503

WWW.MUNICHINCHERUS.GOB.PE WWW.GOB.PE/MUNICHINCHERDS



