CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTI

GESTION 2019 - 2022
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0363~ 2022 — MPCH-A

Chincheros, 20 de julio del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:
El MEMORANDUM N° 079-2022-MPCH/A, de fecha 20 de julio del 2022, Carta N° 001-

2022 /MAFF con registro de mesa de partes N° 5656 de fecha 15 de julio del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo N° 194 de la constitucién Politica del Pery, en
armonia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economia y a administrativa en los asuntos de
su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, Administrativos
v de administracién;

|  Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0324-2022-MPCH-A, dc fecha 04 de julic del
/2022, se DESIGNA al LICENCIADO EN ADMINISTRACION MIGUEL ANGEL FERNANDEZ FRANCO
como funcionario de Confianza en el Cargo de SUB-GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac, (Nivel F1) bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a
partir del 04 de Julio del 2022;

Que, mediante Carta N° 001-2022/MAFF con registro de mesa de partes N° 5656 de fecha 15
julio del 2022 el LICENCIADO EN ADMINISTRACION MIGUEL ANGEL FERNANDEZ FRANCO
T\ 5 presenta su carta de renuncia al cargo de SUB-GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL

/" PATRIMONIAL;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, en su articulo 182° sefiala, que el término de la Carrera Administrativa de acuerdo con Ley se
produce por: b) Renuncia, asi mismo, en su articulo 185° establece que: "la renuncia serd presentada con
anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario
que actia por delegacién, la exoneracién del plazo sefalade;

Que, mediante El Il MEMORANDUM N° 079-2022-MPCH/A, de fecha 20 de julio del 2022 el
Titular de la entidad acepta la renuncia al LICENCIADO EN ADMINISTRACION MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ FRANCO y designa como nuevo SUB-GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL al CONTADOR ABEL CHRISTOFER SAMANEZ APARCO;

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057, se crea el Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a
la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 Y 278,
respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracién Piblica
debe ser analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho
empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Publico, Ley del Empleo Publico N°
28175 (en adelante, LMEP). Esta dltima norma define al empleado de confianza como “El que
desempeia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en
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ol “entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el

caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando
corresponda segun la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza

se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto, el Tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-
—/"J2006-PA/TC, sefalo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la
Institucion Publica”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos
empleados tienen un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del
Dereche de acceder a un puesto de trabajo en el Sector Publico, tienen estabilidad en su trabaje y ne
pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que
asumen un cargo de confianza estén supeditados a la confianza valga la redundancia del empleador.
- En este caso, el retiro de esta es invocado por el empleador y constituye una situacién especial que
%_{ extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa
Zjgrave, que son objetivos;

N

¥
I Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucion alude a los trabajadores de
confianza del sector publico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que
para ser servidor publico se ingresa por concurso publico mientras que para acceder a un cargo de
confianza basta que sea designade por el jefe del drea y que se requiera una persona de “confianza
€N una institucion; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de

\Personal (CAP). Ademds, el articulo 42°" de la Constitucién establece que los trabajadores de
_onfianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la institucién
"Jpublica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

YO Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo
e inmediato de los funcionarios o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3). Por su
parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso puiblico de
méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcidén de conocimientos y experiencia y no estén
sujetos a periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo
de Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen
CAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y
capacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico; en tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas etapas
para el efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccién y finalmente de firma y suscripcién del
contrato;

Que, la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen
de contratacion administrativa de servicios, ante ello se precisa lo siguiente: i) La primera disposiciéon
complementaria final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley del Marco
del Empleo Piblico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de
servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico referido en el articulo82° del Decreto
Legislativo N° 1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al

L A AR £ M ) S N S R RIS
© JR. ANTONIO RAYMONDI S/N, CHINCHEROS - APURIMAC
& 800927 696
© MPCH@MUNICHINCHEROS.GOB.PE @ MESA DE PARTES VIRTUAL: FACILITA.GOB.PE/T/503
WWW.MUNICHINCHEROS.GOB.PE WWW.GOB.PE/MUNICHINCHERDS



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALEGIMIENTO DE LA SOBERANIA NAGIONAL”

GESTION 2019 - 2022

\‘Q_:H‘e/r;onal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios piblicos de eleccion
popular y de designacién y remocién regulados, no se aplica la citada disposicion. ii). La Ley Marco
del Empleo Piblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y directivo superior, y
establece los porcentajes méximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En
consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocion
bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al ampro de la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece
para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es de

5%);

Que, en tal sentido los funcionarios publicos sobre los cuales recale lo establecido la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y
remocién al cumplir estos con la exclusién de realizacién de concurso piblico. Esta Disposicién no es
extensiva a los funcionarios de eleccién popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se
rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo, en ese orden de sustento, las entidades del Sector
Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrative de Servicios siempre que

dichas plazas existan previamente en el Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente,
precisé que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor
a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos
Siestablecidos mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, en ese sentido, de acuerdo con lo dispuesto en el Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC, sobre la Contratacién de funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 baijo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en el punto IIl.
Conclusion-3.1. “La contratacién del personal funcionarios de confianza sujeto a contratacion
administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza contenida en el cuadro de Asignacién de
Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso publico de méritos y no requerirse
de un nuevo acto administrative de designacién, en la medida que este es independiente al régimen laboral.
No Obstante, la remuneracién es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta
a pardmetros objetivos. 3.2. La Contratacién de empleados de confianza de libre designacién y remocién
bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849. Asi mismo se debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP
establece para dicha categoria, es decir, en ningin caso seré mayor al 5% de los servidores existentes en
cada entidad. 3.3. El monto de la retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
no puede ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de Ingreso del Sector
Péblico y de acuerdo con su disponibilidad presupuestal”;

Que, estando a lo solicitadoe, por los documentos y fundamentos expuestos, formilese la Resolucién
en ese sentido y de conforme las facultades conferidas por el articulo 20 inc. 6 de la Ley Orgdnica
de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR la RENUNCIA del LICENCIADO EN ADMINISTRACION MIGUEL
ANGEL FERNANDEZ FRANCO al Cargo de SUB-GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros, dar por concluideo el vincule laberal per causal de
renuncia voluntaria, exonerdndole del plazo para la presentacién de su renuncia, dandole las gracias por el

servicio efectuado a esta Entidad edil, debiendo hacer entrega formal del carge, teniendo come Ultime dia de
labor el 17 de julio del 2022.
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“B__3"ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR ol CONTADOR ABEL CHRISTOFER SAMANEZ
APARCO como funcionario de Confianza en el Cargo de SUB-GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y
CONTROL PATRIMONIAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac, (Nivel F1) bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios regulado por el Decreto

Legislativo N° 1057, con eficacia anticipada al 18 de Julio del 2022.

ARTICULO TERCERO. — LAS FUNCIONES de SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO y
CONTROL PATRIMONIAL de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Chincheros son las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, asi como de las normas sobre adquisiciones y
contrataciones y otras normas pertinentes.

b) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

c) Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el Presupuesto
Institucional.

d) Realizar los compromisos de gastos en materia de adquisiciones y contrataciones de
bienes, servicios y obras, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera, SIAF-GL.
e) Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de
los bienes, materiales e insumos que regulan los érganos de la Municipalidad.

f) Coordinar con las diferentes unidades orgdnicas sus necesidades y especificaciones
técnicas para la adquisicién y contratacién de bienes, servicios y obras, segin el Plan Anuall
de Contrataciones.

g) Informar a la Oficina de Administracién y Finanzas el desarrollo de las actividades a su
cargo.

h) Supervisar y controlar la eficiente prestacidn de los servicios de agua, energia eléctrica,
Internet, Intranet, telefonia fija y telefonia mévil.

i) Proporcionar a la Unidad de Contabilidad y Costos la informacién respecto a los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacién, reevaluacién, bajas
y excedentes de los mismos.

i) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su competencia.

k) Formular su Manual de Procedimientos.

I) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto
anual.

m) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién
y Finanzas, en el dmbito de su competencia.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién
a la Gerencia Municipal, Recursos Humanos, Sub-Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
conforme a las normativas vigentes.

ARTICULO QUINTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de

Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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