P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983 ‘
“Af{0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION

GESTION 2019 - 2022 wr= VAL tOUN

Chincheros, 27 de julio de 2022

OFICIO N° 848 -2022-MPCH/A

Seiior:

DIRECCION GENERAL DE GESTI(')N FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Presente.-

Asunto : Solicito Opini6n Favorable para la Aprobacion del proyecto del PAP
REFERENCIA : LA DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo a nombre de la Municipalidad Provincial
de Chincheros, y a la vez solicitar, la opinion favorable por parte de Direccién General de Gestidn Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, que a continuacion se detalla lo siguiente:
Que mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-2022-EF/53.01 de fecha 08 de marzo del 2022, se

ha establecido nuevo plazo para la presentacién de la solicitud de opinién favorable para la aprobacion del
presupuesto analitico del personal (PAP) en las entidades del sector publico. Es asf el su numeral 8.1 del
articulo 8 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, el PAP se formula sobre la base de la e estructura
organizacional recogida en CAP o CAP provisional, por otra parte indica que para la presentacion del
proyecto de PAP debera existir una opinion favorable emitido por SERVIR, aprobando el CAP, es asi,
mediante oficio N° 814-2022- MPCH/A, de fecha 13 de julio del 2022, se ha solicitado la evaluacién y
aprobacién del CAP provisional a SERVIR, donde nos ha proporcionado la hoja de ruta con N° 0026210,
que hasta la fecha no se tiene respuesta alguna por parte de SERVIR. Es asi para cumplir el plazo de
presentacion de proyecto de PAP, se ha solicitado el financiamiento y sostenibilidad presupuestal a la
gerencia de planeamiento y presupuesto mediante informe N° 350-2022/MPCH/RRHH/WGD, de fecha 27
de julio del 2022, para dar viabilidad el PAP, provisional, posteriormente mediante informe N° 157.2022-
MPCH-PP/VMC, de fecha 27 de julio del 2022, el gerente de planeamiento y presupuesto indica que no
se cuenta con marco presupuestal para garantizar el proyecto de PAP, A razon de ello, se emite el presente
documento en cumplimiento del numeral 1.1 del articulo I, de RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-
2022-EF/53.01, donde establece como nuevo plazo para la presentacion de la Propuesta del Presupuesto
Analitico del Personal en el afio fiscal 2022 por parte de las entidades del sector publico, hasta el 27 de julio
del 2022, para ello se adjunta los formatos debidamente llenados:

Formato A.1l

Formato A.2

Formato A,3

Formato B

Formato C

Cargo de los Tramites Realizados de CAP a SERVIR
Hoja de ruta de servir

Resolucién de Convenios Colectivos

AR N N U U N

En ese sentido, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién
y estima personal.
Atentamente,

uniCiIFALIDAD PROVINGIAL
s o ﬁ@wummc

AN m ANTONIN RAYMONDL © /N CHINCHERDS - APURIMAC
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REFERENCIA

FECHA

: LIC. LEONARDO AZOR PACHECO GOMEZ

: C.P.C VICKY MORENO CACERES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS &8, -~

CREADAPOR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GESTION 2019 - 2022

GESTION

~—Para tod@s

URGen T €
GERENCIA MUNICl s,
RECEPCION

INFORME N°157-2022-MPCH-GPP/VMC

Ne Expécwj FOLIO }...%I
HORA. QML FiRmA L R

Gerente Municipal.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

-

: FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA ACTUALIZACION DEL

CAP

: INFORME N° 350-2022/MPCH/RRHH/WGD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-2022-EF/53.01

: Chincheros, 27 de julio de 2022.

Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente e informarle que,

realizado el analisis presupuestal de las plazas en referencia al informe emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, NO SE CUENTA CON MARCO PRESUPUESTAL, para la asignacion de presupuesto de
acuerdo a los montos por cada plaza solicitada en anexos adjuntos al informe de la referencia.

Se adjunta al presente informe el reporte presupuestal de todas las plazas que conforman el D.L. 276.

Es cuanto informo para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

LWICIPALIDAD PROVINCIAL
; SHINCHER(S ~pBURIMAC

e L e b e L St e M e s ol - oot ittt
1R ANTONID RAYMONDIS/N CHINCHERDS - APHRIMAR
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2022

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

DEPARTAMENTO : 03 APURIMAC
PROVINCIA : 06 CHINCHEROS
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERQS [300308]

PRGPROD/PRONCT/AIIOBRUDIVFGRPF SaTAL
SEC. PIM SALDO % AVANCE
UNG  CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. (@ CERTIFICADO (a-h) (b/a)
£ p ESPECIFICA DET )
0005 0036.3000848.5006159 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 17.055.0124
Meta: 00001 - 0236234 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES, TONELADA: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDOQ DE COMPENSACION MUNICIPAL
24.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 79,080 0 79,080 79,080.00 0.00  100.00
PUBLICO)
2.1.1 1.1 9PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 28,140 0 28,140 28,140.00 0.00  100.00
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 3,000 0 3,000 3,000.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,000 0 2,000 2,000.00 0.00  100.00
2.1.1 9.3 3COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 2,345 0 2,345 0.00 2,345.00 0.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,231 204 9,435 9,231.00 20400  97.84
‘ TOTAL META 123,796 204 124,000  121,451.00 2,549.00  97.94
0007 0039.3000523.5004169 PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE ENFERMEDADES EN LOS ANIMALES 10.024 .0048
Meta: 00001 - 0106658 PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE ENFERMEDADES EN LOS ANIMALES, ANIMAL ATENDIDO: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS,
CHINGHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 49,110 0 49,110 49,110.00 0.00  100.00
PUBLICO)
2.1.1 1.1 9PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 28,140 0 28,140 28,140.00 0.00  100.00
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 1,800 0 1,800 1,800.00 0.00  100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,200 0 1,200 1,200.00 0.00  100.00
2.1.1 9.3 3COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 2,345 0 2,345 0.00 2,345.00 0.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 6,953 -670 6,283 6,281.20 180  99.97
| TOTAL META 89,548 -670 88,878 86,531.20 2,346.80  97.36
0015 0083.3000882.5006299 POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO 18.040 .0089
Mota: 00001 - 0290575 POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO, SISTEMA: 18.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINGHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 18,966 0 18,966 18,966.00 0.00  100.00
PUBLICO)
21.1 9.1 2AGUINALDOS 600 0 600 600.00 0.00  100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400.00 0.00  100.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,675 0 1,675 1,675.00 0.00  100.00
TOTAL META 21,641 0 21,641 21,641.00 0.00  100.00

0030 0138.3000478.5003418 FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS 15.033.0069

Meta; 00001 - 0078417 FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, INTERVENCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS

5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.1 1.1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 25,530 0 25,530 25,530.00 0.00
PUBLICO)

2.1.1 1.1 9PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 25,740 0 25,740 25,740.00 0.00

2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 1,200 0 1,200 1,200.00 0.00

2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 0 800 800.00 0.00

2.1.1 9.3 3COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 2,261 0 2,261 0.00 2,261.00

100.00

100.00
100.00
100.00

0.00
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2022
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
{EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 03 APURIMAC
PROVINCIA : 06 CHINCHEROS
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS [300309]
PRGPROD/PROACT/AIIOBRUDIVFGRPF
SEC. PIM TOTAL SALDO % AVANCE
UNC CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. (a) CERTIFICADO {a-h) (bla)
rr pg ESPECIFICA DET ®)
| TOTAL META 60,005 15 60,020 57,744.00 2,276.00 96.21
0034 9001.3999999.5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 03.006 .0007
Meta: 00001 - 0001109 NORMAR Y FISCALIZAR, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 1FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA 90,000 0 80,000 90,000.00 0.00 100.00
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 23,700 0 23,700 23,700.00 000  100.00
PUBLICO)
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 15,600 0 15,600 15,600.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400.00 0.00 100.00
2.1.1 9.2 1COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 7,500 0 7,500 7,500.00 0.00 100.00
2.1.1 9.3 3COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 2,345 0 2,345 0.00 2,345.00 0.00
2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 162,000 0 162,000 162,000.00 0.00 100.00
2
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 10,196 1,350 11,546 11,546.00 0.00 100,00
TOTAL META 311,741 1,350 313,091 310,746.00 2,345.00 99.25
00359001.3999999,.5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03.006.0008
Meta: 00001 - 0000886 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 72,696 0 72,696 72,696.00 0.00 100,00
PUBLICO)
2.1.1 1.1 9PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL Pl:IBLICO) 79,620 0 79,620 79,620.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 3,600 0 3,600 3,600.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,400 0 2,400 2,400.00 0.00 100.00
2.1.1 9.3 3COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 4,651 25415 30,066 4,690.00 25,376.00 15.60
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 13,315 502 13,817 13,743.10 73.90 99.47
TOTAL META 176,282 25917 202,199 176,749.10 25,449.90 87.41
0037 9001.3999999.5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 03.006 .0011
Meta: 00001 - 0031571 INCENTIVAR LAS OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO HUMANO, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
21.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 25,530 0 25,530 25,530.00 0.00  100.00
PUBLICO)
21.1 1.1 9PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 27,180 0 27,180 25,740.00 1,440.00 94.70
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 1,200 0 1,200 1,200.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 0 800 800.00 0.00 100.00
2.1.1 9.3 3COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 1,788 0 1,788 0.00 1,788.00 0.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 4474 6 4,480 4,474.00 6.00 99.87
TOTAL META 60,972 6 60,978 57,744.00 3,234.00 94.70

0039 9001.3999999.5000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 03.018 .0039
Meta: 00001 - 0001109 NORMAR Y FISCALIZAR, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS

07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2022
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 03 APURIMAC
PROVINCIA: 06 CHINCHEROS
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS [300309]
PRGROD/PRORCT/AIOBRUDIVFGRPF
SEC. PIM TITAL SALDO % AVANCE
UNGC CATEGORIA PIA ODIF. PPTALES. @) CERTIFICADO (a-b) {b/a)
£r g ESPECIFICA DET ”
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 600 0 600 600.00 0.00  100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400.00 0.00  100.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,542 605 2,147 1,542.00 605.00  71.82
‘ TOTAL META 30,682 605 31,287 30,682.00 605.00  98.07
0040 9001,3939999.5000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 03.018 .0039
Meta: 00002 - 0038019 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE DEFENSA CIUDADANA, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 9PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 31,740 0 31,740 31,740.00 000  100.00
21.1 9.1 2AGUINALDOS 800 0 600 600.00 000  100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400,00 0.00  100.00
2.1.2 1.1 1UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 450 0 450 0.00 450.00 0.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,825 -92 2,733 2,733.00 000  100.00
TOTAL META 36,015 -92 35,923 35,473.00 45000  98.75
0041 9002.3999999.5000409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 03.007 .0013
Mota: 00001 - 0001420 FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA, CONTROL REALIZADO: £0.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
21.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 42,150 0 42,150 42,150.00 000  100.00
PUBLICO)
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 1,200 0 1,200 1,200.00 000  100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 0 800 800.00 000  100.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,708 0 3,708 3,708.00 0.00  100.00
TOTAL META 47,858 0 47,858 47,858.00 0.00  100.00
0042 9002.3999999.5000455 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA 23.051.0115
Meta: 00001 - 0000218 ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA Y AL DISCAPACITADO, BENEFICIARIO: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 23,700 0 23,700 23,700.00 000  100.00
PUBLICO)
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 600 0 600 600.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400.00 0,00  100.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,006 0 2,096 2,096.00 000  100.00
I TOTAL META 26,796 0 26,796 26,796.00 0.00 100.00
0044 9002.3999999.5000578 CONDUCGCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 03.012 .0021
Meta: 00001 - 0001495 EFECTUAR LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL, DOCUMENTO EMITIDO: 150.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 25,530 0 25,530 25,530.00 000  100.00
PUBLICO)
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 600 0 600 600.00 0.00  100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400.00 0.00  100.00
21.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,244 0 2,244 2,244.00 0.00  100.00
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2022
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 03 APURIMAC
PROVINCIA: 06 CHINCHEROS
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS [300309]
PRGPROD/PROACT/AI/OBRUDIVFGRPF
SEC. PIM TOTAL SALDO % AVANCE
UNC CATEGORIA PIA ODIF. PPTALES. (@ CERTIFICADO (a-b) (bia)
FE RB ESPECIFICA DET (b)
TOTAL META 28,774 0 28,774 28,774.00 0.00 100.00
0051 9002.3999999.5000993 OPERACION Y MANTENIMIENTO 16.038 .0078
Meta: 00001 - 0001050 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MECANICO, DIAGNOSTICO: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 21,780 0 21,780 21,780.00 0.00 100.00
PUBLICO)
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 600 0 600 600.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 Q 400 400.00 0.00 100.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,928 0 1,928 1,928.00 0.00 100.00
TOTAL META 24,708 0 24,708 24,708.00 0.00 100.00
0052 9002.3999999.5001022 PLANEAMIENTO URBANO 19.041 .0090
Meta: 00001 - 0011150 DESARROLLO URBANO, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.1 1.1 2PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN 21,780 0 21,780 21,780.00 0.00  100.00
PUBLICO)
2.1.1 9.1 2AGUINALDOS 600 0 600 600.00 0.00 100.00
2.1.1 9.1 3BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0 400 400.00 0.00 100.00
2.1.3 1.1 5CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,928 0 1,928 1,928.00 0.00  100.00
24,708 0 24,708 24,708.00 0.00 100.00

| TOTAL META

0057 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019

Meta: 00001 - 0327034 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO CAYARA, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS - APURIMAC,

ACCION: 12,000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDOC DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS
2

18,000

-18,000 0

0.00 0.00

TOTAL META 18,000

-18,000 0

0.00 0.00

0058 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019

Meta: 00002 - 0327044 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO SAN LORENZO, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS - APURIMAC,

ACCION: 1.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDQ DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2
TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0059 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019

Meta: 00003 - 0327045 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO MOROCHUCO, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS - APURIMAC,

ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000

2

-18,000 0

0.00

0.00
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2022
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 03 APURIMAC
PROVINCIA : 06 CHINCHERQS
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS [300309]
PRGROD/PROACT/AIOBRUDIVFGRPF

SEC. PIM TOTAL SALDO % AVANCE
UNGC CATEGORIA PIA ODIF. PPTALES. (@ CERTIFICADO (a-b) (b/a)
FF RB ESPECIFICA DET -

TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0060 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019
Meta: 00004 - 0327046 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO NUEVO AMANECER LAMLAMA, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS

- APURIMAC, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2
TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0061 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019
Meta; 00005 - 0327048 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNIGIPALIDAD DE CENTRO POBLADO ANDRES AVELINO CACERES DE TEJAHUASI, DISTRITO DE CHINCHEROS -

CHINCHEROS - APURIMAC, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2

I TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0062 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019
Meta: 00006 - 0327049 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO MOLLEPAMPA CASABLANCA, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS

- APURIMAC, ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2

TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0063 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019
Mota: 00007 - 0338899 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO CALLEBAMBA, DISTRITO DE CHINCHEROS - GHINCHEROS - APURIMAC,

ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS

5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2
I TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0064 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019
Meta: 00008 - 0338900 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO CASABAMBA, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS - APURIMAC,

ACCION: 12.000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2

|7TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

0065 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019
Meta: 00009 - 0339025 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO LLIMPE, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS - APURIMAC,
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2022
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 03 APURIMAC
PROVINCIA: 06 CHINCHEROS
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS [300309]
PRGPROD/PROXCT/AIIOBRUDIVFGRPF L
EC. PIM TOTA SALDO % AVANCE
LUne CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. (a) CERTIFICADO (a-b) {ba)
¢r rp ESPECIFICA DET "
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
21.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
2
TOTAL META 18,000 18,000 0 0.00 0.00 0.00

0066 9002.3999999.5001267 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 03.011.0019

Meta: 00010 - 0339101 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO SANTA FE, DISTRITO DE CHINCHEROS - CHINCHEROS - APURIMAC,

ACCION: 12,000, APURIMAC, CHINCHEROS, CHINCHEROS
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

2.1.110.1 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00

2
TOTAL META 18,000 -18,000 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1,243,526 -152,665 1,090,861  1,051,605.30 39,255.70 96.40

—
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RESUMEN ...
TOTAL 1,243,526.00 -152,665.00  1,090,861.00 1,051,605.30 39,255.70 96.40
REENMEN ...
TOTAL RUBRO 1,243,526.00 -152,665.00  1,090,861.00  1,051,605.30 39,255.70 96.40
"i"OTAL 1,243,526.00 -152,665.00  1,080,861.00 1,051,605.30 39,255.70 96.40
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“8_"INFORME N°. 350-2022/MPCH/RRHH/WGD. .

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
CREADA POR LEY N° 2375 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

GERENCIA MUNT

SENOR : C.P.C Leonardo Azor Pacheco Gémez
Gerente Municipal.
DE : Lic. Adm. Williams Gamboa Diaz

i

Gerente de Recursos Humanos.

ASUNTO : Solicito Financiamiento y Sostenibilidad Presupuestal para la
Actualizacion de CAP

ATENCION  : Vicky Moreno Ciceres
Gerente de planeamiento y presupuesto

FECHA : Chincheros, 27 de julio de 2022.

it —_

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo, y a la vez
solicitar, INANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD, SOBRE EL PROYECTO DE PAP, que a
continuacion se detalla lo siguiente:
Que mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-2022-EF/53.01 de fecha 08 de marzo del

2022, se ha establecido nuevo plazo para la presentacién de la solicitud de opinion favorable para
la aprobacién del presupuesto analitico del personal (PAP) en las entidades del sector publico. Es
asi el su numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, el PAP se formula
sobre la base de la e estructura organizacional recogida en CAP o CAP provisional, por otra parte
indica que para la presentacion del proyecto de PAP debera existir una opinién favorable emitido
por SERVIR, aprobando el CAP, es asi, mediante oficio N° 814-2022- MPCHY/A, de fecha 13 de
Julio del 2022, se ha solicitado la evaluacién y aprobacién del CAP provisional a SERVIR, donde
nos ha proporcionado la hoja de ruta con N° 0026210, que hasta la fecha no se tiene respuesta
alguna por parte de SERVIR. A razén de ello, se emite el presente documento en cumplimiento
del numeral 1.1 del articulo I, de RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-2022-EF/53.01, donde
establece como nuevo plazo para la presentacion de la propuesta del presupuesto analitico del
personal en el afio fiscal 2022por parte de las entidades del sector publico, hasta el 27 de julio del
2022, SOBRE LO MENCIONADO SE SOLICITA, REMITIR UN INFORME TECNICO DE
SU DESPACHO INDICANDO SI ES FACTIBLE EL FINANCIAMIENTO Y
SOSTINIBILIDAD, SOBRE LOS MONTOS CONCIDERADOS EN EL PROYECTO DE PAP,
para ello se adjunta el proyecto de PAP.

Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento y fines que estime por
conveniente.

Atentamente.

© IR ANTONIO RAYMONDI S/N, CHINCHEROS - APURIMAC
€% annao7 ROk
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERQS \.q Y

CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION

GESTION 2019 - 2022 ~ Para tod@s

MUEE - Chincheros 13 de julio del 2022
Selidvd N 6008

OFICIO N° 813-2022-MPCH/A. ; . (
HPOo N QA 2UYs - 2ot

Sr.

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econémica y

Finanzas

Presente.-

Referencia :  INFORME DE CONFORMIDAD N° 327-2022/MPCH/RRHH

Asunto - REMITO PROYECTO DE CAP-PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVINCIAL
DE CHINCHEROS

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordiaimente a nombre de la Municipalidad
Provincial de Chincheros, deseandole los mejores parabienes en la gestion que viene encaminando
mediante el presente, remito el Proyecto de CAP-Provisional de Ia Municipalidad de Provincial de

Chincheros, para su evaluacion y aprobacion del documento de gestion.

Seguros de su atencion, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

72N MUNICIPALIOAD PROVINGIAL
@ CHERQS - APURIMAC

iarro Ro jas | 7 -
CALDE

Atentamente;

* JR_ANTONIO RAYMONDI S/N, CHINCHERDS - APURIMAC
900 927 696

RALIMIC I IR LI DY i e v ™ o o o e



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS N\®, ™~
CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION

GESTIGN 2019 " 2022 %‘J N S 00004Y© _?‘\mzzplra tod@s

Chincheros 13 de julio del 2022

OF'CIO No 814'2022'MPCH!A. L_)k widine won ,)“’IJ‘ {2({]“1 1 SL'
nve ol [Col 1 eI
Sr ese g pagles W el @Sevay. f"j';:\‘" pe

Autoridad Nacional de Servicio Civil
Presente. -

Se sub a M PV —Sexvir
Referencia : INFORME DE CONFORMIDAD N° 327-2022/MPCH/RRHH

Asunto : Remito Proyecto de CAP-Provisional de |a Municipalidad de Provincial de Chincheros
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la Municipalidad
Provincial de Chincheros, deseandole los mejores parabienes en la gestion que viene encaminando
mediante el presente, remito el Proyecto de CAP-Provisional de la Municipalidad de Provincial de

Chincheros, para su evaluacion ¥ aprobacion del documento de gestion.

Seguros de su atencion, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal,

WHONIGIFALID, OVINCIAL
@ CHINCHERQS - APURIMAC

Atentamente:

“ JR. ANTONIO RAYMONDI S/N, CHINCHEROS - APURIMAC
900 927 696
MUNICHINPHERNS2N@CMAN rnna e
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ESOLUCION DE ALCALDIA N° 0240= 2020 — fFS

il

Chincheros, 17 de junia del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALDAD PROVINCIAL DR CHINCHERSS.
ViSTO:
Proveido de Gerencia de fecha 17 de junic del 2020, Opinién Legal N° 124-2020-SG.CH/U.AL, <o

registro de gerencig N° 2870, de fecha 15 de junio del 2020, Expediente con Registro de Gerencic N° 2471, d
fecha 19 de mayo del 2020 y la documerntacion gue adjunta a (84 Tolios , ¥;

CONSIDERANDO:

Que, los municipalidades son Srgano de gobierno local, con personeric juridica de Derecho Publice y tienen
autonomic pelitica, econdmica y administrativa en los asunios de sus competencias de conformidad con los establecido
en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del estade, medificado por o Ley de Reforma Constitucional N° 28607
y sv Uliima modificatoria mediante Ley N° 30305, concordante con lo dispuesto en la pare pertinente de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante: Resolucion de Alcaldic N°025-2019-MPCH-A, de fecha 24 de enero del 2019, se
APRUEBA ei pacio coleclive para e PERIODC 2019, suscrito por la Municipaiidad Provincicl de Chincheros ¥ los
srabajadores Sindicalizados de la MPCH, conformade peor ia comision paritaria el mismo gue fue aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 138-2018-MPCH-SG, de fecha 10 de abril det 2018, ARTICULO SEGUNDO.~

cuenta con 00/10C sols

Zlaborar una picnilla adidopal per iz sums de {3/.50.00)C desde of mes de enerc del

oresente cAic en curse, ast misme dar cumz to et cb ior adicler
minime vitai, el mismo Gue saré pagodo anres de hoeer
por otrcs veasionales, los mismo gue fueron considera
analifico de gastos corrientes ol afic 2C1%, asi misme cumpiis
de acverde de ia negociacion Colestiva 2018,
de lo Municipaiidad Provincial de Chincheros

Municipales de Chincheros SSITRAMUCKH” {..) 57
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Qusz, mediante Resolucidn de Alcaldiz N 07 6-2020-MPCH-A, de facha 26 de febrero dei 2020, se
DECLARA NULOD DE OSICIO LA RESQOLUCION DE ALCALDIA N® 046-201 9.MPCH, de feche 24 de enere del 201
que aprueba enire ofros (...) “El pacto Colective para € periode 209, suserite sor fa fiuni ipalicad Provinsicl
Chincheros v fes Trabojadores Sindicalizades de jc MBCK (...} de acuerdo @ los fundamenios sefiaiados en la parre
consideraiiva de la presente reselucion (...0;

Que, mediante Resolucién de Alcaldic N° 17 1.2020-MPCH-A, de fecha 26 de fzbrero del 2020 se fizne
(s M. — RECTIFICAR el error ‘maierial incurride en la Reselucién de Alcaldia N° 076-2020-

MPCH-A, de fecha 26 de febrero del 2020, debiendo fenerse per corregido el segundo péarrafo, cucrio parrafo

y quinfo narrafo en el siguienie Extremo:

| 2 3

H item | DICE : ) DEBE DECIR :
ggur‘.do parrafo |{..)enerc del 2020 {---3 i(...) enerc del 2013 (.--) i
';cuax—cc parrafo [(...)setiembre del 2020 7. i{...) setiembrs del 2019(...)___‘5::
|guinto parrafe [(..) setiembre cei 2020 (.-} [(..) setiembre de! 2019{...) |

ARTICULO SEGUNDO. - RECTIFICAR el error material incurrido en la Resolucién de Alcaldia N° 074-2020-MPCH-
A, de fecha 26 de febrero de! 2020, debiendo fenerse por corregico ia primera paichra del Primer Articule, en
el siguiente Extremo: Dice: “DELCLARAR" Debe Decir: “DECLARAR”, ARTICULO TERCERO. - RATIFICAR la

Resolucion de Alcaldia N° 076-2020-MPCH-A, de fecha 20 de febrero dei 2020, en todo lo demads que

correspencea (..}

Que, mediante escrito de fecha 19 de mayo de 2020, registrado por o Municioalidad provincial de
chincheros mediante expediente de Gerencia N° 2477, el Sindicato de trabgiadores de la Municipalidad Provincial
de Chincheros INTERPONE RECURSC DE RECONSEDERAL:EQN contrc lo Resolucidn de Alecaldia N° 076-2020-
MPCH-A de fecha 2¢ de febrero de 2020, que deciard le nulidad de oficio lo resolucién de aleaidia N® 0dé-
2019-MPCH de fecha 24 de enero de 2019. Que aprueba entre oiros (...} el pacto colectivo para ef afio 2019,

suscrito por Monicipalidad provincial de Chincheros ¥ los trebajadoreas sindicalizados de la MPCH (...);

. T § ~ Lo o . . ° i €

Que, mediante la Opinién Legal N°124-2020-3G.CH./U.AL, con regisird Ze gerensic N° 2870, de ‘echa
15 ge junio del 2020, la Asesora Legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros enmite su Opinidon Legal de!
cual se desprande lo siguiente: [...)Que, de la lecturc y andlisis efectuado af Recurso de Reconsiderccion preseniade

por &l SITRAMPCH, cuyo argumeniacion es exiensa y difusa, se puede concluir que o! SITRAMPCH susienia su recursa
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& encenirarse cutorizado por !

de convenios coleciivos; PEr ic que cuc'guier regjusie © incremenio remunerciivo debe
expresa; ya que los servidores civiles solo fienen derechno les mejorcs de sus compensaeiones no scondmicas, inciuyendo

i combio de condiciones d& irchajo o condiciones de emplea, conforme lo esiablece el crticuin 42 de la ley en mencidn;

De iguci manerg ienemos el ariicule N° 4.1 del Decreio Legisiative N® 276- donde se seraia que 1as antidodes publitas
esidin prohibidas de negociar con SUs servidores direciomenie o & froves ce sus organizaciones sindicales, condiciones
de tabajo o beneficios que impliquen incremenios remunerciives o que modifiquen el sistema dnico de remuneraciones

que establece por lo presente Ley, en armonic con lo gue dispane el criizuio 40 de la Constitucion polffica del Perd, &

nule toda estipulecicn en contrerio.”

Las leyes de Presupuesic del Secior Publico, nan venide esrahlecendo unc limiiccion aplicabie en las entidadas de o
ires {3} niveles de gobierno en virtud de la cual se estaric eiiminanda cuclguier posibilidad de incremento remunierafiv

asi como o cprabacion de nuevas Sonificaciones u oiror benaticios (independientemenie de la denominocion, aciurclefs

o fuente de financiamiento) inclusive aquellas derrvadas de convenios coleciivo.

ridas a los expedienies conira las Ley

i De ccuerdo con o resuelio por el Tribunal Const.*ucional en las senfencigs refe
& de Presupuesto para el Sector Publico pora ol afio 2013, 2014y 2015y @ los expedientes centra la Ley del Servicio

LR
i ) .. . 4 L - . .- - LA 2. £ rA
\%:_,;,/C:w!, el incremenio remunerciivo vig negociacion colectiva en el Secior Piblico requiere de una configuracion fege!

i /f-‘.."

e ema,
5 explicita ¢ efectos de respetar el principio de equilibrio presupuesicl;
: = e ‘ i g B e Bl e .
Considerando lo seficiode en el numeral 1.7 Principio de Lagalidad de articule 1V del Tiulo Preliminar ce o ley N
‘ inisirgtivas deben aciuar con

07 444, ley del Procedimiento Adminisirative General, gue establece:

. ce geverdo con ios finas

Ucién, Ia ley v el derecho, deniro de las foculigces

g la Con

cre los que les fueron conferidgs: ol visar ¥ selicr_conformicgcs = d

(]

ingrasos. Ce

-umplimianio de lgs normgs aue reculgn e régimen o

2 |os funcionarios publicas v igs gus reguion 10§ convenigs coizt

Que, teniendo en cuenta fas consiceraciones expuesics s deberd presicr rancid
2019-mMpch/UAL de fecha 17 de enero 2017 cfel Abog. Maoure AMOSCOSO HURTADD, en & gue mencionc gue Yo se
ho estado percibiendo una planilla adicional dasde hoce _més dez dos oericdos, con io que se daduce gue yC© 1

derechos gonodos por parfe da! SITRAMPCH medianiz rescluciones ce slosldic. ef cwal yo esicn ejecutoriades.

Que, para dor fe, a i consideracién precedenie, s& ifene ie Resoluciér ce micaldic N® 275-2013-2-w?CH

20132, se cpruebe & wdc final de la comisior parifaria de los irabajcdoras emplecdos de iz

i

3 de mayo de

2

de fechc

s = AATE
e 2072 vigen

o o a ¢ oo de meys

0

Municipaiidad provincial de Chincheros carrespondiente cf pliege peiif
2013 {...) en donde la municipalidad provincial de Chincheres oforgara madio suelde minimo vite! per henificacion de
vacaciones @ los trabajadores sindicalizados que se enfregaran af trebojcdor ol goce de sus voicaciones, por fa sume
de §/. 375.00 soles en ln feche (...). Entonces ‘e denota que @ partir de esa facha los trabajcdores de la SITRAMPCH,

ya venian recibiendo bonificacién por vacociones declorados bajo resolucion, que @ porfir de esa fecha viznz

i cramenténdose de acverdo o los pacres colechivos siguientes y resolucionss confirmatorias que s& emifieron en los

distintos periodos.

Que, esianda ¢ fo expuesic de contermidad con la constitucidn palitica del Perd; en usoc de sus culicdes
conferides, por io ley orgdnicu de las municipalidades N° 27572, y Esiando @ lo expuesto anferiormenie, ¥ conforme <
ics literaies 1.1 Principio de leyclided y 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad del Art. [V, de lo Ley N° 27444 de
— Se declare FUNDADO en parie ef recurse

Procedimiento Adminisirativo General, esta Asesorfa fegal, OPINAPRIMERC
de recensideracién inferpuesio por la SITRAMCH, CONTRA LA RESOLUCION N° C74-2020-fAPCH-A de fochc 26 de
febrero de 2020, en conisecuencia, dejer st efecto lo resolucién imougnoga &n ol exiremo que dispone declerar nule de
oficie la resolucidn de aleaidia N° 046-2019-MPCH de fecha 24 de enerc ds 2019 que apruebo enire omros & pocie
coleciva pare el periodo 2019 . suscrifo por le Municipalided provinciai de Chincheros y los irchajogores sindicclizedss
de ia MPCH (...), declcronde gue, se anule lc planilic adiciona! por la sumg de §/50.00 soles, y s& dé cumplimienro =

ic bonificacion por otras ocasionates { vocaciones enfro ofros que fueror considerados en el plon mulfranual pero & ¢hn

siscal 2019), déndose por agorada lo vie cdminisrarive SEGUNDC. —Se remiia io documentacién ¢ la oficine de
Bianificacién y presupuesio, Recurses humanos y demés inferesgdos poro su conocimients y demds fines periinenies

canforme c ley (...);

Que, de_ccuerdo al acra fingl v aorobacién de seuerdes en i necogiacién colediva 2018, naro @i

SJERCICIO FISCAL 2019, suscrita entre fos Reorasenianies de lg A nicipalided orevingial de Chincheros v fos

Representanies del Sindicate Provincial de Trabejaderes Municipglidades d Chinchearos “SITRAMUCH” donde enire
otros aprueban (...} 1V. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO —Quinto.- INCREM :

o




ar tres premisas oi deizilar: c}.Que, en el accpite numera 5 de lo reconsicdlerccion se precisc g de Alccidic

N G76-2020-MPCH-A
msmo se hece hincopié ..., el derecho ¢ unc remuneracion jusic consisie en o potasiad o faculiad que fiens fodc

vuinere los derechos fundemenicles en relacion ol ircbaio v lo jusic remunerccicn {...;, a5

.

oersong de recibir une refribucion o corfraprasiccion cdecuada conforme ¢l irahaio descrrollcdo, es decir un salaric
ecuilative e igua! per irabaje de iguc! voler, empersc este derecho es concurrenie of derecho al irabajo, no es

independiente de esre Cltimo, foda vez gue se genera y se consfifuye en el momenic en que la persona descrrelle una

aciividad o trebajo por cuenia de oira personc o del propio esfado” asi mismo, manifiestan que el estade reconcce los
derechos de sindicolizacdn y negociceion colecrive, cavielando su sjercicio democrdiice, en consecvencia garaniiza e
\libsriad sindical , fomenic lo negociccion coleciva y promueve las formas de solucidn v praciicas de los conflicios
leharcles, b).Que, (...] no comprencdar el proceder de su cuteridad presumiendo cue solo se frote de una male
interprerccidn le norma y mal manejo de del legajo legal que obro en su poder, ¢! Que, el recurso dle reconsiderocion
er mancion ef SITRAMPCH expone los fundementos juridicos sobre los que susfenia su prevension, fos que resuifan en
resumen ser los misme gue se esgrimieron ¢l absolver el traslado de! proceso de nulidad de oficio; il es asi que sa fiene
lc conformidad de o Ley N 30057, Ley del Servicie Civil que reguic ¢ fodas ios regimenes faboraies en las eniidades,
2’*5\\‘\ siendo elio asi ias enfidades publicas deben adecuer sus negocicciones coiechivas en curso © los normas del nuevo

“\Elirégimen. citéndose asi misme a la Censtitucién Pelitics del Perd;

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPLUESTOS:1. PRIMERC Que, de los Gerechos fundamenicles cl que hacen ciusidn,
iiucién Polfiica en su Arficulo 24.- Ei ircbsjador
riene derecho ¢ una remuneracion eguitative y suticiente, gue procure, parc &l y su familic, el bienesicr material y
esniritucl. El pago de ic remunerccion v de los beneficios sociaies del irabajador iiene orioridad sobre cuaiquiers ofre
general gue oc

3]

ex

- régimen loborci en clguna eniided, asi misme se pocri

‘ransformocion de lo nofurcleza v ic proguccién o
imprimiendo su huelle en ic gue race v cofeniendo uns wan
v con respecto o la remuneracidn se iiene gque Lo Consiitue

7

servicics sin refribucidn; y conforme a su cuaric disposicién fing! ¥ fransitoric, que s

cve elle reconoce se inferprefan con arreglo a los frafcdos imiernacionales s&ore jas mismas meferias ranficogos per &
Parg. Asi mismo, manifiesiar que el esiade reconace los derechos de sindizclizacidn v negociacién colectiva, coutelance

.. su ejercicio democrgiico, en consecuencic garaniiza lo Jibertad sindical , fomenic ko negosiacidn colectiva v promueve

les formas de solucion y préciicas da los conflicies laborales, pora efio debemos enfender gue Jos sindiccio es vne

orgonizocidn o asociacidén infegraqa por personas que, ejerciendo ef mismo oiitic © grefesién, o irabajendo er un

o ool Perd, en el ariicu!c

cemocrdiico, de este forme lo negociocién coleciive je engus

irponiéndole =l Esiado &l deber de fomeniar y de promever lo conceriocion y fos demds meclios para [c solucion pac
de los canflicios colectivos de frabajo. Y es que, en un Esiodo social y democrdtico de derecho, el derecho de negociacidn
coleciiva es consustancial con el derecho de liberiad sindical, tada vez que su gjercicio potencialize la cciivided de o
organizacion sindical, en tanic le permite o ésta cumplir ic finclidod de represeniar, defender y promover los inierases
de sus afilicdos, y hacer posible, real y efeciive el principic de iguaidad de oporfunidades en el trabajo. Todc vez gue
B ios intereses de sus ofiliados sean nc econdmicas y si es gue nubiera con o quiorizacion expresa por Ley, de le corirerio

se declara nulc de oficio; SEGUNDQ: Al parecer la falia de interpreiacion de las normas, han dejodo que los susciifos

piensen que hay unc mala inferprefacién y un mal mejeo del legajo legel, por lo que medianie este documenio

recordarames lc siguiente: 2

A). Que medionie cficio N° 275-2019-OC(/2681 de fecha 22 de agosto de 2019 la ceniraloric general de ic
reaublica soliciia se remito al drgeno :nsfifucional, e plen de accidn, ya gue sobre el porticulor vinculede o o
negociccién coleciiva de beneficios econdmicos para e 2019 se ha identificado lo situacién adversa conienido en e
informe N° 016-2019-OCI/2681-50C, de esa manera se deberdn fomar medidas correctivas y preveniivas gue
correspondan a la sifuacion.

8,. Yo que mediante resolucion N° 046-2019-MPCH-A de 24 de enero de 2019, el olcclde dele entidad aprobd ei
oacfe coleciive para el pericdo 2019 aprobando er su orticulo “eluborar unc planilie adicional por la suma de
$/.50.00] soles cincuenic can 00/ 100 soles, asi mismo dor cumplimiento por o bonificacion adicional por vacociones,

e/ mismo cue serd pagada anies de hacer uso de elle, y por uliimo dor por cumplimienio o bonificacion per ofras

ocasionales, ics mismos que fueron considerados en el plan muliicnual parc el anc fiscal 2079 {...)

Que, temendo en cuenio ial cprobacion y que Ley N° 30057, ley del Servicio Civil regule o fodas fos regimenes
leborales en ios enficades, ics entidades oublicas deben edecuar sus negociaciones colectives en curso @ las normas dal
auevo régimen, tal coma se tHene el ariicuic N° 68 donde sz menciong que el pacio coleciiva no debe contener ic mejore
de compenscciones econdmicas come el incremenio ¢'e remunercciones, sl come (o aprobacién de nuevcs honificceiones

u arros beneficios (independiente de la denominacién, noiurcieza o fuents de financiamienio) inclusive aquellas derivedas
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bonificacién nor + ccocicnes del robajador a un SUELC O MINIMO VITA

que regiré a parir ael gfio fiscal 2019 (.

Que, e Dacreic L"g\S!ChIVO Ne 276 - Ley de Beses de e Carrera Administs rativa y de Remuneraciones det
Seciar Publico, e~ su criiculo 1° define que carrera ocmi inisirarive es el conjunto de principios, normas y procesos
gue regulan el irgrese, los derachos y los deberzs que cerresponcen G los servidoras cublicos Gue, con cardceter
estable prestar sarvicios de noturoleze permanenie &1 o Acmimsracién Poblica. En el dliimo oérrato del ariicuic

1% dal Decreto Suoremo N° 005-60-PCM — Reglamanie del Decrerc Legisiative 276, se determing gue hace carrerg,
g

2l servidor nomeraco v por ianio riene derecho ¢ es 1coilidad laborai indetermi inada de acuerce g Ley;

Que, los recursos cdminisirativos constituyen un mecanismo de defensa de ios derechos de lo
ye

adminisirados, permitiéndoles cusstionar los cates cg aiminisiracion piblice que hubieran side dicrados sin cumpli
con las disposicicnes legaies o sin sfecivar unc adecucdo Gpreciccién de los hecnos y Tunccmenios €XpuUasios por
los cdministredes. Lo ley N7 2744- Ley del Procedimiento adminisirarivo general seficlc que el recursc de
reconsidaracion se interpondrd anie el mismo organo gue dicio el primer acio gue es mareric de la impugnacién y

se precisc que dzberd susteniarse necesariamente a nueva prueba;

Que, madicnte Proveido de gerencia de fecna 17 de junio del 2020 emitido por ei gerentie, soliciic cor
srémite o lo Opinidn legal N 124-2020-SG.CH/UA,

Que, oor ic anres expuesic ¥ en uso de las 7
Municipalicades:

SE RE
Ape ——
A'\.k-“wn’m“! FRIMERQ, =

de Alcoldia N® $76-2020-MPCH-A, de fechc 26 de

del abono de bonificacién adicional por vacaciones L
hacer yso de elta y por uliimo dar por cumplimiento \a boni?
considercdos en ei Plan pultienual para el afio fiscal 2019, resu:
suscrite enire los representantes de ta Municipoiided Pro
Srovincial de Trobajadores Municipales de Chinchares sSITRAMUCH" .

o de gCSTCS corrien

ncheros v ios reprasenianie

ARTICULD SEGUND
(Cincuenta con C0/100 soies,.

ARTICULO TERCERD. - ENCARGAR v NT -”-'EC,—'.u et Cumplimienio de lc Presenie Resolucién « ia
&s Greas orgénicas de la Munic =ciidad Provincial De

Gerencia Municipc!, Unidad de Recurses Humanos y dem
Chincheros, conforme o las normativas vigentes.

ARTIC
institucional.

REGISTRESE, PUBLIGUESE, COMUNIGUESE, NCT! FIQUESE Y CUMPLASE.

o;hp ~-“;m.c:

CHINCHEROS
POACTIMENTR ATTTENT ILADO

L0 CUARTO. -ENCARGAR ic publicecién oe lo presente resolucién ¢ la Cficine de imagen



“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

o
) RESOLUCION DE ALCALDIA N2 159 -2010-A/MPCH 0 0 0 3 8

Chincheros, 12 de Julio d= 2010.

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Consejo de fecha 07 de lulio del 2010, el

acta de convenio final de Ia comisién paritaria de la Municipalidad Provincial de

Chincheros suscrito entre los representantes de Sindicato de Trabajadores de I3

Municipalidad Provincial de Chincheros y la Comisién Paritaria 2010, el informe No

{ 013-2010 OPP-MPCH de la sub Gerencia de Planificacion y Presupuestos sobre |a

'/j disponibilidad presupuestal; asimismo, viendo la consistencia legal de los pactos

colectivos suscrito entre e sindicato de trabajadores de la Municipalidad Provincial de

Chincheros y la comisién paritaria asi mismo la aprobacién de la negociacién Colectiva

por el Consejo Municipal por unanimidad y la Aprobacién de la acta Final de [a
comision Paritaria y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son entidades basicas de organizacion territorial
del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal, con autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
establecido por el Art.194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por ley de
Reforma Constitucional N2 27680 Y en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972.

Que, el Estado reconoce los derechos de sindicacion, entre otros fomenta
la negociacién colectiva Y promueve formas de solucidon pacifica de los conflictos
laborales y la convencign colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de Io
concertado, segdn articulo 202 de |a Constitucién Politica del Pery H

Que, el D.S.N2 070-85-PCM, regula los procesos de negociacién colectiva
; en los gobiernos locales, siendo que este extremo faculta a las municipalidades un
(7@ ‘ reajuste en las remuneraciones, en aplicacién del principio de interpretacién favorable
al trabajador, siempre que el presupuesto este garantizado para cubrir obligaciones
saciales,

Que, el convenio colectivo de trabajo constituye el acuerdo destinado a
regular remuneraciones, las condiciones de trabajo vy productividad,
consecuentemente tiene fuerza vinculante para las partes y obliga a las personas en
Cuyo nombre se celebra v a quienes les sean aplicables, asi como a los trabajadores

L A X X



SEGUNDO:

Otorgar Bonificacién de S/. 100.00 por Aniversario de la Provincia de Chincheros a 000 28‘?
todos los trabajadores, la misma que serd pagado en planilla adicional en el Mes de
Julio.

TERCERO:

Otorgar Bonificacién de S/. 200.00 por dia del Trabajador Municipal a todos los
trabajadores nombrados y contratados, la misma que serd pagado los primeros dias
del mes de Noviembre; asimismo, declardndose el dia del Trabajador Municipal
Feriado No Laborable, lo que se regularizara mediante Resolucién de Alcaldfa.

CUARTO:

Capacitacion constante y permanente a trabajadores nombrados y contratados en
temas de gestion y Administracion Municipal.

QUINTO:

Un terno y una casaca de buen material con logotipo de la Municipalidad Provincial de
Chincheres a todo costo e implementos de proteccién al personal de Servicios Publicos
Yy maguinaria.

SEXTO:
Apoyo con Maquinaria para Trabajadores, Maquina seca con el siguiente detalle:

- Tractor Agricola por ser una Provincia agricola con 10 horas por afio agricola.

- Servicio de volquetes especificamente para la construccién y de mejoramiento
de viviendas de los trabajadores nombrados y contratados.

- Otras Maquinarias de acuerdo a la necesidad de los trabajadores con fines de
construir y mejorar sus viviendas.

SEPTIMO:

Pago de los Quinquenios y CTS de los trabajadores de acuerdo a las normas vigentes.
OCTAVO:

Canasta Navidefia en el importe de medio sueldo minimo vital, para cada trabajador
NOVENO:

Tardes Deportivas los viernes de cada semana a partir del medio dia. La participacion
sera obligatoria para los trabajadores, los trabajadores que no participan sufrirdn un
descuento de 20.00 Nuevos Soles a favor del SITRAMUN.CH



DECIMO:

Pago de remuneraciones antes del 25 de cada mes

DECIMO PRIMERO:

Pago por Sepelio y Luto, bonificacién por cumplir 25 y 30 afios de servicio de acuerdo ’/
al D.L.276 y su reglamento D.S. 005-90 PCM.

DECIMO SEGUNDO:

Modificacién del CAP, PAP, ROF Y MOF de acuerdo a las necesidades institucionales.

e, DECIMO TERCERO: Los trabajadores beneficiarios del Presente Pacto Colectivo son los
4& siguientes trabajadores:

ALARCON ENCISO CARLOS JAVIER
ALARCON ZUNIGA ANTONIA
BERAUN DURANURSULA
BERROCAL SOTO YOBER
CARRASCO VENEGAS FARY ELGA
CONTRERAS RAMIREZ URIEL PROSPERO
DE LACRUZ ZAMORA EUSEBIO
DIAS HUARHUACH! JOSE
GAMBOA ESCOBAR PORFIRIO
10. HUAMAN PILLACA SIMON
11. LEGUIA MEDINA JUAN
12. MAMAN! MAMANI RUBEN
13. MEDINA CACERES CIRILO
14. MEDINA DAVILA CESAR AUGUSTO
15, PALACIOS FLORES FORTUNATO
16. QUINTANILLA LLOCCLLA LIDO OMER
17. QUISPE ARANGO FABIO
18. SALCEDO JAUREGU! ZOILA GANETT
@ : 19. SOTOMAYOR RIVERA EDMUNDO
~ 20.YARE GUIZADO ROMULO
21. ZARATE LLANTERHUAY JORGE WASHINGTON
22. SAAVEDRA ROBLES SILVESTRE
Asi mismo a los gerentes y sub gerentes de la Municipalidad Provincial de
Chincheros:
23. Gerencia Municipal
24. Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
25. Gerencia de Secretaria General
26. Gerencia de Asesoria Juridica
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gue se incorporen con posterioridad a la entidad, amparado en la Constitucidn Politica
del Perd, Decreto Supremo N2 003-82-PCM, 026-82-JUS y 070-85-PCM y las
Convenciones N2 87 y 98 de la Organizacién Internacional de Trabajo.

Que, en aplicacién de las normas legales ya referidas, la comision
paritaria 2010 de Negociacidn Bilateral, integrada por representantes de la
Municipalidad Provincial de Chincheros y el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Chincheros “SITRAMUNCH” designado con Resolucidn de Alcaldia N2 076-2010-A-
MPCH.De fecha 23 de Abril de 2010, mediante el acta de Convenio Colectivo de fecha
diecisiete de Mayo del Afio en curso, lo cual fue ratificado en todos sus extremos en la
Sesion Ordinaria de Consejo de fecha Veintiséis de Mayo de Dos Mil Diez, asi mismo la
aprobacion del acta final en la Sesién del 07-07-2010, entre otros puntos, referente a
las demandas econémicas se ha arribado al siguiente acuerdo: La Municipalidad
conviene en otorgar incremento de S/. 100.00 nuevos soles { Cien Nuevos Soles y
00/100) a cada uno de los trabajadores nombrados y contratados en general,
considerados en planilla tnica de Remuneraciones de Ia Municipalidad Provincial de
Chincheros, lo cual se pagara con retroactividad al mes de Junio del 2010, bonificacién
de S/. 200.00 por dia del trabajador Municipal, bonificacion de S/.100.00 por
Aniversario de la Provincia, capacitacién de Trabajadores y Regidores en general, Terno
completo para Trabajadores, Casaca para Trabajadores, Apoyo con maquinarias para
trabajadores, Pago de los quinquenios a todos los trabajadores, canasta navidefia en el
valor de Medio Sueldo Minimo Vital para Trabajadores, Tardes Deportivas los viernes
de cada semana a partir de las 2 p.m., Pago de Remuneraciones antes de 25 de cada
mes, Pago por Sepelio y Luto, Bonificacién por cumplir 25 y 30 afios de servicio, sera de
acuerdo a lo que estipula el D.L. 276 de remuneraciones totales, modificacién del CAP,
PAP, ROF Y MOF.

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el inc.6 del Art.20 de la Ley Organica de Municipalidades Ne 27972, y
por acuerdo unanime de la sesién de Consejo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.-APROBAR el acta final de la Comisién Paritaria con los siguientes
beneficios para todos los trabajadores Nombrados, Contratados de la Municipalidad
Provincial de Chincheros con los siguientes puntos:

PRIMERO:

La Municipalidad conviene otorgar un incremento de Remuneraciones equivalente a
$/.100.00 para todos los trabajadores en general, a partir del mes de Junio de 2010 Ja
misma se pagara hasta el mes de diciembre con planilla adicional y a partir de Enero
del 2011 serd incluido de manera Oficial a las Planilla Gnica de Remuneraciones.




27. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural
28. Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto
29. Sub Gerencia de Desarrollo Social

ARTICULO 29.- ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Administracién y
Finanzas, Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial
de Chincheros, la implementacion de los acuerdos establecidos en la presente
resolucion de Alcaldia, suscrita en fecha diecisiete de Mayo de Dos Mil Diez, por
integrantes de la Comisién Paritaria 2010, que forma parte del presente acuerdo.

ARTICULO 3¢.- DERIVAR la presente resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal y al
Area de Personal para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE
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ACTA FINAL DE LA COMISION PARITARIA

TR

SITRAMUNCH CHINCHEROS 2010.

En el Despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Chincheros, siendo horas dos de la tarde
del dia diecisiete de Mayo de! dos Mil Diez,, designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 076-2010-A-MPCH, de
fecha 23 de Abril de dos mil diez (en adelante MPCH) el Bachiller PASCUAL HUAMANNAHUI ALEGRIA Alcalde de
la Municipalidad Provincial de Chincheros y los sefiores CPC EMMANUEL CATALAN TAIPE Gerente Municipal,
Abogada ROXANA CASTRO ESPINOZA Gerente de Asesoria Legal como representantes de la Reparticion
Municipal y de otro lado a los sefiores FABIO QUISPE ARANGO, URIEL PROSPERO CONTRERAS RAMIREZ Y
ZOILA GANETT SALCEDO JAUREGUI en representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales Nombrados y
Contratados de la Municipalidad Provincial de Chincheros (en adelante SITRAMUNCH).

Teniendo como marco general las normas laborales vigentes, la MPCH se compromete  respetar la estabilidad
laboral para todos los trabajadores municipales permanentes que ocupan un cargo dentro del Cuadro de Asignacion
de Personal, asi como los derechos que conforme a Ley les corresponden.

Asimismo, en el mismo marco ambas partes convienen en declarar que los acuerdos a que se amiben en la
Comision Paritaria SITRAMUNCH 2010 resultan aplicables a los trabajadores empleados nombrados y contratados
permanentes, perienecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial de

“* Chincheros, afiiados al SITRAMUNCH, que tengan vinculo laboral vigente con la institucion a la fecha de

.- celebracion de la presente acta.

* Luego de las deliberaciones correspondientes y acuerdos previos alcanzados las partes dan por satisfechas con la
suscripeion de la presente Acta Final de la comision Paritaria SITRAMUNCH 2010, las demandas contenidas en el
Pliego de peticiones sobre Condiciones Generales de Trabzjo 2010, presentado por el SITRAMUNCH mediante
Oficio N° 002-2010-SITRAMUNCH-MPCH/SG, signado por mesa de Partes con el Registro N° 1627, llegando a los
siguientes acuerdos:

PRIMERO:

La Municipalidad conviene otorgar un incremento de Remuneraciones equivalente a S/. 100.00 para todos los
trabajadores en general, a parlir de! mes de Junio de 2010 la misma se pagara hasta el mes de diciembre con
planilla adicional y a partir de enero del 2011 sera incluido de manera Oficial a la Planilla Unica de Remuneraciones.

i ; SEGUNDOQ:

g’, f Otorgar Bonificacion de S/. 100.00 por Aniversario de la Provincia de Chincheros a todos los trabajadores, la misma
que seré pagado en planilla adicional en el Mes de Julio de cada afio.
TERCERQ:

Otorgar Bonificacion de S/. 200.00 por Dia del Trabajador Municipal a todos los trabajadores, la misma que sera
pagado los primeros dias del mes de Noviembre, declaréndose el dia del trabajador Municipal Feriado No
Laborable, lo que se regularizara mediante Resolucion de Alcaldia.
CUARTO:
e Capacitacion constante y permanente a Trabajadores nombrados y contratados en temas de gestion v
. \ Administracion Municipal.
sl f,\\“- QUINTO:
W Un terno y una casaca de buen material con logotipo de la Municipalidad a todo costo e implementos de proteccion
o’ \ al personal de Servicios Publicos y maquinarias.
SEXTO:
Apoyo con Maquinaria para Trabajadores, Maquina seca con el siguiente detalie:
- Tracior Agricola por ser una Provincia agricola con 10 horas por afio agricola
. Sericio de Volquetes especificamente para la Construccion y Mejoramienio de viviendas de los
trabajadores nombrados y contratados.
- Otras Maguinarias de acuerdo a la necesidad de los trabajadores con fines de construir y mejorar sus
) viviendas.
SEPTIMO:
Pago de los Quinquenios y CTS de los Trabajadores de acuerdo a las normas vigentes.
OCTAVO:
Canasta Navidefia en el importe de medio sueldo minimo vital, para cada trabajador.
NOVENO:
Tardes Deportivas los viemes de cada semana a partir det medio dia. La participacion sera obligatoria, para los
trabajadores que no participan sufriran un descuento de S/. 20.00 Nuevos Soles a favor del SITRAMUNCH.
DECIMO:
Pago de remuneraciones antes del 25 de cada mes
DECIMO PRIMERO:
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Pago por Sepelio y Luto, bonificacion por cumplir 25 y 30 afios de servicio de acuerdo al D.L. 276 y su Reglamento
D.S. N° 005-80-PCM de dos Remuneraciones Totales.
-DECIMO SEGUNDO:
Modificacion del CAP, PAP, ROF Y MOF de acuerdo a las necesidades institucionales.
DECIMO TERCERO: Los trabajadores beneficiarios del presente Pacto Colectivo son los siguientes:
1. ALARCON ENCISO CARLOS JAVIER
2. ALARCON ZUNIGA ANTONIA
3. BERAUN DURAND URSULA
4. BERRQOCAL SOTO YOBER
5. CARRASCO VENEGAS FARY ELGA
6. CONTRERAS RAMIREZ URIEL PROSPERO
7. DE LA CRUZ ZAMORA EUSEBIO
8. DIAS HUARHUACHI JOSE
9. GAMBOA ESCOBAR PORFIRIO
10. HUAMAN PILLACA SIMON
11. LEGUIA MEDINA JUAN
12, MAMAN! MAMAN! RUBEN
13. MEDINA CACERES CIRILO
14. MEDINA DAVILA CESAR AUGUSTO
15. PALACIOS FLORES FORTUNATO
16. QUINTANILLA LLOCCLLA LIDO OMER
17. QUISPE ARANGO FABIO
18. SALCEDO JAUREGUI ZOILA GANETT
19, SOTOMAYOR RIVERA EDMUNDO
20. YANE GUIZADO ROMULO
21. ZARATE LLANTERHUAY JORGE WASHINGTON
22. SAAVEDRA ROBLES SILVESTRE
Asimismo a los Gerentes y Sub Gerenies de a Municipalidad Provincial de Chincheros.
Gerente Municipal
Sub Gerencia de Administracion
Gerencia de Secretaria General
Gerencia de Asesoria Juridica
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto
7. Sub Gerencia de Desarrollo Social
Siendo horas seis de la tarde del mismo dia y afio, las partes manifiestan su satisfaccion por los acuerdos arribados
en forma libre y voluntaria y sin coaccion de ninguna clase y en sefial de conformidad suscriben Ia presente Acta
Final, dando por concluida la negociacién entre la Administracion Municipal y el Sindicato de Trabajadores
Municipales Nombrados y Contratados de la Municipalidad Provingial de Chincheros — SITRAMUNCH — Chincheros.
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No. 007

PLANILLA DE INCREMENTO POR COSTO DE VIDA DE EMPLEADOS NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHINCHEROS, SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA No. 973-2015-MPCH , RESOLUCION
DE ALCALDIA No. 173-2017 Y RESOLUCION DE ALCALDIA 217-2018 ( PACTO COLECTIVO )
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2022.

NOMBRES Y APELLIDOS No. DNI. ARGO ESTRUCTUR{ NOMTO FIRMAS ]
1 |CARLOS JAVIER ALARCON ENCISO 31460003 |AUX.DES.ECON 450.00 /
) |

2 |ALARCON ZUNIGA ANTONIA 31176359 |SECRET, SGDUR 450.00

3 |BERAUN DURAND URSULA 31461862 |RESP. DE OMAPE[] 450.00

4 [BERROCAL SOTO YOBER 28300492 |CAJA 450.00

5 |CARRASCO VENEGAS FARY ELGA 31461904 |RESP. DE RR-CC. 450.00

6 |CONTRERAS RAMIREZ URIEL P. 31475943 |RESP. DE ODEL. 450.00

7 |DE LA CRUZ ZAMORA EUSEBIO 31482960 |RESP. TRANSP. 450.00

8 |DIAZ HUARHUACHI JOSE 31460037 |JARDINERO 450.00

9 |GAMBOA ESCOBAR PORFIRIO 31461468 |GASFITERO 450.00

10 |HUAMAN PILLACA SIMON 31460924 |RESP. ARCHIVO 450.00

11 |LEGUIA MEDINA JUAN 31468152 |ASIST.TEC. S.ANI, | 450.00

12 |MEDINA CACERES CIRILO 31468043 |RESP. PLANILLAS | 450.00

13 |PALACIOS FLORES FORTUNATO 31460293 |CHOFER 450.00

14 |QUINTANILLA LLOCCLLA JUAN C. 40463890 |ASIST. TESORERIA| 450.00

15 [SALCEDO JAUREGUI ZOILA G. 8835283 |SECRET. OF. SERV. 450.00

16 |SANCHEZ CARRASCO MAXIMINA 31463399 |AUX. DE RENTAS | 450.00

17 |SOTOMAYOR RIVERA EDMUNDO 31461932 |ASIST. RENTAS 450.00

18 |QUISPE ARANGO FABIO LICENCIA SIN GOCE DE HABE
19 |MAMANI MAMANI RUBEN 31490114 |RESP. PCA. 450.00

20 |ZARATE LLANTERHUAY JORGE W. 31482895 |LIMPIEZA PUBLICA 450.00

TOTAL| 8550.00
" ChiNCHiERE

CIRILO MEDMNA CACERES

PLANILY
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REGION APURIMAC

“La integracién de los pueblos es el éxito del desarrollo sostenible”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 355-2014-A-MPCH.

Chincheros, 15 de Julio del 2014

VISTO:

La Opinién Legal N°097 MPCH/GA] de fecha 15 de julio del 2014, El informe N° 076-2014-
GM-MPCH, de fecha 17 Junio del 2014, en referencia al Oficio N2 02-2014-SG/SITRAMUN-CH-
MPCH, ingresado por mesa de partes con fecha 30 de Enero del afio 2014, y la documentacién

adjuntada;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27972, Ley Organica de las Municipalidades en su Art. II del Titulo
Preliminar, sefiala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
\ administrativa”, y el Art. VIII del mismo Titulo Preliminar indica, “los gobiernos locales estan
Fouiic.  Sujetos a las Leyes y Disposiciones que, regulan las actividades y funcionamiento del sector
Vo go ““é:.,lpliblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes ptblicos, y a los sistemas
. g\gpdminisrrarivos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”.

; S Estando a que, cl Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros

/;/(S!'!'l-‘./‘u\fll,fN(I]!] los que se apersonan al presente procedimiento administrativo come la parte

recurrente., Adjuntan Pliego de Petitorio para el afio 2015, solicitando para ello que se forme la

Comision PARITARIA para su tramite correspondiente.

Por lo que, con Oficio N® 010-2014-SG/SITRAMUN-CH-MPCH, de fecha 23 de Mayo del afio

: 2014, solicitan se forme la comisién paritaria del afio 2015, RESOLVIENDOSE con Resolucién de
r
-

Alcaldia N°2Z8-2014-A-MPCH de fecha 26 de Mayo del afio 2014, conformarse la Comisidn
Pafitania del afio 2015, conformada de la siguiente manera:
Je /!f ¢  Gerente Municipal.
' ; e Jefe de Recursos Humanos.
TP e Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto.
woe § o Tesorero.
! Representantes de la SITRAMUN-CH-Chincheros.
" e Uriel Prospero Contreras Ramirez.

e  Zoila Ganett Salcedo Jauregui.

e Fabio Quispe Arango.

s Yober Berrocal Soto.
Para lo que, con fecha 03 de Junio del afio 2014 se levanta el acta de instalacion de mesa de
iex miembros de la comision PARITARIA de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

Presidente: Eco. Avelino SANCHEZ GARCIA - Gerente Municipal.

Miembros:
1.- Eco. Avelino SANCHEZ GARCIA - Gerente Municipal.
2.- Lic. Ronald Gilmar Motta Ramirez - Sub Gerente de Planificacion y "PTO.
3.- CPC. Carlos Huaman Muiioz - Jefe de Recursos Humanos.
4.- CPC. Roberto Leguia Hurtado - Jefe de la Oficina de Tesoreria.

Representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Chincheros.



TR o

*n' ‘ 2 "'E‘f .'..'._
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS .4 ¢
REGION APURIMAC

“La integracion de los pueblos es el éxito del desarrollo sostenible”

Miembros:
1. Sr.Uriel Prospero Contreras Ramirez - Secretario General de la SSTRAMUNCH.

2. Sra.Zoila Ganett Salcedo Jauregui - Miembro Representante de los trabajadores
3. Eco. Fabio Quispe Arango - Miembro Representante de los Trabajadores.
4. Sr.Yober Berrocal Soto - Miembro Representante de los Trabajadores.

Que, con fecha 16 de Junio del afio 2014 se levanta acta de reunion de la comision Paritari
merito a la Resolugién de Alcaldia N2 228-2014-A-MPCH.
Posteriormente con fecha 16 de Junio del afio 2014 se levanta el Acta Final de Negocjacién
Colectiva de la Comisién Paritaria de la Municipalidad Provincial de Chincheros de acuerdo al
Pliego de Reclamos del afio 2013.

— En las instalaciones del Despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provingial de
Chincheros, siendo las cinco y treinta PM,, se instalo la reunion de los miembros integrantes de la
(omision Paritaria designados mediante Resolucion de Alcaldia N® 228-2014-A-MPCH, con la
finalidad e tratar como agenda el PLIEGO petitorio de Demandas Economicas, Laborales,
Condiciones de Trabajo y Sindicales del SITRAMUNCH, para que entre en vigencia a partir del
Ejercicio Fiscal 2015.

e Tomando la palabra el Gerente Municipal quien dio apertura a la reunién dando lectura al pliego

//v_"_QT*D\'f’JC,',qL,‘:-:'\ . . : s " I —— -z

Vi o3, Petitorio- 2015, donde se analizo dicho pliego punto a punto, inicidndose la reunién con la

,f’_m‘( Ve ge t%r:,\exposicién de las demandas presentadas en el pliego Petitorio de acuerdo al detalle siguiente:

x|l

)
“/DEMANDAS ECONOMICAS:

PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Chincheros, debera otorgar un incremento
S/. 500.00 nuevos soles a la remuneracién basica de la planilla tinica de remuneraciones por

: Se acordé por unanimidad, otorgar un incremento de DOSCIENTOS nuevos soles
.200.00 nuevos soles mensuales, al personal nombrado y contratado agremiado al
SITRAMUNCH y se incluira a los Funcionarios si la Ley asi lo permite, el mismo que ser4 otorgado
comp bonificacién por costo de vida (alimentos), el cual entrara en vigencia a partir del primero
de enero del afio 2015, en la planilla adicional existente.

SEGUNDO ENUNCIADO.- Respecto al cumplimiento de las Negociaciones Bilaterales aprobadas de
los afios anteriores entre la Municipalidad Provincial de Chincheros y los trabajadores de la
SITRAMUNCH-CH.

ACUERDO: Se acordé por unanimidad RATIFICAR, asimismo la negociacién colectiva aprobada de
los afios anteriores con el SITRAMUNCH, en todo sus extremos respetando los derechos

adquiridos.

TERCER ENUNCIADOQ.- Incremento de la bonificacién por el dia del trabajador Municipal hasta un
monto de S/.500.00 nuevos soles.
ACUERDO: Otorgar un incremento de S/.200.00 nuevos soles.

DEMANDAS SOCIALES:
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~PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Chincheros debera de apoyar con S/.
500.00 nuevos soles en caso de enfermedad del trabajador previa prescripcién médica.

ACUERDOQ: Se APRUEBA otorgar apoyo econémico por enfermedad grave de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

CUARTQ _ENUNCIADO.- La Municipalidad debera formalizar un convenio con un centro de

estudios universitarios para promover la capacitacion del trabajador asumiendo ¢l 75% del costo
de lus estudios y el 25% correra a costo del trabajador.

ACUERD®: Se aprueba dando cumplimiento al D.L. 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM.

ACTA FINAL DE NEGOCAICION COLECTIVA DE LA COMISION PARITARIA, EL QUE ES GLOSADC

EN SU FXPEDIENTE RESPECIVO.

Pt ‘ Que, en tal consideracion la Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto - Ley
- N©°28411, en el numeral de su Cuarta Disposicion Transitoria, establece que la aprobacién v
reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigeri movilidad de 1
trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a_los ingresos corrientes de
cada Municipalidad, su fijacién se efectiia de acuerdo_a los dispuesto en el Decreto Supremo
N2 070-85-PCM, publicado el 31 de luho de 1985, que establecg Qam los Gobiernos Locales el

Pr imi I iacio ral d terminacion de las remuneracione. r
or condiciones de trabajo d ncionarios rvidor concord nte r.'on

. g fnfm es | Pnb!v(,ns para constituir sus or aammcmnea sindicales.
ﬁ/" fue, conforire o lo regulude en el Decreto Supremo N2 603-83-PUM, ¢ su dri 25% i

i 2L

.eomision paritaria_estd integrada por cuatro representantes del sindicato mayoritario;
= cuatro representantes de reparticion y un titular de la misma, quien la preside,

Que, acorde a la Ley corresponde conformar la comision paritaria para la negociacion

bilateral del pliego de peticiones del aiio 2015.

_ ARTiCL{LO 12.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de fecha 23 de Mayo del afio 2014,
sypresentado por los recurrentes del SITRAMUNCH

WRTICULQ 22.- DERIVESE copia del nresente acto resolutivo a los interesados y entidades

driinentes para su conocimiento y reconociniento.

AN 4 |
SEHEs REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ¢, | JMCi%ﬁ“ﬁﬁ,&"“‘w"
i AT T“H FENTICADO




COPTARTE DELORE

MUNICIPALIDAD PROVINCIA

Creado por Ley N 2375

RESOLUCION DE ALCALDIA N° Z17-2018-NPCH

Chincheros 04 de junio gel 2018

EL ALCALDE DE 14 PAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINGHEROS

Visto: Memordndum N° 111-2018/A-MPGH, de fecha 28.05.2018:
Informe N° 073—2018-SGPPT{O-MPCH/FNOP, de fecha 24.04.2018; informe
Ne | T?-EO??—GCS/GM-MPCH, defecha 19.12.2018; acia deinstalacion de
la Comisidn Paritaria de fecha 07.12.2017: v

CONSIDERANDO: .

Que, la Municipoiidad es un organo de gobierno local cen
I,,,_'»g,‘,:.’}"'-:_-?,;%\_* autonomia politica, economica y Administrativa en los asuntos de sy
%};?\”? competencia de conformidad con io establecido en af Arficuio Ne 194 de
A la Constitucion Politica det Istodo, y en concordancia con IC Ley N“ 27972
Ley Orgénica de Municipalidadess:

Que, la Constitucion Poiitica en su articulo 28° establece que: "Bl
Estado reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacioén colectiva
y .hueiga, cautela sy ejercicio democraiico” Y. garentiza la liberiad
sindical 1.1). Fomenia a negodciacitn colectiva Y promueve las formas de
e solucion pacifica de los conflictos laborales, la Convencian colectiva

“\J ' tiene fuerzas vinculante en el dmbito de 1o concerfado, 2.2). Regula el
derecho de huelga parg que se gjerza en armonia con el interés social,

_ Que en cuanto al derecho de Sindicalizocion y Negociacién
-/ (G Colectiva que tienen los frabajadores de la administracion Publica el
/ Coe Estado reguio o fravas del D.S. Ne° 003-82-PCi, faculiGndole a jog
/ B servidores pUblicos a constituir organizaciones sindicales, para realizar
! negociaciones coleciivas voluniarios, que versan sobre condiciones de
frabajo que faciliten a aciividad del tfrabajador v gue puedan cubrirse
CoNn recursas presupuestales exisientes, v que en ningun caso se
consideran aquellas que impliquen actos de administracion o de imperio

nilas que requieran pariidas presupuestales adicionagles.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia Ne 639-2017-MPCH-5G, da
fecha 30.11.2017. se conformé la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Chincheros, para la negociacion del Pliego de Reciamos
correspondiente al pericdo 2018 presentado por el Sindicato de “eﬁ,;\a

. o)

HIGUENDS EN:
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Grande como.su Gente!
Gtstirm 2015 2018

SIGUENGS EN:

PRIMER &LUERDO DEMANDAS ECONOM#CAS
Las partes acuerdan por unonimidad oforgar un incremento
de §/. 100.00 (Cien con 00/100 Scles} mensuales al personal

nombrade agremiado al STRAMUNCH. B cual entrara_en

vigencia a partir del 01.01.2018.

SEGUNDO ACUERDO.- DEMANDAS ECONOM!C}&S
Las  partes acuerdan por unanrmzdad RATJFICAF;‘

Negociacion Colectiva Aprobada. de los afios cmfenores :

con ef SITIRAMUNCH, ratificacion en todos SUs extremos
respetando los derechos adquiridos.

TERCER ACUERDO.- DEMANDAS SOCIALES:

Lds partes acuerdan. RATIFLCAR’ los 'c:tcuerdoﬁ"de los pgetos: . 3
‘colectivos de los cfios czn’rerjores correspondlenfes A

-‘enunciddos a, by c.
. -Q. Lamunicipalidad deberu dpoyc:r con S/ 1,000.00 {Un Mil

con .00/100 Soles) en caso-de enfermedad del
frabajador previa prescripcidn médica.

b. La Municipalidad deberd formalizar un convenio con un
Ceniro de Estudios Universitarios, para promover lo
‘capacitacion del frabajador asumiendo el.75% del costo
de los esfudios v el 25% correrd a costo del frabajador.

c. Oforgar al frabojador Municipal jo suma de 7. 500.00
(Quinientos con 00/100 Soles) mensuales por concepio
de alimentacion, el cual queda desaprobado por falia

de presupussto.

CUARTO ACUERDO.- DEMANDAS SINDICALES:

Las partes acuerdan RATIFICAR los acuerdos de los pactos

colectivos de los afios cmfencres‘y su estricto cumplimiento

en los siguientes enunciados a y b.

a. Las avtoridades de la Municipalidad Provincial de
Chincheros  deberdn fomar en cuenta  los
planteamientos del SITRAMUNGH previa . evaluacion
para la buena marcha institucionda.

b. La Municipalided deberdé cubrr los gastos de las
actividades parg las ceremonias de:

e Semana jubilar de Chincheros.

« Dio de la Madre,

» Dia Internacional de la Muijer.

o Dia de la Administracién Publica

o e
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Trabajadores Mumc;poles de Lh;ncheros — "S!TRAMUN--CH'—, la cual es‘ré:
conformada de la siguiente manera: 1.- Por la Municipalidad Provincial

de Chincheros: Asesoria Juridica, Planificacion v Presupuesto, Jefe de
Recursos Humanos, Jefe de Tesorerio; y por parfe dela representaciéndel” |
Sindicato Provincial de Trabgjoadores Municipcies de Chinf‘hefds —
SITRAMUNCH, Los sefiores Uriel Prospero Contreras Ramirez, Zoilg- Gane’n‘-
Scicedo Jauregui, Antonia Alarcén Zofiga, Juan Corlos -Quintaniia

tocclla.

Que estando a lo informade por el Presidente de’'la Comision
Paritaria, Ing. Gregorio Cruz Sciazar, con-ef documento de Visto, informa
que con fecha de 18122017, se suscribi®, el Acta Final de la
Negociacion Colectiva para el-afio 2018, la misma que conste de Cuairo
(04) Acuerdos, formando parte integrante de la presente Resolucion.

Que, para poder cumplir cori el compromiso contraido, sepodrian
cubrir-cen un frabaje mancomunado entre las parfes involucradas v asf
“poder generar mayores ingresos por cobro - de impuesto predial,
-autoevalio, ai rubro 08 - impuestas municipales, segin la programacion
presupuestaria para el afio 2018, no fiene monto programado, porlo cual
Jos recaudaciones en este rubro genera mayores ingresos por lo tanfo Ia
incorporacion en este rubro seria un crédito suplementario y el pago de
dicho incremento estaria sujeto a la captacién o recaudacidonen el rubro
de impuestos municipales, para lo cual se adjunia a expediente reporie
de resumien de recaudacion de ingresos enero a diciembre del aio 2017

y 2018.

Por lo Expuesto y estando ¢ lo informado y en uso de las facultades
conferidas paor la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICUEQ PRIMERO.- APROBAR EL ACTA FIN&L DE LA NEGOCIACION

‘COLECTIVA PARA EL ANO 2018, de fecha 18.12.2017, el cudl esiaré en
fur:rifén a la RECAUDACION BE LOS RUBROS 09 — RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS v el rubro 08 — APUESTOS MUNIC!PALES, la misma que

consia de CUAIRO (04) ACUERDOS, formande parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR, que o fravés del Pacto Colectivo
para el afie 2018, se llego a los siguientes acuerdos:

SIGUENOS EN:
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Srende
ACUERDO 6°: . EL ACTA FINAL DEL PACTO COLECTIVO DEL ANG 2018 ATIFICA Y st
MODIFICA, referente 2z jos incentivos de medio suelde minimo vital, [se increments

automaticamente sj g sueldo minimo vital sube, por orden del Gobierno Centrai.

\ ARTiCULO TERCERG.- COORDINACION, Las partes acuerdan que la vigencia del presente
| acuerdo rige desde e 0 de enero del 2017, programado con ios recursos Directamente
Recaudades, con g informe de Gerencia Municipal, sometiendose (os intervinientes

solidariamente responsables, administrativas, civil o penal, para lo cual Ia presente clausuia sirve
Como Unice medio de pruebs

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a i3 Gerencia Municipal e cumplimiento a las condicicnes
contenidas en el Acta de| Pliego de Reclamos del afio 2017,

ARTICULO QUINTO.. ENCARGAR 3 i3 Oficina de Secretaria General la distribucion de |a
Ppresente Resolucion y en coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional Ia publicacion de |5
bresente resolucion en ej Portal Web de Ia Municipalidad Provincial de Chincheros confor T
fundamentos @Xpuestos en la presente Resolucion.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 973-2015-MPCH-SG

Chincheros, 29 de diciembre del 2015,

i

VISTQ: Informe N° 104-2015-GCS/GM-MPCH de fecha 14 de diciembre del 2015, que remite Acfa
final de Acuerdo de la Comision Paritaria, Acta colectiva de comisién paritaria de la Municipalidad Provincia/de
Chincheros, Opinion Legal N° 205-2015- MPCH/GAJ de fecha 17 de diciembre del 2015, Memorandum N°651
-2015-A-MPCH, de fecha 28 de diciembre del 2015 remitido por ef Alcalde Provincial de Chincheros /que
ordena la proyeccion de Resolucion de Acuerdo de Pacto Colectivo con los puntos de Negocicion Aprobado y
ofros desaprobado; v, i

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitugion Paltica del Pert, Modificado por la Ley N° 27680, establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales .son Organos de- Gobiermno Local, tienen autonomia poiitiea,
econdmica y administrativa en los asuntos de §u competencia. '

Que, a través del Decreto Supremo N° 070-85-PCM establece para los Gobiemoes Locales el
procedimiento de la negociacion bilateral para la determinacién de las remuneraciones por costo de vida y por
condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores debiendo efectuarse a tenor de lo dispuesto en su
articulo 2° de acuerdo.a.los D.8.N°: 003-82-PCM y N° 026-82-JUS.

Que, la Constitticion Polltica del Perd en su Articulo 28° establece que; “El Estado reconoce los
derechos de Sindicalizacion, negociacién colectiva y Huelga, cautela su ejercicio democratica”; garantiza la
libertad sindical 1. 1)-foménta-la negociacién Colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los
conflictos laboraigs, la Convencion-Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado 2.2.), regula
el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social Yy sefiala sus excepciones y
limitaciones.

Que, en cuanto al derecho de Sindicalizacion y Negociacion Colectiva que tiene los trabajadores de
la Administracion Publica, el Estado regulo el mismo a través del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, norma
que faculta a los Servidores Publicas a constituir sus organizaciones sindicales Y EL Decreto Supremo N°
026-82-JUS Ia cual complementa lo dispuesto en el D.S, N° 003-82-PCM, en esta dltima norma el articulo
14°establece que la-presentacion anual del Pliego de Peticiones debera versar sobre condiciones generales
de trabajo, mientras que en su Art. 16° sefiala que las condiciones generales de trabajo son aquellas que
facilitan la actividad del trabajador y que puedan cubrirse con recursos presupuestales existentes,

Que, la Administracion Publica en general y.los Municipios como parte de ella es un Estade de
Derecho que debe estar organizada y conforme a la Ley y su finalidad no puede ser otra sino la de procurar la
satisfaccion del interés general; dentro.de los limites establecidos por el ordenamiento juridico y con el debido
respeto de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Que, el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes
del Sector Publico regula el ingreso, los derechos y deberes que corresponden a los servidores pliblicos que
con carécter de estables prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica. Tiene-por
objeto a tener de lo establecido en su articulo 1° del Titulo Preliminar = permitir la incorporacion del personal
idéneo, garantizar su permanencia asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el
desempefio del servicio publico.

Que, la Constitucion Pelitica de 1993, establece en.su articulo 26° ... “En la relacion laboral se
respeta los siguientes principios 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Carécter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la.Constitugion y la Ley. 3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una norma; y en el articulo 28° ... El Estado reconoce los derschos de
sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga.

Estando el Sindicato de Trabajadores de Iz Municipalidad Provincial de Chincheros (SITRAMUNCH)
los que se apersonan al presente procedimiento administrativo como la parte recurrente, Adjuntan Pliego de
Petitorio para el afio 2018, solicitando para ello la aprobacien de! Pacto Colectivo.

Que, con Resolucion de Alcaldfa N° 614-2015-A-MPCH de fecha 24 de julio del 2015 se designd la
comision, paritaria para el afio 2016 de la Municipalidad Provincial de Chincheros pzara la negociacion de
pliego petitorio de los trabajadores del Sindicato de trabajedores de la Municipalidad Provincial de Chincheros,

C AR
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 173 - 2017-MPCHJA.,

Chincheros, 13 de marzo del 2017,

_ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS,

. VISTO:

El Informe N° 027-2017-MPCH~GM-NMG. de fecha 08 de marzo dal 2017, suscrito por e Gerente
Municipai, Opinisn Legal N° 048-2017-MPCH-SBC: Acta de Negociacion Colectiva para el ano 2017
entre la Municipalidad Provincial de Chincheros y el Sindicato de Trabajadores de Ia Municipalidad
Provincial de Chincheros, proveido de Alcaldia que ordena Proyectar Resolucion, y,

\.- . CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en ia Constitucién Politica dei Pertd, modificado en su Articulo
194° por Ley N° 27680 "Ley de Reforma Constitucional" Ias Municipalidades son los organos de
Gobierno Local con autonomia politica, economica y administrativa en Jos asuntos de su competencia.

I Que, la Constitucion Politica en sy articuio 28° establece que: "El Estado reconoce jos derechos de
sindicalizacion, negociacion colectiva vy huelga, cautela sy gjercicio democratico” y garantiza Ia libertac
“sindical 1 1) Fomenta Ia Negociacion colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de Jos
-conflictos laborales. Ia Convencion colectiva tene fuerzas vinculante en e ambito de lo concertado.
2.2). Regula el derecho de huelga para que se lerza en armonia con el interés social.

Que, en cuanto al derecho de Sindicalizacion y Negociacion Colectiva gue tienen los trabajadores de |a
administracién Publica el Estado regulo a traves del D.S. N° 003-82-PCM. Facultandole a los servidores
publicos a constituir organizaciones sindicales, para realizar negociaciones colectivas voluntarias, que
versan sobre cendiciones de trabajo que faciliten I3 actividad del trabajador y que puedan cubrirse con
reécursos presupuestales existentes, y que en ningun caso se consideran aquellas que impliguen actos
de administracién o de imperio ni ias que requieran partidas presupuestales adicionales.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 291-2016-MPCH/A, de fecha 24 de mayo del 2018, se
conformé la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Chincheros, paraia negociacion del
Pliego de Reclamos correspondiente al periodo 2017 presentado por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Chincheros — "SITRAMUN-CH". ia cual est& conformada de Ia siguiente manera: 1 -
Por la Municipalidad Provincial de Chincheros sefores: Gerente Municipal Ing. Gregorio Cruz Salazar
Sub Gerente Planificacion y Presupuestos CPC. Karen Samanez Prado, Asesorla Jurfdica Abog. Sandy
Barcena Ccasani, Jefe de Recursos Humanos Abog. Lily Mufioz Tuesta y Jefe de Tesoreria CPC
Haydee Huaman Apaza y por parte de !g representacicn del Sindicato Provincial de Trabajadores
Municipales de Ia Municipalidad Provincial de Chincheros — SITRAMUN-CH, Los sefiores: Secretario
General Sr. Uriel Prosperg Contreras Ramirez, Sub Secretario General Sr. Rubén Mamani Mamani,
Trabajador MPCH, y Secretaria de Actas y Archivo Sra. Fary Elga Carrasco Venegas.

Que. Estando a Io informado por el Secretaric ae la Comision Paritaria sefior Urie! Prospero Contreras
Ramirez, con el documento de Visto, informa que con fecha 29 de diciembre del 2016, se suscribe, e
Acta de la Negociacién Colectiva con vigencia a partir de enero del afic 2017, 1a misma gue consta de
Cince (05) Acuerdos, formandgo parte integrante de la presente ResoiuciQn. & ,
32
Que. si bien es cierto los Convenios Coiectivos tienen rangc constitucional y tiene caracter vinculanﬁagy}?‘&*—
de acuerdo a |o concertado Y s€ debe precisar aue el Articulo 4° NUMAral 4 91 Aa 1a | ey As Drac: i amslie ]
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Del Sector Publico para el afo Fiscal 2017 asi como el articulo 4° numeral 4.2) d
Presupuesto de! Sector Publicc para el afo fiscal 2017 respectivamente establece que
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos ne son
eficaces sino cuentan con el crédito orepuestario correspondiente en el Presupuesto Institucional o
condicionan la misma gz la asignacion de mayores creditos presupuestarios, béjo exclusiva
responsabilidad del titular de ja entidad, asi como de| Jefe de la Oficina de Presupuesto v del jefe de Ia
Oficina de Administracion a jos que hagan sus veces, en g marco de lo establecido en |g Ley N°
28411,Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto”.

Que, mediante Opinién Legal N° 046-2017-MPCH-SBC: de fecha 06 de marzo del 2017, hace presente
gue no habiendo observaciones de Acta de negociacién Colectiva para el afio 2017 entre |g
‘= Municipalidad Provinciai de Chincheros y el Sindicato de Trabajadores de [a Municipalidad de
iChincheros declarar procedente la emisién de resoiucion de Alcaldia considerando la retroactividag en
/U vigencia, debido a que la ejecucion conforme a Ley es a partir del primer mes de cada afio Fiscal.

caudados (RDR) para su cumplimiento, para e ejercicio fiscal 2017, siendo
su eficacia a partir del 01 de enero del 2017 (segun acuerdo tomado en bacto colectivo)
%' debidamente reconocido oMo un derecho de mejora de calidad de vida de los trabajadores.

Por-lo Expuesto Y estando a lo informado Y en use de las facultades conferidas porla Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGURNDO.- PRECISAR, que a través del Pacto Colectivo para el afio 2017, se llego a los
siguientes acuerdos:

ACUERDO 1°: DEMANDAS ECONOMICAS: 12 Municipalidad. Provincial de Chincheros, debera otorgar
.unincremento de la suma de S/. 150.00 (Ciento cificuenta con 00/100 Soles).

ACUERDO 2°: DEMANDAS LABORALES.- Promover ascensos de los trabajadores sindicalizados
uUna vez al afio: la contratacién de personal (CAS) se cumpla estrictamente segun la Ley.

ACUERDO 3°; DEMANDAS DE CONDICION DE TRABAJC.-  se rafifica Ja cepacitacion del personal

Y se aprueba la rotacion de Personal ge planta de acuerdo a Ley, durante Ia vigencia del presente
convenio,

ACUERDO 4°: DEMANDAS SOCIALES, se evaluara la designacion de presupuesto, especifico para
la impiementacion de Sub CAFAE; se desaprueba e incremento de bonificacion por Navidad, se
otorgara un monto de S/ 200.00 {(Doscientos con 00/100 Soles) como bonificacién por Aniversario de-la
Provincia de Chincheros; se ratifica la bonificacién por Aniversario de ia Provincia de Chincheros; se
ratifica la bonificacion por ei dia del trabajador Municipal: se aprueba celebrar convenio para préstamc

con Banco de Ia Nacion, Cajas v Privadas: se ratificar y cumplir convenio con Instituciones Educativas
Superiores Publicas Y Privadas,

ACUERDO 5°; DEMANDAS SINDICALES, tomar en cuenta los planteamientos del

SITRAMUNCH: Ia reparacion de tas maquinarias debera Ser en forma oportuna y con Iz
focalizacién del SITRAMUCH.
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04 trabajadores haciendo conocer a

afecto a RDR, la misma que sera en planilla adicional a partir de afio 2016, Respecto a las negociaciones
bilaterales aprobadas en los afios anteriores y su fiel cumplimiento, Demandas Laborales apertura de
cuenta comiente por concepto de GTS a favor del trabajador, mediante Recursos Humanos para su
framites, Demandas Sociales |3 Municipalidad debera apoyar a cada trabajador de SITRAMUNCH, con la
suma de S/. 750.00 nuevos soles en caso de enfermedad muy grave, la Municipalidad_deberé formalizar la
reglamentacion del convenio con un centro universitario para promover la capacitacion del trabajador, |a
Municipafidad deber apoyar con maquinaria seca en la construccion de vivienda de los trabajadores del
SITRAMUCH previa Reglamentacion, La Municipalidad Provincial de Chincheros, debera incrementar Ia
bonificacién especial por vacaciones del trabajador Sindicalizado y de todos los que estén inmersos en la
278, hasta un susldo minimo vital solo en caso de hacer uso fisico de sus vacaciones, debiendo entregar
antes de iniciado el periodo vacacional, Demandas Sindicales donde las Autoridlades de | Municipalidad
Provincial deberan tomar en cuenta los planteamientos del SITRAMUNCH, previd evaiuacion para la
buena marcha Institucional; la Municipalidad Provincial debara cubrir los gastos de las adtividades para las
ceremonias: Semana Jubilar de aniversario de Chincheros, dia de la madre, dia del padre, dia
internacional de la mujer, dia internacional de la mujer, dia de la administracion publica, dia del trabajador.
Municipal, previo requerimiento de gastos y actividades a cargo del sindicato; estés puntos son aprobaios
por unanimidad. '

SE RESUELVF:
ARTICULO'PRIMERO: - DEGLARAR PROCEDENTE los acuerdos de Pacto Colectivo

con los siguientes puntos:

o Las demandas Econdmicas.- por.costo de vida la suma S/, 200.00 Nuevos soles afecto a RDR,
la misma que sera en planilla adicional a partir de afio 20186,

o Ralfificar las negociaciones bilaterales.- aprobadas en los afios anteriores y su-fiel cumplimiento,

© Las demandas Laborales._ apertura de cuerita corriente por concepto de CTS a favor de los
trabajadores, competencia Recursos Humanos para sus tramites, o

e Las demandas sociales la Municipalidad apoyar a cada trabajador de SITRAMUNCH, con Ia
suma de 5/. 750.00 nuevos soles en caso de enfermedad muy grave,

- e La Municipalidad formalizara la reglamentacion del convenio con un centro universitario para

e i promover la capacitacion del trabajador, -

° Las Demandas Sindicales donde las Autoridades de I Municipalidad Provincial deberan tomar
en cuenta los planteamientos del SITRAMUNCH, previa evaluacion para la buena marcha
Instjtucionai.

° La Municipalidad Provincial debera cubrir los gastos de las actividades para las ceremonias:
~Semana Jubilar de aniversario de Chincheros, dia dé la madre, dia del padre, dia intemacional
de la mujer, dia de la administracion plblica, dia del trabajador Municipal; previo requerimiento
de gastos y actividades a cargo del sindicato; estés puntos son aprobados por urianimidad.
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los representantes para la Negociacién Colectiva 2016, con el Pliego
Petitorio para el afio 2016; en Demandas Econdmicas, por costo de vida Ia suma'S/. 200,00 Nuevos soles, /L 4
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