MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS N®, .. =4

CREADA POR LEY N° 23759 EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” GESTION

GESTION 2019 - 2022 e tare oiie
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 646-2022— MPCH-A

Chincheros,21 de diciembre del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS
VISTO:

Proveido de Alcaldia de fecha 21 de diciembre del 2022, Carta de Renuncia con registro de
Alcaldia N° 511 de fecha 21 de diciembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, Modificado por la Ley N° 27680,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
. Municipalidades sefiala; Las Municipalidades Provinciales y distritales son los érganos de Gobierno
ocal con autonomia Politica, econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°180-2022-MPCH-A de fecha 03 de mayo del 2022,
<e DESIGNA al CONTADOR LEONARDO AZOR PACHECO GOMEZ, identificado con DNI N°
72071916, como funcionario de Confianza en el Cargo de GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Provincial de Chincheros-Apurimac, (Nivel F3) bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa De Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 03 de mayo del
2022;

Que, mediante Carta de Renuncia con registro de Alcaldia N° 511 de fecha 21 de diciembre
del 2022, el GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros presenta su Carta
de Renuncia Voluntaria al carge que ostentaba teniendo como Ultimo dia de labor el 31 de diciembre
del 2022;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencial del Concejo
de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de personal del Estado, ha
emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza de los
servidores de Carrera suscritos al Decreto Legislativo NO 276; Sobre la contratacién directa de
personal de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, nos remitimos a lo establecido
en el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual
recomendamos revisar para mayor detalle y en cuyo contenido se concluyd lo siguiente: 3.1 De
conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, la
contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra
efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que Ja plaza a ocuparse esté contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE); respeténdose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Piblico y la Ley
del Servicio Civil establecen para dichas categorias. 3.2 La contratacién y/o designacién de
funcionarios, directivos y empleados para desempefar cargos de confianza en el régimen especial
CAS, implica una especial relacién de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es
otorgada por decisién exclusiva del empleador. 3.3 La contratacién o designacién de funcionarios,
directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el régimen especial CAS.

3.4 “El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia la extincién del
contrato o la finalizacién de la designacién efectuada por resolucién, decisién que en modo alguno

implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.” (El resaltado es nuestro);
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Que, mediante proveido de alcaldia de fecha 21 de diciembre del 2022 el alcalde solicita
dar atencién a la CARTA DE RENUNCIA presentada por el GERENTE MUNICIPAL;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el Articulo 20° Numeral 6) de
la Ley Orgédnica de Municipalidades, Ley N°.27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR la Renuncia presentada por el CONTADOR LEONARDO
AZOR PACHECO GOMEZ, al cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de
Chincheros, dar por concluido el vinculo laboral por causal de renuncia voluntaria, exonerandole del
plazo para la presentacion de su renuncia, déndole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
edil, debiendo hacer entrega formal del cargo y teniendo como dltimo dia de labor el 31 de diciembre
del 2022,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al jefe de Recursos Humanos realizar los tramites
respectivos, para dar de baja al trabajador municipal al 31 de diciembre del 2022, asimismo otorgar
los beneficios de Ley que corresponde y realizar todas las acciones administrativas conforme a la
normativa vigente.

ARTICULO TERCERO — NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos,
Involucrado, para su conocimiento y cumplimiento con forme a Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de
Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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